
  

 لوړو زده کړو وزارت د  

 د افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

پلان او پالیسۍ عمومي مدیریتد   
  

 

 

 کال د تطبيقي پلان راپور لمریز ۱۴۰۴د 

 
 

_______________________________________ 
 

 د لېږد نېټه ته وزارت

 هـ ق۱۷/۱۱/۱۴۴۷

  :هر د لېږد شمې



 

1 

 

 د مطالبو لړليک

 2 ..................................................................................................................................................................................................................... سريزه. 1

 2 ............................................................................................................................................................................................................. لنډیزد راپور . 2

 3 .............................................................................................................................................................................. راپور واليګرنڅد پلان سويو فعاليتونو د . 3

 13 .............................................................................................................................................................................. د ناپلان سويو اجرايوي فعاليتونو راپور. 4

 14 ........................................................................................................................................................................................................... نيړ لاسته راو. 5

 15 ........................................................................................................................................................................ لاريحل دوېته د رس یعمده ستونزي او هغو . 6

 15 ................................................................................................................................................. محصلانو، کارمندانو او مستخدمينو احصائيه و،ړ د علمي کادر غ .7

 15 .................................................................................................................................................................................................... يړ علمي کادر غ .7.1

 15 ............................................................................................................................................................................................................. محصلان .7.2

 16 .......................................................................................................................................................................................................... کارکوونکي .7.3

 16 .......................................................................................................................................................................................................... مستخدمين .7.4

 16 ............................................................................................................................................................................................................. . مالي برخه:8

 16 ................................................................................................................................................................................................................ بودجه .8.1

 16 ................................................................................................................................................................................................................. دیعوا .8.2

 17 ............................................................................................................................................................................................................. مصارفات .8.3

 17 ................................................................................................................................................................................. مالي راپور یو کلنصورت حساب ا .8.4

 19 ..................................................................................................................................................................................................................... پايله. 9

 

 



 

2 

 

 

 سريزه. 1

ي د ارګان د هر کارمند هدف پاره د مور حیثیت لري، چچي سازمانونه او بسنټونه یې خپلو موخو ته د رسېدو لپاره جوړوي او د نورو پلانونو ل ،ن سند دئستراتیژیک پلان هغه اړی

 څو خپلو ټاکل سویو موخو ته ډېر ژر او په ټاکلي وخت ځان ورسوي.ټاکي، تر لاره او تګ

په خپل  د افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتونچي د سازمان ټولي کړني د رهبرۍ له ماموریت سره همږغي وي.  ،پاره اړینه دهستراتيژیکو موخو ته د رسېدو ل

کي د ماموریت او ستراتيژیکو اهدافو پر  پوهنتونمشرتابه په  پوهنتون. د تضمین کړې ده داري اغېزمنتیا یېا پوهنتوناو متعهد پرسونل لري، چي د  اداري جوړښت کي مسلکي

له دې لاري د پنځه  ،ن ترتیبوي، ترڅو وکولای سيکلنی کاري پلا  کړنو د پیاوړتیا او اغېزمنتیا لپاره کار کوي.اداري کارمند په دوامداره توگه د خپلو  لاسته راوړلو تمرکز کوي او هر

 کلن ستراتيژیک پلان موخي لاسته راوړي.

کال  لمریز (۱۴۰۴ )پلان عملياتي څلورم، چي د کړی پنځه کلن ستراتيژيک پلان جوړ یې کال کي لمریز (۱۴۰۱)چي په  د افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

فعاليتونه  (۹) ،دی فعاليت تر کار لاندي (۵) اهداف تر لاسه کړي، (۵۹ )یې له جملې څخه رعي اهداف پلان کړي وه، چي د هغوف (۷۲)یې د ترلاسه کولو لپاره عمومي اهدافو (۵)کي 

نصاب، تضمين ، اصلاحاتو اداري، ميکو فعاليتونواکاډنو، د څېړ د تر سره سويو فعاليتونو له جملې څخه  راپيل سوي نه دي. فعاليتونه تر اوسه پوري هماغه ځنډېدلي ځنډېدلي او

ځلي  ـ زياتي هلي راوړنو لپاره يېکي زياتي لاسته راوړني لري، چي د دې لاسته وړو زده کړو په ترويج ل او تاسيساتو، ظرفيت لوړونه بنسټیزو، زده کړو برېښنايي، يکيفيت او لوړاو 

  کړي دي.

 

 لنډيزد راپور . 2

، پلان کړل، د يادو سره مطابقت لري ووزارت د عمومي اهدافد چي  عمومي ستراتيژيک اهداف ۵ کي لمریز کال ۱۴۰۱په  علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتوند افغانستان د کرنيزو 

موخي یې  ۸يوه موخه تر کار لاندي، ، تر لاسه کړي اهداف ۵۹دافو له جملې څخه يي پلان سويو اه وه، چي د ټاکلي فرعي اهداف ۶۲ يې لا له مخي اهدافو د تر لاسه کولو لپاره

په  سلنه به يې ۲۱پاتي  پرمختګ کچي ته رسېدلی اود سلنه تطبيق سوی او  ۷۹ياد تطبيقي پلان ، چي د سلني په لحاظ سره تر کار لاندي دي موخي یې ۵ځنډېدلي او پاتي 

 .سي ایکال کي شرايطو ته په کتو سره تطبيق او عملي کړ لمریز  ۱۴۰۵

 پلان سويو فعاليتونود کلني 

 مجموعه
  د ځنډېدولو فعاليتونو مجموعه تر کار لاندي فعاليتونه  د بشپړ سويو فعاليتونو شمېر

سويو فعاليتونو  پیلد نا

  مجموعه

۲۷  ۵۹ ۵ ۸ ۰ 

 



 

3 

 

 

 فعاليتونو د څرنګوالی راپورد پلان سويو . 3

ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

1.  

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
زل

رو
 

د نوښتګرو ځوانانو له پاره د  .1

ز يلازمې  او ضروري روزن

 يقيپروګرامونه، تشو

 ياو معنو  يلارښووني، ماد

امکانات، تکنالوژۍ او د مقالو 

نه د نشر سهولتونه آماده کول.
ړو

لو
ت 

رفي
 ظ

نو
انا

ځو
د 

 

۱۲ ۱۲ ۱۰۰٪ 

سالمي روزني په  د ځوانانو د 

موخه باندي د عوت و ارشاااد 

محصاااادنو د  انساااا ااا  او 

يات  کاري ز په هم يت  مدير

ولتونه او ظرفيت لوړوني سااا 

 پروګرامونه داير سوي.

  

2.  
د اسلامي او شرعي فرهنګ   .2

 ايت او پراختيتقو

ګ 
هن

فر
ي 

شرع

يه
قو

ت
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د اسااادمي فرهد  د تق ي  

ندي هلي ځلي  با خه  په مو

 سوي دي.

  

3.  
ت او ي س م ص ديد نبي کر .3

 پروګرامونها لپاره يړتوايسنت د پ

ي
از

س
ت 

ني
ذه

 

۱۲ ۱۲ ۱۰۰٪ 

د سدت محمدي د تق ي  په 

په  نه  ندي پروګرامو با خه  مو

 لاره اچول سوي دي.

  

4.  

د رهبري په برخه کښي د اړتيا  .4

وړ ورکشاپونه، ترينگونه او 

نورې مسلکي ښوونيزي برنامې 

ره کول پلي
پا

و ل
غړ

ي 
بر

ره
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د رهبري د غړو د ضرورت سره 

ي د په جريان   سااا  د  ال

ظرفياات لوړوني پروګرامونااه 

 داير سوي دي.

  

5.  

د پوهنتون د علمي کادر غړو  .5

لپاره د هېواد به داخل او له 

او  لييهېواد څخه بهرتحص

 زو پروگرامونو برابروليروزن

ان
اد

ست
ا

 

۱۰۰٪ ۵۰٪ ۵۰٪ 

د امکان تر حده پوري د لوړو 

زده  ااړو وزارت د مااوافاا اا  

خ قاب  د هيواد څ ه علمي م

ته د زده  ړو زميده   ادر غړو 

 مساعده سوې ده.

د علمي  ادر ځيدي غړي د 

لوړو زده  ړو وزارت مواف   ته 

په طمعه او چاري به يي په 

راتلونکي  ال  ي بشپړي 

 سي.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

6.  

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د محصلانو علمي زده کړو  .6

 تقويت او تجهيز

و 
لان

ص
ح

م

تړ
لا

م
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

محصااادنو د زده  ړو پااه د 

برخه  ي بشااپړه مدتړ سااو  

 د .

  

7.  

محصيلنو، اداري او علمي كادر  .7

غړو ته د کيفيت د ښه والي د 

 يمعيارونو په هکله عامه پوهاو 

ي وركول
او

وړ
ت ل

في
کي

 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

د  يفيت د لوړاوي د معيارونو 

پاه برخاه  ي  اار وونکو تاه 

پوره پوهاااو  ور ول ساااو  

 د .

  

8.  
فعاليت او  ي زده کړويښنايبر د .8

لان ظرفيت ته پراختيا ورکول
ص

ح
م

 
و 

ا ان
اد

ست
ا

 

 ٪۱۰۰ ۱۰ سمينارونه۱۰

محصااادنو او اساااتادانو ته د 

په برخه  دايي زده  ړو  برېښااا

  ي روزنه ور ول سوې ده.

  

9.  
د برېښنايي زده کړو په اړه علمي  .9

کادر غړو ته د ورکشاپونو 

ت  برابرول.
في

ظر

نه
ړو

لو
 

 ٪۱۰۰ ۱۰ سمينارونه۱۰

اسااتادانو ته د برېښاادايي زده 

 ړو په برخه  ي ور شااااپونه 

 داير سوي دي.

  

10.  
د برېښنايي زده کړو د  .10

څخه  کېدوپروگرامونو پلي 

 بشپړه څارنه

ت
ار
نظ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
ياخد اتوابش بهننن     د برېښننن

 څارنه برسر  سشې د .
  

11.  
ز فارم يڅيړن يمرکز  .11

 ا ورکوليو رغونه او پراختيودان

ي
ار
چ
ي 
يز
غي
ر

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيش پرااتيا او رغشنه

د ورکزي څي نيز فننارو ودانيش 

اه  رغشنه برسر  سنننشې او پرا

 سشي دي.

  

12.   

د علمي کادر غړو ته به  .12

او دوکتورا پروگرامونو  يماست 

 نه برابرول.يکي د زده کړو زم

ي
غړ

ر 
اد

 ک
ي

لم
ع

 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

يا او  د علمي  ادر غړو د اړت

په صااورت  ي فو  غوښااتدي 

ليساااانو او دو تورا زده  ړو 

 زميده برابره سوې ده.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

13.  

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

ک پلان او يژيد ستات .13

دو په اړه د يکړنلارو د پلي ک

ي  اداري پرسونل روزل
ار

اد
د 

نه
وز

 ر
ل

ون
س

رو
پ

 

 ٪۱۰۰ ۲ سمينارونه ۲

د سااتاتيکيد د ښااه تق ي  

ندي دوه ځلي با د  په موخه 

ساااتاتيکيد پدن ساااميدار 

 ارائيه سو  د .

  

14.  

د غوره زده کړې او  .14

ښوونې د زياتېدنې او وده 

( online) دورکونې په موخه 

 لپاره اسانتياوو برابرول

د 
ياخ
ښ
رې
ب

ت
وا
ات

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
په براه کد  د انلاخن زد  ک و 

 اسانتياوي برابري سشي دي.
  

15.  

له دولتي/امارتي ادارو  .15

هماهنګي او د همکارۍ سره 

و  فضا رامنځته کول
و ا
جا
س
ان

د
خک
اړ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د اوننارا ادارابننش سر  د 

همکارخش په وشاه ښنننه اړخکد 

 سابل سشي دي.

  

16.  

ول
، ت

ني
ېړ

 څ
د

ي
رو

و ت
د ا

ي
ر پ

تو
ک

 س
ي

ار
لد

ما
و 

ني ا
کر

د 
ي 

لار
ه 

ج ل
ي

وړ 
ا

 ي
ول

ک
 

د پوهنتون له داخلي  .16

معقولي عايداتي منابعو څخه د 

او ګټوري  استفادې له لاري د 

ر  و را ټولولعوايد
و ب
خت
شا
 ع
د

شل
 ک
سه
لا

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د فشق ليسننننانځ د  مکش د 

اخجارې په براه کد پلان سشي 

 عشاخت بر لاسه سشي دي.

  

17.  

د محصلينو د ذهني  .17

ظرفيت او تمرين په موخه د 

بيلابيلو ذهني او ظرفيت لوړولو 

 تکميلولپروګرامونو تهيه او 

ت 
هيي
 ذ
نش
لا
ص
ح
 و
د

ي
از
س

 

 ٪۱۰۰ ۱۰ سمييارونه ۱۰

د وحصلانش د ښه فکري روزني 

پننه وشاننه بننانننتي د  رفيننت 

لشړوني پروګراوشنه داخر سننشي 

 دي.

  

18.  

نو د يد استادانو او محصل .18

ت او يتونو حمايقاتي فعاليتحق

و  اوو برابرولياسانت
ت ا
ماخ
ح

ب 
لا
و

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

 د بحقيقننابش پننه براننه کد د

وحصنننييش او اسننتادانش بهنن    

 ولاب  سشی دی.

  

 نړيوال ژورنال تاسيس .19  .19
ګ 
خت
رو
ه ب
د پ
شلي
د ټ

يه
ست
اي
  ا
نډ
 و
د
ک

 

۱ ۰.۵۰ ۰.۵۰٪ 

د خنناد رورنننال   ني هرد بر 

سر  سشي او پاا کارونه به خد 

پننه رابنشنکد کننال کد برسر  

 سي.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

20.  

ول
، ت

ني
ېړ

 څ
د

ي
رو

و ت
د ا

ي
د 

ي 
لار

ه 
ج ل ور

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
يپ 

وړ 
ا

 ي

ول
ک

 

د پوهنتون په سطحه د  .20

کنفرانسونو   المللييناو ب ملي

نه روليدا
ړو
لش
ت 
رفي
 

 

۲ ۱ ۵۰٪ 
برسر  او د  نځ  فرا ي ک ولي 

 راپشرونه خد شرخک سشي دي.

ن خشال کيفرانځ رابنشنکد کال 

 به وعطنه سش.
 

21.  
کي د ترويجې په سکتور  .21

اتي يت او عمليتقو پروګرامونو

ش  کړنې
واب
ات
د 

خه
قش
ب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

خه کد  وابش بقش ات د بروخجد 

بهبشد راغنی، نشر به هم په خاد  

 براه کد بهبشد راوستل سي.

  

22.  

عيا
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
د

ول
ر

 

 

د څلورو د فوق لسانس  .22

 فعاله کولپروګرامونو 

د  
 ز
ځ
سان
 لي
ق
فش

ت 
وا
ات
و 
ک 

ول
بر
را
ب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د فشق ليسنننانځ څنشر برناو  

جاد او د نشر د دې برناوش د  اخ

نه  کارو اه کد  په بر يا  پراات

 وخته روان دي.

  

23.  
د استادانو، محصلانو د  .23

، څيړونو او نورو يپيژوندګلو 

ش  سونه جوړولياسنادو لپاره ډاټاب
شن
س
 بي
اټا
 ډ
د

ول
شړ
ج

 

۱ ۰.۵۰ ۵۰٪ 
وړانتخز سننشی ډاټاب ځ چاري 

 سشي دي. سنيه به  ي ۵۰

پاا چاري به خد په رابنشنکد 

 کال کد به  ي سي.
 

24.  
ت د يفي کيند تضم .24

پروسې دوامداره ارزونه او 

 بيتعق

ي 
او
شړ
د ل
ت 
في
کي
د 

شل
يق
طب
ټ ب
کا
چش

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

په ټشلش براش کد د  د پشهيتشن 

چشکنناټ  لشړاوي  فيننت د  ي ک

 بطبيق سشی دی.

  

25.  
 کيتونو يپه اداري فعال .25

و  ت او دقتيشفاف
ت ا
دق

ت
افي
شف

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
پننه اداري براش کد دقننت او 

 شفافيت په وجشد راغنی دی.
  



 

7 

 

ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

26.  

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

ت يفي کيند تضم .26

راتلونکي )دوهم( پړاو ته اماده 

 وليګي ن

ي 
او
شړ
د ل
ت 
في
کي
د 

شل
 ک
لي
عم
ت 
کا
چش

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د کيفيت د لشړاوي د دوهم پ او 

په  يادو د چمتش ک تو  د اسننن

وشاه بانتي به    بياري سشې 

 د .

  

27.  
له د يد پوهنتون په وس .27

اړونده پروسي خدماتي څارنه 

و  او ارزونه
ه ا
ارن
څ

ت
ار
نظ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پشهيتشن په داال کد د ټشلش 

اتوابش څخه څارنه او نظارت 

 برسر  سشیتی.

  

28.  

ي زده کړو او يښنايد بر .28

نو يکارونې په موخه د محصل

نه رزونه
ړو
لش
ت 
رفي
 

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

د برېښننياخد زد  ک و د کاروني 

نتي د وحصننننييش  با په وشاه 

 روزنه برسر  سشېت .

  

29.  
د پوهنتون ماست پلان  .29

 جوړول

ونه
شړ
ج
ن 
لا
پ

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

تشن د چننارو د ښننننه  پشهي د 

سټر  وتخرخت په وشاه بانتي وا

وزارت سر  پننلان جننشړ او 

 شرخک سشی دی.

  

30.  

استادانو، کارمندانو او  .30

محصلانو ته د انگريزي او نورو 

ا يبهرنيو ژبو د روزنې اسانت

ت برابرول.
وا
ات
ش 
رب
د 

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

د وحصنننلانش د ربش زد  ک و په 

براه کد لازو بتابير نيشل سشي 

 او عملي سشي دي.

  

31.  

د سمينارونو،  .31

کنفرانسونو، ورکشاپونو 

ونو او د کورسونو يمسمپوز 

نه روليدا
ړو
لش
ت 
رفي
 

 

 ٪۱۰۰ ۱۰۰ پروګراوشنه ۱۰۰

د پشهيتشن د ټشلش ګډونشالش ل ار  

د  رفينت لشړوني پروګراوشننه 

 داخر سشي دي.

  

32.  
په پوهنتون کي د تقنين  .32

 ته را منځته کوليځانگړې کم
ق
طبي
ش ب
شل
ص
د ا

 
۱ ۰.۵۰ ۵۰٪ 

پننه پشهيتشن د بقيک کم ټ  

 دي.   ني چاري نهاخد سشي

سنيه چاري به خد په  ۵۰پاا 

 رابنشنکد کال کد به  ي سي.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

33.  

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

ت يکو  تقويد بهرنيو اړ .33

 او د مرستو د جلب

ه 
لاس
ر 
ش ب
ست
ور
د 

شل
ک

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

يا سر  سنننم د پشهيتشن د  د اړب

وننتخرخننت پننه  وختنفش براش د

وشاه بانتي ورسننتد بر لاسننه 

 سشي دي.

  

34.  

پر هڅو د  رهبريد  .34

والو او يده د نړيامکان تر بر

زو پوهنتونونو او ادارو ييمه يس

څخه د تواميت له مخې د مرستو 

ه  جلبول
لاس
ر 
ش ب
ست
ور
د 

شل
ک

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پشهيتشن رهبري د بشان وطابق 

د ادارابش او وزارت وقاو څخه 

 بر لاسه ک ي دي.ورست  

  

35.  
د پوهنتون کادري او  .35

اداري کار کونکو ته د لنډ مهاله 

نه هيعلمي او تجربوي سفرونو ته
رو

سف
ي 

لم
ع

 

۵ ۲ ۴۰٪ 

يا  خه  ي د اړت په بر د لابراتوار 

مقاب  دوه علمي سااافرونه برابر 

 سوي دي.

د ځيدو ستونزو له   له نور 

سفرونه ځدډېدل ، چي په 

 سي.راتلونکي  ال به ترسره 

 

36.  

و تواميتونو سويد تر سره  .36

کو څخه د پوهنتون په هر ياو اړ

موثره گټه  يز پرمختگ کياړخ

ه  پورته کول
خ

 څ
نو

تو
مي

وا
د ت

کو 
ده 

فا
ست

ا
 ل

توامينونه څخه  ۱۵

 استفاده کول
۱۴ ۹۳٪ 

د ضرورت سر  سم د ټشلش بشاويتشنش 

 څخه اعظمد استفاد  سشې د .
  

37.  

د  ټولنيدوخت او  .37

اوو په پام کي يغوښتنو او اړت

 يو علميولو سره د نوين

ي  جادوليپروگرامونو ا
لم

 ع
ي

نو
د 

اد
ج

 اي
نو

مو
را

وګ
پر

 

۲ ۱ ۵۰٪  

خش د نظر سيجي په صشرت کد 

او  فشق ليسانځ برناوه انتخاب

به خد رر بر رر  پيهيهاد چاري 

 .برسر  سي

 

38.  

د 
ي 

 ک
خو

بر
ه 

ي پ
ار

لد
ما

و 
ي ا

هڼ
کر

د 

وژ 
نال

ک
ي ت

نو
 ي

رو
ت

ي
ول

ج
 

څخه د نو چيله نورو سر  .38

 قاتي پروژو  تر لاسه کوليتحق

ر 
و ب
ور
پر
د 

شل
 ک
سه
لا

 

 ٪۱۰۰ ۵۰ بحقيقات ۵۰

د سکتشري ادارابش څخه بر 

لاسه سشي بحقيقات برسر  او 

 راپشرونه خد شرخک سشي.

  

39.  

د پوهنتون د ستاتېژيکو  .39

ل او لاسته راوړنې يموخو د تمو

ټو او يو ، کميلپاره  د پوهنځ

 تيڅانګو تر منځ همغږي تقو

و 
ي ا
غږ
هم

ب 
لا
و

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

حه د ټش   په سنننط د پشهيتشن 

کد  براننه  لي پننه  تش و کش ح

 همغږي راويځته سشې د .
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

40.  

وژ 
نال

تک
ي 

نو
د 

ي 
 ک

خو
بر

ه 
ي پ

ار
لد

ما
و 

ي ا
هڼ

کر
د 

 ي
رو

ت
ي

ول
ج

 

ته  يمعلوماتي ټکنالوژ  .40

 لاسرسي

د 
ياخ
ښ
رې
ب

ت
وا
ات

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

وعنشواا ټکيالشري به بهننن    

چمتشسنننشي لاسرسي اوکانات 

 دي.

  

41.  

د لوړو زده کړو وزارت  .41

ن ياسنادو د تدو ينيسره د تقن

او تائيد  کول يوړاند يطرح

ي  اخيستل
نت
ړا
 و
حش
طر

شل
ک

 

 ٪۱۰۰ ۱۰۰ د اړبيا په صشرت کد

د وزارت د غشښننتيد سر  سننم 

بقيييد اسننياد چمتش سننشي او 

 ل ږل سشي دي.

  

42.  
ز مرکز  احداث، يړنيد څ .42

 ايز او پراختيتجه

د 
ل 
کش
ه 
لاس
ر 
ش ب
زاب
هي
ج
ب

تيا
ا
را
و پ
ا

 

 ٪۱۰۰ ۱۰۰ د اړبيا په صشرت کد

د څي نيز ورکز ل ار  اړخن بشکد 

بر لاسنننه سنننشي او اتوت په 

کد  وشاننه بننانننتي پننه وا  

 ورکشل سشي دي.

  

43.  
د پوهنتون په سطحه د  .43

 لابراتوار ايجاد او يمرکز 

ش  زيتجه يلو د هغو يوسا يار يمع
اخن
وس
د 

يز
جه
ب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

نتي د  با په سنننطحه  پشهيتشن 

عمشود لابرابشار بيظيم او پننه 

 وساخنش بجهيز سشی دی.

  

44.  

دان
 و

د
ي

خت
پرا

و 
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

د تحقيقاتو مرکز  .44

 )ودانۍ(

ي
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

۱ ۰ ۰٪  

د تح ي اتي مر ز اصلي 

ودانۍ د نوي  مپلکو تر 

بشپړېدو پوري معقل پاتي 

 ده.

 

45.  
قاتي يد پوهنتون د تحق .45

 والياحاطې دساحې د 

ي 
طش
حا
ا

ال
خش
د

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

د بحقيقنناا فننارو احنناطشي 

جال نصنننن   دخشال پر  ای 

 سشی او کيټرول سشی دی.

  

46.  

 کيد پوهنتون په ساحه  .46

د اوبو رسونې پروګرام او پروژې 

ش  عملي کول
شل
رس
ش 
وب
ا

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د اوبش رسشلش چاري

د پشهيتشن په داال کد د ټشلش 

سټم سرسبزخش د اوبش  سي لګشلش 

 جشړ سشی دی.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

47.  

دان
 و

د
ي

خت
پرا

و 
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

قاتي يتحق -د زراعتي .47

 فارمونو فعالول

ه 
عال
ش ف
شن
رو
فا
د 

شل
ک

 

۵ ۵ ۱۰۰٪ 

يقنناا فنناروشنش  حق ب عتد  زرا

چاري برسر  سنننشي او    ني 

 بحقيق به اواد  سشي دي.

  

48.  
واني يد مالداري او ح .48

قاتي فارمونو يد تحق کيبرخه 

 للو احداث او فعا

ه 
عال
ش ف
شن
رو
فا
د 

شل
ک

 

۵ ۵ ۱۰۰٪ 

فاروشنش  لتاري او حيشاني  وا د 

واد   اه کد بجهيزات ا په بر

 سشي دي.

  

49.  
ک فعال او يد وترنري کلن .49

 ز کوليتجه

د  
وا
ک ا
نيي
 ک
د

شل
ک

 

۱ ۰ ۰٪  

د دې فعاليت لمړنۍ ترسره 

نور فعاليت راتلونکي  ال ته 

 ځدډول سو  د .

 

50.  
زې يد پوهنتون  د کرن .50

ت / يريم او مديتنظ کيځم

ر  اجاره
جا
ش ا
مک
 
د 

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د غشښنتيد سر  سنم د پشهيتشن 

 مکد په اجار  ورکشل سننشي 

 دي.

  

51.  

او  زده کړو ښنائييد بر .51

تکنالوژي لپاره  معلوماتي

و  جاد او فعال کوليربناوو ايز
ي ا
يز
دان
و

اه
بر
ش 
زاب
هي
ج
ب

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

وعنشواا ټکيالشري سنننيسنننټم 

سشی صت  فعاله  او نشر  سل في

د خاد سنننيسنننټم د بجهيز ل ار  

 چاري رواني دي.

  

52.  

د استادانو او محصلانو  .52

لو مکمل يښنايي وسايلپاره د بر

لان کول
ص

ح
م

 

۱۰۰٪ ۵۰٪ ۵۰٪ 

په  ددهار ولايت  ي موجود 

وسااايل تر لاسااه سااوي د پاته 

لپاره پدن جوړ او په راتلونکي 

 ااال بااه پااه تق ي  باااناادي 

 ورسيږي.

 ددهار ځيدي وسايل په 

ولايت  ي د پيدا  ېدو وړ نه 

 دي، نو ځکه ځدډېدلی د .

 

53.  

په ټولو اداري دفتونو  .53

کي ډېجېتل تبليفون اسانتياوې 

ت را منځته کول
زا
هي
ج
ب

 
۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

په  د ادارابش بر ويځ د روابطش 

 براه اسانتيا راويځته سشې د .
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

54.  

دان
 و

د
ي

خت
پرا

و 
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

د پوهنتون د ساحې  .54

څخه د احاطوي دېوال 

ي  جوړېدل
طش
حا
ا

ول
شړ
ج
ل 
شا
دې

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 
د پشهيتشن احاطشي دېشال جشړ 

 او ساحه اشنتي سشې د .
  

55.  
است او يد پوهنتون د ر .55

اداري کمپلکس لپاره وداني 

ي  جوړول
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

۱ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

اداري وداني جشړي او نشر هم 

د برويم چنناري وختننه رواني 

 دي.

  

56.  

ساحې له د پوهنتون د  .56

ې يي برېښنايمپاره د با ثباته او دا

د  سټم جوړوليس
ياخ
ښ
رې
ب

ټم
س
سي

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 
برېښياخد سيسټم په به    ډول 

 سر  جشړ سشی دی.
  

57.  
کي يد ماشينري تخن .57

 جوړول ورکشاپ

نه
ړو
لش
ت 
رفي
 

 

۲ ۲ ۱۰۰٪ 

شينري د بخييکد براد په  د وا

هاپشنه داخرسشي  براه کد ورک

 او ستشنزي حل سشي دي.

  

58.  
وه مجهز کتابتون د يد  .58

  جوړوليتعم

ي
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ باب وداني ۱

د  تااابتون ودانيزي چاااري 

تابتون  بشاااپړي ساااوي او  

په ښااااه رول روان  مات  خد

 دي.

  

59.  

 شيد ورز  .59

وم او يجمناز)سهولتونو

 جوړول (دانونويم

ي
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

  ٪۰ ٪۰ باب وداني ۱

د جمدازيون او ميدانونو د 

تر نوي  جوړښت چاري

 مپلکو پوري معقل پاتي 

 دي.

 

60.  
د پوهنځيو تدريسي او  .60

 اداري ودانيو جوړول

ي
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

  ٪۰ ٪۰ باب وداني ۲

د پوهدځيو او تدريو اصلي 

ودانۍ د نوي  مپلکو تر 

بشپړېدو پوري معقل پاتي 

 ده.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

61.  

دان
 و

د
ي

خت
پرا

و 
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

نو په يمحصل ۱۵۰۰د  .61

ي  ې جوړوليليوې ليت د يظرف
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

  ٪۰ ٪۰ باب وداني ۱

د ليلئ  اصلي ودانۍ د نوي 

 مپلکو تر بشپړېدو پوري 

 معقل پاتي ده.

 

62.  
ز مرکز  )ودانۍ او يړنيد څ .62

زاتو( احداث او يمربوطه تجه

 ايپراخت

ي
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

  ٪۰ ٪۰ باب وداني ۱

د څيړلي نيز مر ز اصلي 

ودانۍ د نوي  مپلکو تر 

 بشپړېدو پوري معقل پاتي

 ده.

 

63.  

ز يو فعال او مجهيد  .63

ک ينيې مرکز/کليايروغت

ي  جوړول
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ باب کنييک ۱
ېتو  يک د جشړ د صنننحد کني

 چاري به  ي سشي دي.
  

64.  
ون )د يزاسيد کانال .64

ت سټم جوړوليبدرفت( س
وا
ات

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ سيسټم ۱
د بترفت اوبش سننيسننټم او ګټد 

 اايستيد به س ارل سشی دی.
  

65.  
طو تم يشخصي وساد  .65

کولو په موخه د تمځايونو 

ي  جوړول
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

تمځاخشنه  ۲د وساخطش 

 جشړول
۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

خشنشد  تمځننا طش د  خ د  وسننننا

سننشي بهنن  ي جشړېتو چاري 

 دي.

  

66.  
د پوهنتون لپاره د اوبو  .66

 ستم جوړوليرسولو س

ش 
شل
رس
ش 
وب
ا

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د اوبش رسشلش چاري

ټشلش د پشهيتشن په داال کد د 

سټم  سي سرسبزخش د اوبش لګشلش 

 جشړ سشی دی.

  

67.  
نو رغونه او يد شته ودا .67

 م ترسره کوليترم

م 
روي
ب

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيش د برويم چاري
د شنننته ودانيش برويم او رغشني 

 چاري برسر  سشي دي.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي سره سوي فعالي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

68.  

دان
 و

د
ي

خت
پرا

و 
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

د پوهنتون لپاره د اوبو  .68

 ستم جوړوليرسولو س

ش 
شل
رس
ش 
وب
ا

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د اوبش رسشلش چاري

د پشهيتشن په داال کد د ټشلش 

سټم  سي سرسبزخش د اوبش لګشلش 

 جشړ سشی دی.

  

69.  
نو رغونه او يد شته ودا .69

 م ترسره کوليترم

م 
روي
ب

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيش د برويم چاري
د شنننته ودانيش برويم او رغشني 

 چاري برسر  سشي دي.
  

70.  
د پوهنتون د غوندو تالار  .70

ي  جوړول وه مجهزه ودانيي
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ ودانيزي چاري
د غشنډو د بالار وداني وجهز  

 سشې او رغشل سشې د .
  

71.  
کي باغ او ژوبڼ يد بوتان .71

ت جوړول
اع
زر

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د روبڼ جشړول

د عملي کار او بحقيق په وشاه 

بانتي باغ جشړ سننشی او اواد  

 سشی دی.

  

72.  

د محصيلينو لپاره د  .72

ا ياوړتياوو پيخدماتو او اسانت

لان اوبه( يم+پاکيه+جمنازيلي)ل
ص
ح
و

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيش پرااتيا او رغشنه

د وحصننلانش ل ار  د اتوابش په 

براه کد اړبياوو به رسننن تګد 

 سشې د .

  

 

 فعاليتونو راپور يوياجراناپلان سويو د . 4

 کتني په پلان کي د نه شموليت دلايل يچي د پلان برخه نه و  ټولګهد هغه فعاليتونو  شمېره

  ګډون کړی دی. د هغوی د د عوت په اساس يې په عمومي خاصو غونډو کي ګډون کړی دی.او رهبري افرادو په غوښتنه رهبري د نورو پوهنتونونو  پوهنتوند   (1

2)  
د ظرفيت د غوښتني په صورت کي استادان، اداري کارمندان او محصلين  توليدي شرکتونو تهد پوهنتونونو او 

 لېږدول سوي دي.لوړوني پروګرامونو ته 

سره  د خبرتيا په صورت کي ياده کړنه تر د هغوی

 سوې ده.
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  .سره سوې ده تر ه کړنهياد د اړتيا په صورت کي .سوي ديسم د استادانو او اداري کارکوونکو سره ګډي ناستي سره  د نويو سمسټرونو د پیلېدو  (3

 ته استازي استول سوي دي. وغونډ ولوي د علماوو د کندهار په سطحه  (4
سره سوې  ترنه کړ ه د دعوت په اساس ياد د هغوی

 .ده
 

 تو په موخه سفرونه سوي دي.آ د رسمي اجرا  وزارت ته څو ځلي  (5
په عاجله توګه  يتلاد اړتيا په صورت کي ياد فع

 سره سوی دی.
 

 سوي دي. تر سره عاجلي د همکارۍ ناستي  اداري کارکوونکو سره څو ځليد   (6
په عاجله توګه  يتلافعد اړتيا په صورت کي ياد 

 سره سوی دی.
 

7)  
کي وړاندي سوي  ګانوجوړ او په علمي شوراوخت  هېټوي چارو تعقيبي راپورونه وخت پد پوهنتون د ټولو کم

 دي.
  ی.سوی د يتلافعد اړتيا له مخي ياد 

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  د مشکلاتو د حل په منظور دايمي ناستي سوي دي. د محصلانو سره د هغوی  (8

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  د نويو محصلانو لپاره تشويقي ښه راغلاست پروګرامونه جوړ سوي دي.  (9

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  سوي دي. د محصلانو لپاره بېلا بيل تشويقي پروګرامونه ترتیب  (10

 

 لاسته راوړني. 5

 برخهد لاسته راوړنو  شمېره

 .محصلان ټولني ته د خدمت په موخه وړاندي سوي دي سلګونه د څلورو مختلفو پوهنځيو څخه په مجموعي ډول  .1

 خوا ستايل سوي دي.ه ل و کلتور رياست ته معرفي او د هغوید پوهنځيو عمومي اول نمره ګان اطلاعات ا  .2

 (او ... . ملي او نړيوالي ورځي لمانځل سوي دي.)د معلم نړيواله ورځ، د محصل نړيواله ورځ  .3

 د کارکوونکو او استادانو ستاينغونډي نيول سوي او کارکوونکي ستايل سوي دي.  .4

 .دي لوړو زده کړو ته هڅول سوي لا نور هم محصلين ره سوې او د محصلينو ستاينغونډه داي  .5

 د پوهنتونونو او مکاتبو تر منځ د کرکيټ ټورنمينټونه په لاره اچول سوي دي.  .6
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 سوي دي. ګونو نوي نیالګي او چمنیان ایښوول سلپه برخه کي ډېر کار سوی او په نې ساحې پوهنتون په انګړ کي د شد   .7

 .دي سوي ته استولاو دوکتورا  ماسټرۍ اناستاد هتن څووړوني په موخه د ظرفيت ل  .8

 

 لاريلته د رسېدو ح یعمده ستونزي او هغو . 6

 لاريلته د رسېدو حستونزو د  عمده ستونزي شمېره

 .تائيد کړيهم يا کي ځواب )مسترد( او ورځو هر سند بايد لږ تر لږه په دريو  د اسنادو په پروسس کي ځنډ کوي. په ځینو مواردو کيوزارت   (1

 .شريک کړل سيپوهنتونونو سره  لاري د خپلو هر فارمټ بايد د يو معلومي او مشخصي پاڼي له عمومي سايټ کي فارمټونه نه پورته کوي.او يا هم  پاڼه د وزارت پر  (2

 د علمي کادر غړو، محصلانو، کارمندانو او مستخدمينو احصائيه .7

 علمي کادر غړي .7.1

 د سمسټر ډول
 کتني مقرر سويو علمي کادر غړو شمېر کال په جريان کي دهـ ش  ۱۴۰۴د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۱ ۰ ۱ پسرلني

  ۲ ۰ ۲ ژمني

 محصلان .7.2 

 د سمسټر ډول
 کتني هـ ش کال په جريان کي د نويو جذب سويو محصلانو شمېر ۱۴۰۴د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۰ ۰ ۰ پسرلني

  ۲۴۴ ۰ ۲۴۴ ژمني
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 کوونکيکار  .7.3

 د سمسټر ډول
 کتني هـ ش کال په جريان کي د نويو استخدام سويو کارکوونکو شمېر ۱۴۰۴د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۲ ۰ ۲ پسرلني

  ۸ ۰ ۸ ژمني

 

 مستخدمين .7.4

 د سمسټر ډول
 کتني هـ ش کال په جريان کي د نويو استخدام سويو مستخدمينو شمېر ۱۴۰۴د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۱۲ ۰ ۱۲ پسرلني

  ۳ ۰ ۳ ژمني

 

 :مالي برخه .8

 بودجه .8.1

 کتني  بودجه پرمختيايي  عادي بودجه  بشپړه بودجه ډول

  ۳۶۲۴۱۳۳ ۱۰۵۴۸۱۰۰۸ ۱۰۹۱۰۵۱۴۱ په ارقامو

 په حروفو
يو سلو نهه ميليونه يو لکه پنځه زره يو سلو يو 

 څلويښت افغانۍ

يو سلو پنځه ميليونه څلور لکه يو اتيا زره 

 اته افغانۍ

ميليونه شپږ لکه څلرويشت زره يو سلو درو درې 

 ديرش افغانۍ
 

 

 عواید .8.2

 عايداتي منابع شمېره
د تخمين سويو عوايد 

 اندازه
 مبلغ په حروفو

د لاسته راغليو عوايدو 

 اندازه
 کتني مبلغ په حروفو
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1)  

فوق ليسانس، 

ځمکو اجارې او 

 اسنادو عوايدو

۵۳۰۷۷۹۳۹۲ 
نهه اويا زره پنځه سوه ديرش ميليونه اووه لکه 

 درې سوه دوو نوي افغانۍ
۴۰۸۸۹۰۸ 

څلور ميليونه اته اتيا زره نهه سوه 

 اته افغانۍ

 

 

 مصارفات .8.3

 شمېره
د عادي بودجې 

 مصرف سوې اندازه
 مبلغ په حروفو

د پرمختيايي بودجې 

 مصرف سوې اندازه
 کتني مبلغ په حروفو بشپړه مصارف مبلغ په حروفو

۱ ۸۱۷۷۴۲۴۰  ۲۷۵۲۱۶۰  ۸۴۵۲۶۴۰۰   

 

 کلنی مالي راپورو احساب  صورت .8.4

بشپړه بودجه تعين سول، چي د يادي بودجې له افغانۍ  ۱۰۹۱۰۵۱۴۱له لوري  هـ ش کي د وزارت محترم مقام ۱۴۰۴په کال  د افغانستان کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

 پرمختيايي بودجه وه. افغانۍ  ۳۶۲۴۱۳۳عادي بودجه او  افغانۍ ۱۰۵۴۸۱۰۰۸رقم څخه 

  عوايد په لاس راغلي.افغانۍ  ۴۰۸۸۹۰۸  خو د ياد مبلغ له جملې څخه يوازي او يوازي ،پيشبيني سويافغانۍ  ۵۳۰۷۷۹۳۹۲په برخه کي د عوايدو 

 ۸۴۵۲۶۴۰۰عبارت دي له، ، چي مجموعه مصارف يې افغانۍ ۲۷۵۲۱۶۰مختيايي بودجې له رقم څخه ، پر افغانۍ ۸۱۷۷۴۲۴۰د عادي بودجې مصرف برخه  د مصارفاتو په برخه کي

 څخه.افغانۍ 

 تر لاسه سوي دي. خزانې ته تحويل سوي او رسېدات يې د دولت و په تنظيم سره پر خپل ټاکلي وختحسابونه ټول د دولت د اصولو په رڼا کي د لاندي ارقام اتود مالي

 

 

ې
شم  ره

 په حروفو سره مالیه د معاشاتو تحویل سوې په حروفو سره معاشات میاشتي

 ۴۵۱۱۰۲۹ حمل ۱۴۰۴ 1
يوولس زره نهه څلور ميليونه پنځه لکه 

 ويشت افغانۍ
 دوه لکه اته ديرش زره نهه سوه څلور افغانۍ ۲۳۸۹۰۴



 

18 

 

 ۵۱۰۴۶۴۲ ثور ۱۴۰۴ 2
پنځه ميليونه يو لک څلور زره شپږ سوه 

 دو څلويښت افغانۍ
 درې لکه نهه زره دوه سوه اووه ديرش افغانۍ ۳۰۹۲۳۷

 ۴۴۸۱۴۴۶ جوزا ۱۴۰۴ 3
څلور ميليونه څلور لکه يو اتيا زره څلور 

 سوه شپږ څلويښت افغانۍ
 دوه لکه څلور پنځوس زره يو سلو يوه افغانۍ ۲۵۴۱۰۱

4 
۱۴۰۴ 

 سرطان
۵۵۷۷۸۶۵ 

پنځه ميليونه پنځه لکه اووه اويا زره آته 

 سوه پنځه شپيته افغانۍ
۳۴۱۵۳۷ 

اووه ديرش درې لکه يو څلويښت زره پنځه سوه 

 افغانۍ

 ۴۷۴۹۵۶۴ اسد ۱۴۰۴ 5
څلور ميليونه اووه لکه نهه څلويښت زره 

 پنځه سوه څلور شپيته افغانۍ
 دوه لکه اويا زره شپږ سوه نهه څلويښت افغانۍ ۲۷۰۶۴۹

6 
۱۴۰۴ 

 سبنله
۴۹۵۶۷۶۵ 

څلور ميليونه نهه لکه شپږ پنځوس زره 

 اووه سوه پنځه شپيته افغانۍ
 اويا زره يو سلو اووه نوي افغانۍدوه لکه نهه  ۲۷۹۱۹۷

 ۵۰۲۹۰۸۳ ميزان ۱۴۰۴ 7
پنځه ميليونه نهه ويشت زره درو اتيا 

 افغانۍ
 دوه لکه نوي زره دوه سوه پنځه اويا افغانۍ ۲۹۰۲۷۵

8 
۱۴۰۴ 

 عقرب
۴۸۶۷۶۹۱ 

څلور ميليونه اته لکه اوه شپيته زره شپږ 

 سوه يو نوي افغانۍ
 سوه يوولس افغانۍدوه لکه څلور اويا زره درې  ۲۷۴۳۱۱

 ۴۹۵۷۷۴۳ قوس ۱۴۰۴ 9
څلور ميليونه نهه لکه اووه پنځوس زره 

 اووه سوه درو څلويښت افغانۍ
 دوه لکه شپږ اويا زره دوه سوه څلور اويا افغانۍ ۲۷۶۲۷۴

 ۵۰۸۹۴۳۳ جدي ۱۴۰۴ 10
پنځه ميليونه نهه اتيا زره څلور سوه درو 

 ديرش افغانۍ
 څلور سوه آته اتيا افغانۍدوه لکه نهه اتيا زره  ۲۸۹۴۸۸

 ۴۹۱۴۳۰۶ دلو ۱۴۰۴ 11
څلور ميليونه نهه لکه څوارلس زره درې 

 سوه شپږ افغانۍ
 دوه لکه شپږ اويا زره اته سوه دو نوي افغانۍ ۲۷۶۸۹۲

 ۵۲۴۹۱۷۶ حوت ۱۴۰۴ 12
پنځه ميليونه دوه لکه نهه څلويښت زره 

 يو سلو شپږ اويا افغانۍ
۲۹۸۲۲۷ 

دوه سوه اووه ويشت دوه لکه اته نوي زره 

 افغانۍ

 ۵۹۴۸۸۷۴۳ معاشاتجمله 
نهه پنځوس ميليونه څلور لکه آته اتيا 

 زره اووه سوه درو څلويښت افغانۍ
 ټوټل د معاشاتو مالیه

۳۳۹۹۰۹۲ 

درې ميليونه درې لکه نهه نوي زره دو نوي 

 افغانۍ
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سلنه اهداف  ۷۹ تعين سويو اهدافو له جملې څخه يې ، چي د خپلولاسته راوړني درلودېزياتي  يکي ډير  لمریز ۱۴۰۴په کال  د افغانستان کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

او  زراعتي، حيوانيپه  ـ ځلي کړي دي.زياتي هلي ني د پراختيا او د علم د توليد په برخه کي د څېړ د تر لاسه کولو په برخه کي د يادو اهدافو ، او پرې بريالۍ سوې دهپه لاس راوړي 

نصاب په برخه کي د وزارت د ، د لازم اقدامات کړياو فساد سره د مبارزې په برخه کي اداري اصلاحاتو، حکومتولۍسره کړي، د  ړني ترڅېد ټولني د اړتياوو د پوره کولو په برخه کي 

سوی، ټولي  جوړ چوکاټ سم کي د کيفيت د لوړوالي په برخه کي لازم اقدام او د وزارت د غوښتني سره پوهنتونپه . يبرابر کړ  نصاب تطبيق او مفردات يېغوښتني سره سم نوی 

،  منظمولد عمومي تعمير کاري، ترميم، شعبو او دهليزونو د ترميمد ټولو صنفونو او اداري واحدونو تاسيساتو په برخه کي  د بنسټیزو د اصولو په رڼا کي مخته رواني دي. چاري يې

ظرفيت لوړوني د شمېرل کيږي،  کي برخو رغنیزو بنسټیزو تاسيساتو پهد  کي ر کالچي په تې عمومي ځايونو جوړښت هغه څه وه، د باندي اساسي جوړول او د تعمير ځينو برخود 

 او د ظرفيت لوړوني په موخه يې نه، کورسونه او ويبنارونه داير سويمينارونه، ورکشاپو یپه برخه کي محصلانو، استادانو او اداري کارکوونکو ته په مختلفو وختونو کي د اړتيا مطابق س

 د اړتيا دايمي اړيکي ساتل سوي او د هغوی سره د نورو اداراتو مږغۍ په موخه، د هاسناد کتل سوي تقنيني اسنادو په برخه کي وخت پر وخت . دپه مختلفو برخو کي کار سوی دی

ابري سوي دي، له ښه مرغه زياتي اسانتياوي د محصلانو او د زده کوونکو لپاره بر . د لوړو زده کړو په برخه کي په برخه کي ورسره همکاري سوې ده پر مهال د ځينو اسنادو او مواردو

  سره شریک سوي دي. وزارت مي دي او راپورونه يې وخت پر وخت د محتر سو  مالي چاري مديريت کړایکي د اصولو په رڼا په ټولو پوهنتون شموله چارو کي په پوره شفافيت 

 رتيب سوی دی.تله لوري  افغانستان کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتوند ( APRکال تطبيقي راپور) لمریز ۱۴۰۱پورته د 
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