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 سريزه. 1

ي د ارګان د هر کارمند هدف لري، چ پاره د مور حیثیتچي سازمانونه او بسنټونه یې خپلو موخو ته د رسېدو لپاره جوړوي او د نورو پلانونو ل ،ن سند دئستراتیژیک پلان هغه اړی

 څو خپلو ټاکل سویو موخو ته ډېر ژر او په ټاکلي وخت ځان ورسوي.لاره ټاکي، تر او تګ

په خپل  توند افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنچي د سازمان ټولي کړني د رهبرۍ له ماموریت سره همږغي وي.  ،پاره اړینه دهستراتيژیکو موخو ته د رسېدو ل

کي د ماموریت او ستراتيژیکو اهدافو پر  پوهنتونمشرتابه په  پوهنتون. د تضمین کړې ده داري اغېزمنتیا یېا پوهنتوناو متعهد پرسونل لري، چي د  اداري جوړښت کي مسلکي

له دې لاري د پنځه  ،کلنی کاري پلان ترتیبوي، ترڅو وکولای سي تیا لپاره کار کوي.کړنو د پیاوړتیا او اغېزمناداري کارمند په دوامداره توگه د خپلو  لاسته راوړلو تمرکز کوي او هر

 کلن ستراتيژیک پلان موخي لاسته راوړي.

 لمریز (۱۴۰۲ )پلان عملياتي دوهم کال، چي د کړی پنځه کلن ستراتيژيک پلان جوړ یې کال کي لمریز (۱۴۰۱)چي په  د افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

 (۲) ،دی فعاليت تر کار لاندي (۷) اهداف تر لاسه کړي، (۵۲ )یې له جملې څخه رعي اهداف پلان کړي وه، چي د هغوف (۶۲)یې عمومي اهدافو د ترلاسه کولو لپاره (۵)کال کي 

نصاب، ، اصلاحاتو اداري، ميکو فعاليتونواکاډنو، د څېړ د تر سره سويو فعاليتونو له جملې څخه  راپيل سوي نه دي. فعاليتونه تر اوسه پوري هماغه ځنډېدلي فعاليتونه ځنډېدلي او

 زياتي هلي راوړنو لپاره يېکي زياتي لاسته راوړني لري، چي د دې لاسته وړو زده کړو په ترويج ل او تاسيساتو، ظرفيت لوړونه بنسټیزو، زده کړو برېښنايي، يتضمين کيفيت او لوړاو 

  ځلي کړي دي. ـ

 

 لنډيزد راپور . 2

، پلان کړل، د يادو سره مطابقت لري ووزارت د عمومي اهدافد چي  عمومي ستراتيژيک اهداف ۵ کي لمریز کال ۱۴۰۲په  د افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

موخي یې  ۴يوه موخه تر کار لاندي، ، تر لاسه کړي اهداف ۵۱دافو له جملې څخه يي پلان سويو اه وه، چي د ټاکلي فرعي اهداف ۶۲ يې له مخي اهدافو د تر لاسه کولو لپاره

په  سلنه به يې ۱۷پاتي  پرمختګ کچي ته رسېدلی اود سلنه تطبيق سوی او  ۸۳ياد تطبيقي پلان ، چي د سلني په لحاظ سره تر کار لاندي دي موخي یې ۱۷ځنډېدلي او پاتي 

 .سي ایشرايطو ته په کتو سره تطبيق او عملي کړ  کال کيلمریز  ۱۴۰۳

 د کلني پلان سويو فعاليتونو

 مجموعه
  د ځنډېدولو فعاليتونو مجموعه تر کار لاندي فعاليتونه  د بشپړ سويو فعاليتونو شمېر

سويو فعاليتونو  پیلد نا

  مجموعه

۲۶  ۵۱ ۷ ۴ ۰ 
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 فعاليتونو د څرنګوالی راپورد پلان سويو . 3

ره
مې
ش

 

اساسي 

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د کال په جريان کي د 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي د  کال  د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 هدف فيصدي

د تر سره سوي فعالي  تفصيلي 

 معلوماتو وړاندي کول

د پلان مطابق د فعاليتونو د نه 

نه  ېدلو او  نډ ېدو، ځ يل ک پ

 دلايل بشپړونکي اجراآتو

ي
تن
ک

 

1.  

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

نو او د لوړو زده يد هېواد قوان .1

و ته به پام يژيکړو وزارت سترات

سره خپلې چارې ترسره کول او 

 د فساد پر وړاندي مبارزه کول

ه 
د پ

سا
د ف

زه
ار

مب
ي 

ند
ړا

و
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

ساد  د کال په جريان کي د ف

پههه ونانههبا زرههارزره تر  ه 

 سوې ده.

  

2.  

د رهبري په برخه کښي د اړتيا  .2

وړ ورکشاپونه، ترينگونه او 

نورې مسلکي ښوونيزي برنامې 

ره کول پلي
پا

و ل
غړ

ي 
بر

ره
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د رهبرا د غړو د ضرورت  ه 

ي د سههه  د کال په جريان ک

ظرفيههل لونوپ پروارازونههه 

 داير سوا دا.

  

3.  
د استادانو او محصلانو لپاره د  .3

 لو مکمل کوليښنايي وسايبر

نه
ړو

لو
ت 

في
ظر

 

۱۰۰٪ ۵۰٪ ۵۰٪ 

په کنبهار ولايل کي زوجود 

وسههايت تر لاسههه سههوا د پاته 

لپاره پلان جون او په راتلونکي 

کههال  ههه پههه تاريي  ههانههبا 

 ورسيږا.

ځيني وسايت په کنبهار 

ولايل کي د پيبا کېبو ون نه 

 دا، نو ځکه ځنډېبلی دی.

 

4.  

غړو د پوهنتون د علمي کادر  .4

لپاره د هېواد به داخل او له 

او  لييهېواد څخه بهرتحص

 زو پروگرامونو برابروليروزن

ان
اد

ست
ا

 

۱۰۰٪ ۵۰٪ ۵۰٪ 

د ازکان تر حبه پورا د لونو 

زده کههړو وزارت د زههوافهه هه  

خ اا ي د هيواد څ ه علمي ز

ته د زده کړو ززينه  کادر غړو 

 زساعبه سوې ده.

د علمي کادر ځيني غړا د 

وزارت زواف   ته لونو زده کړو 

په طمعه او چارا  ه يي په 

راتلونکي کال کي  شپړا 

 سي.

 

5.  

د نظري زده کړو په څنگ کي  .5

اوې يعملي زده کړو ته اسانت

نه برابرول
رو

کا
لي 

عم
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

په زحصهههلانو  انبا د علمي 

فعههالينونو تر څنههلي عم  

 کارونه ه  تر ه سوا دا.
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محصيلنو، اداري او علمي كادر  .6

غړو ته د کيفيت د ښه والي د 

 يمعيارونو په هکله عامه پوهاو 

ي وركول
او

وړ
ت ل

في
کي

 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

د کيفيل د لوناوا د زعيارونو 

پهه  رههه کي کهارکوونکو تهه 

پوره پوهههاوی ورکول سهههوی 

 دی.

  

7.  
ي زده کړو او کارونې يښنايد بر .7

 نو رزونهيمحصلپه موخه د 

نه
ړو

لو
ت 

رفي
ظ

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

د  رېښنايي زده کړو د کاروپ 

په زوهه  انبا د زحصهههلينو 

 روزنه تر ه سوېبه.

  

8.  

 يد علمي کادر غړو ته به ماستر  .8

او دوکتورا پروگرامونو کي د زده 

 نه برابرول.يکړو زم

ي
غړ

ر 
اد

 ک
ي

لم
ع

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

يا او  کادر غړو د انت د علمي 

صههورت کي فو  غوښههنني په 

ليسهههانو او دوکنورا زده کړو 

 ززينه  را ره سوې ده.

  

9.  

او  ي، ادار يپوهنتون کادر  .9

خدماتي غړيو ته د اروا پوهنې 

و لارو چارو په اړه روزنه ينو

نه ورکول
ړو

لو
ت 

رفي
ظ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پوهننون ټول غړا د لا ښه 

په  نبا  په زوهه  ا هبزل 

فههکههرا سرول  ه ههه  روزل 

 سوا دا.

  

10.  

ک پلان او يژيد سترات .10

دو په اړه د يکړنلارو د پلي ک

ي  اداري پرسونل روزل
ار

اد
د 

نه
وز

 ر
ل

ون
س

رو
پ

 

 ٪۱۰۰ ۲ سمينارونه ۲

د سههتاتيکيد د ښههه تاريي 

نبا دوه ځ  د  په زوهه  ا

سهههتاتيکيد پلان سهههمينار 

 ارائيه سوی دی.

  

11.  
د پوهنتون کادري او  .11

اداري کار کونکو ته د لنډ مهاله 

نه هيتجربوي سفرونو ته علمي او
رو

سف
ي 

لم
ع

 

۵ ۲ ۴۰٪ 

يا  هه کي د انت په  ر د لا راتوار 

زاا ي دوه علمي سهههفرونه  را ر 

 سوا دا.

د ځينو سنونزو له کرله نور 

سفرونه ځنډېبل ، چي په 

 راتلونکي کال  ه تر ه سي.

 

12.  

و تواميتونو سويد تر سره  .12

کو څخه د پوهنتون په هر ياو اړ

موثره گټه  يز پرمختگ کياړخ

ه  پورته کول
خ

 څ
نو

تو
مي

وا
د ت

کو 
ده 

فا
ست

ا
 ل

توامينونه څخه  ۱۵

 استفاده کول
۱۴ ۹۳٪ 

د ضرورت سره سم د ټولو تواميتونو 

 څخه اعظمي استفاده سوې ده.
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د  ټولنيدوخت او  .13

اوو په پام کي يغوښتنو او اړت

 يو علميولو سره د نوين

ي  جادوليپروگرامونو ا
لم

 ع
ي

نو
د 

اد
ج

 اي
نو

مو
را

وګ
پر

 

۲ ۱ ۵۰٪  

د نظر سنجۍ په صورت کي يو 

فو  ليسانو  رنازه اننخاب 

او پيشنهاد چارا  ه يي ژر تر 

 ژره تر ه سي.

 

14.  
ستم يت سيديد کر .14

 کول ا او پليياوړتيپ

ی 
وړ

پيا
م 

سټ
سي

ټ 
ډي

ري
 ک

د

ول
ک

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د کريډيټ سهههيسهههټ  پياونی 

او ياد سههيسههټ  په  سههوی دی

 شپړه سرول  ه تاريي سوی 

 دی.

  

15.  

ول
، ت

ني
ېړ
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و به يپوهنتون او پوهنځ .15

ژورنالونو لپاره د  سطحه د ملي

ت يب سايس او ويتابيد يعموم

 نځته کول او ټول ملييرام

 ن کوليژورنالونه انلا 

ی
او

وه
ه پ

ام
ع

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

يو پههه  ځ ن پوه نون او  ن پوه د 

ساحه  انبا سريټا ېو رازنځنه 

سهههوی او د ويا سهههايټ د لارا 

نشرهههاتو چارا  ته رسهههېب  

 دا.

  

16.  

د نوښتګرو ځوانانو له  .16

پاره د لازمې  او ضروري روزنيز 

پروګرامونه، تشويقي 

لارښووني، مادي او معنوي 

امکانات، تکنالوژۍ او د مقالو 

نه آماده کول.د نشر سهولتونه 
ړو

لو
ت 

رفي
 ظ

نو
انا

ځو
د 

 

۱۲ ۱۲ ۱۰۰٪ 

سالمي روزپ په  د ځوانانو د 

زوهه  انبا د عوت و ارشههاد 

زحصههههلانو د انسههههجهها   او 

يات  کارا ز په هم يل  زبير

سههههولنونه او ظرفيل لونوپ 

 پروارازونه داير سوا.

  

17.  
د فوق لسانس  .17

 ايپروګرامونو پراخت

و 
سان
لي
  
فو

ړو 
 ک
ده
ز

ل
رو
را 
ت  
زا
هب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د فو  ليسههههانو څلور  رناز  

ايجههاد او د نور د دې  رنههازو د 

پراهنيهها پههه  رهههه کي کههارونههه 

 زخنه روان دا.

  

18.  

سکنور کي د  کرنيز په .18

ترويج  فعالينونو ت ويل او 

نه عملياتي کړن 
رو
کا
  
عم

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د کرنيز سهههکنور پههه  رهههه کي 

ترويجي فعالينونه تر  ه سههوا 

عملياتي چارا تر ه سهههوا او 

 دا.
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ي
تن
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لار
ه 

ج ل
ي

وړ 
ا

 ي
ول

ک
 

د سمينارونو،  .19

کنفرانسونو، ورکشاپونو 

ونو او د کورنيو او يمسمپوز 

زو کورسونو يبهرنيو ښوون

 رول.يدا

نه
نو
لو
ل 
في
ظر

 

 ٪۱۰۰ ۱۰۰ پروارازونه ۱۰۰

لپاره د پوهننون د ټولو اډونوالو 

د ظرفيههل لونوپ پروارازونههه 

 داير سوا دا.

  

20.  
د  هرنيو انيکو  ت ويل  .20

 او د زرسنو د جلا

ر 
و ت
سن
زر
د 

ل
کو
ه 
س
لا

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

يا  ه سههه  د پوهننون د  د انت

زخنلفو  رهو د زبيريل په زوهه 

 انبا زرسههني تر لاسههه سههوا 

 دا.

  

21.  

د پوهننون له داه   .21

عايباتي زنا عو څخه د 

زع و  او اټورا  اسنفادې 

ه  عوايبو را ټولولله لارا د 
س
لا
ر 
و ت
يب
وا
 ع
د

ل
کو

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د فو  ليسهههههانو د ځمکو د 

ايجارې په  رهه کي پلان سههوا 

 عوايب تر لاسه سوا دا.

  

22.  

له هر سرول توپير پرته  .22

هيواد والو ته  ه زساويانه 

سرول د زده کړو حي ورکول 

 اساننياوې  را رول او 

د 
ل
سو
 ر
قو
 و
ح

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
د پوهننون ټولو اههډونوالو تههه 

 زساويانه ح و  رسېب  دا.
  

23.  

د ټولن  او انونبه  .23

هواوو  ه د لاسنه راوننو 

و  شريکول
زات
لو
زع
ه 
از
ع

ی
راو
هپ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پوهننون په کچه ټو  لاسههنه 

راونپ د سکنورا اداراتو  ه د 

نډا د لارا شريکي سهههوا  غو

 دی.

  

24.  

خه 
بر

ه 
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
د

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

 

 

نو يد استادانو او محصل .24

او امکانات  قاتو لپاره مالييتحق

و  برابرول
نات

کا
ام

ول
بر

را
ب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

تادانو او مينتتت ي و د  د استتت

څيړنو لپتتاره متتاک امکتتانتتات 

 چمتو سوي دي.

  

25.  
سطحه د د پوهنتون په  .25

 لابراتوار ايجاد او يمرکز 

و  زيتجه يلو د هغو يوسا يار يمع
اي 

وس
د 

يز
جه

ت
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

ن ي  با يه  په ستتت  د پوه تون 

عمومي لابراتوار ت ظيم او پتته 

 وساي و تجهيز سوی دی.

  



 

7 

 

ره
مې
ش

 

اساسي 

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د کال په جريان کي د 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي د  کال  د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 هدف فيصدي

د تر سره سوي فعالي  تفصيلي 

 معلوماتو وړاندي کول

د پلان مطابق د فعاليتونو د نه 

نه  ېدلو او  نډ ېدو، ځ يل ک پ

 دلايل بشپړونکي اجراآتو

ي
تن
ک

 

26.  

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

او نباتي  وانييح .26

محصولات بازار ته وړاندي 

ه  کول
لاس

ر 
  ت

عاي

ول
ک

 

۱۰۰٪ ۵۰ ۵۰٪ 

د حيواني او نباتي مينولاتو د 

وړانتت ي کولو نړنه ه ي تر 

 سره سوي دي.

پاتي چارا  ه يي راتلونکي 

 کال  شپړا سي.
 

27.  
والو يزه او نړيمه ايس .27

 يزو چار په بدل کيڅيړن

ر  دات ترلا سه کوليعا
ت ت

 ا
عاي

ول
 ک

سه
لا

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

لو  يوا نړ يړني پتته  څ خلي  دا

ژورنتالونو کي د عتايت اتو بته 

 موخه بان ي نشر سوي دي.

  

28.  

زې يد پوهنتون  د کرن .28

ت / يريم او مديتنظ کيځم

ره اجاره
جا

و ا
مک

ځ
د 

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د غوښتت ي سره ستم د پوه تون 

ځمکي په اجاره ورکول ستتوي 

 دي.

  

29.  
د استادانو، محصلانو د  .29

، څيړونو او نورو يپيژوندګلو 

و  سونه جوړولياسنادو لپاره ډاټاب
ون

س
 بي

اټا
 ډ

د

ول
وړ

ج
 

۱ ۰.۵۰ ۵۰٪ 
وړان يز ستتوی ډاټاب چ چاري 

 س  ه بشپړي سوي دي. ۵۰

پاتي چاري به يي په رات ونکي 

 کال کي بشپړي سي.
 

30.  

د پوهنتون د ستراتېژيکو  .30

ل او لاسته راوړنې يموخو د تمو

ټو او يکمو ، يلپاره  د پوهنځ

 تيڅانګو تر منځ همغږي تقو

و 
ي ا

غږ
هم

تړ
لا

م
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

يه د ټوک  په ستتت  د پوه تون 

کي  برختته  له پتته  تو م کو ح

 همغږي رام ځته سوې ده.

  

31.  

د لوړو زده کړو وزارت  .31

 ينله د تضمياو پوهنتون په وس

 ت پروسي څارنه او ارزونهيفيک

ی
او

وړ
ت ل

في
کي

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د کيفيت د لوړاوي په موخه بان ي 

مرح تته  نړم  ترسره او  ارزونتته 

ته پوره امادګي نيول ستتوې موقف 

 ده.

  

32.  
 کيتونو يپه اداري فعال .32

و  ت او دقتيشفاف
ت ا

دق

ت
افي

شف
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
پتته اداري برخو کي دقتتت او 

 شفافيت په وجود راغ ی دی.
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ره
مې
ش

 

اساسي 

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د کال په جريان کي د 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي د  کال  د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 هدف فيصدي

د تر سره سوي فعالي  تفصيلي 

 معلوماتو وړاندي کول

د پلان مطابق د فعاليتونو د نه 

نه  ېدلو او  نډ ېدو، ځ يل ک پ

 دلايل بشپړونکي اجراآتو

ي
تن
ک

 

33.  

او
لي 

ه م
ي پ

کښ
ه 

رخ
ه ب

و پ
ار

 چ
لي

صي
ح

و ت
ي ا

لم
 ع

د
 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
ن

 

د څارنې او ارزونې لپاره  .33

 ټو را منځته کوليد ځانګړو کم

اد
ج

 اي
ټو

م 
 ک

د
 

 ٪۱۰۰ ۱ کم ټه ۱

د څارني په موخه بان ي کم ټه 

يي  يجتتاد د څتتارني چتتاري  ا

 م يريت کړي دي.

  

34.  
له د يد پوهنتون په وس .34

اړونده پروسي خدماتي څارنه 

و  او ارزونه
ه ا

ارن
څ

ت
ار

نظ
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پوه تون په داخل کي د ټولو 

خ ماتو څخه څارنه او نظارت 

 ترسره سوی ی.

  

35.  

د برېښنايي زده کړو د  .35

څخه  کېدوپروگرامونو پلي 

 بشپړه څارنه

ت
ار

نظ
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
د برېښتتت ايي خ ماتو بشتتتپړه 

 څارنه ترسره سوې ده.
  

36.  
ته  يمعلوماتي ټکنالوژ  .36

 لاسرسي

ي 
 اي

ښ
رې

ب

ت
ما

خ 
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

مع وماتي ټک الوژي ته بشتتتپړه 

لاسرسي امکانات چمتوستتتوي 

 دي.

  

37.  

د غوره زده کړې او  .37

ښوونې د زياتېدنې او وده 

( online) دورکونې په موخه 

 لپاره اسانتياوو برابرول

ي 
 اي

ښ
رې

ب

ت
ما

خ 
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
په برخه کي  د انلاين زده کړو 

 اسانتياوي برابري سوي دي.
  

38.  

استادانو، کارمندانو او  .38

محصلانو ته د انگريزي او نورو 

ا يبهرنيو ژبو د روزنې اسانت

ت برابرول.
ما

خ 
و 

ژب
د 

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

د مينتتتلانو د ژبو زده کړو په 

برخه کي لازم ت ابير نيول سوي 

 او عملي سوي دي.

  

39.  

د لوړو زده کړو وزارت  .39

ن ياسنادو د تدو ينيسره د تقن

او تائيد  کول يوړاند يطرح

ي  اخيستل
ن 

ړا
 و

حو
طر

ول
ک

 

 ٪۱۰۰ ۱۰۰ د اړتيا په صورت کي

د وزارت د غوښتتت ي سره ستتم 

تق ي ي استت اد چمتو ستتوي او 

 ل ږل سوي دي.
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ره
مې
ش

 

اساسي 

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د کال په جريان کي د 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي د  کال  د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 هدف فيصدي

د تر سره سوي فعالي  تفصيلي 

 معلوماتو وړاندي کول

د پلان مطابق د فعاليتونو د نه 

نه  ېدلو او  نډ ېدو، ځ يل ک پ

 دلايل بشپړونکي اجراآتو

ي
تن
ک

 

40.  

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

په خپله کاري ساحه کي  .40

د  به تقنيني او تخنيکي اسنادو

، يا کتنياړوندو اسنادو د ب

تعديل او تدوين طرحي 

ي  وړانديز کول
ن 

ړا
 و

حو
طر

د 

ول
ک

 

 ٪۱۰۰ ۱۰۰ د اړتيا سره سم

سم طرحي وړان ي  د اړتيا سره 

خه  په مو ستتتوي او د ت بيه 

 بان ي هلي ځلي سوي دي.

  

41.  
په پوهنتون کي د تقنين  .41

 ته را منځته کوليځانگړې کم

ه
 بي

و ت
ول

ص
د ا

 

۱ ۰.۵۰ ۵۰٪ 
پوه تون د تق ين کم ټې پتته 

 نړنه چاري نهايي سوي دي.

س  ه چاري به يي په  ۵۰پاتي 

 رات ونکي کال کي بشپړي سي.
 

42.  
تو يپوهنتون شموله کم .42

پراختيا او ورته د لازمو اسانتياوو 

 برابرول

ي 
ار

ت 
وم

حک
د 

تيا
خ

را
پ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

ته د  ه ه  يا سره ستتتم  د اړت

رستت  و په موخه بان ي کم ټې 

 سوي دي.ايجاد 

  

43.  

پر هڅو د  رهبريد  .43

والو او يده د نړيامکان تر بر

زو پوهنتونونو او ادارو ييمه يس

څخه د تواميت له مخې د مرستو 

ه  جلبول
لاس

ر 
و ت

ست
مر

د 

ول
ک

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پوه تون رهبري د توان م ابه 

د اداراتو او وزارت مقام څخه 

 مرستې تر لاسه کړي دي.

  

44.  

ادارو له دولتي اړونده  .44

زو مرستو ترلاسه يڅخه د هر اړخ

و  کول
ست

مر
د 

ول
ج ب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د اړتيا سره سم د دولتي اداراتو 

څخه مرستتتي تر لاستته ستتوي 

 دي.

  

45.  

ت په پام يد وړتيا او ظرف .45

ولو سره بېلابېلو علمي يکي ن

نو يپروگرامونه ته د محصل

نه ژندليورپ
ړو

لو
ت 

رفي
ظ

 

 ٪۱۰۰ ت ه ۴۰۰ ت ه ۴۰۰

په بيلابي و  کارونو او د زده کړي 

ته  کارونو  ن ي عملي  با خه  مو

 مينلان معرفي سوي دي.

  

46.   

د پوهنتون په سطحه د  .46

کنفرانسونو   المللييناو ب ملي

نه روليدا
ړو

لو
ت 

رفي
ظ

 

۲ ۰ ۲۵٪  
نړيوال کنفرانو راتلونکي 

 کال ته زعاله سو.
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ره
مې
ش

 

اساسي 

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د کال په جريان کي د 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي د  کال  د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 هدف فيصدي

د تر سره سوي فعالي  تفصيلي 

 معلوماتو وړاندي کول

د پلان مطابق د فعاليتونو د نه 

نه  ېدلو او  نډ ېدو، ځ يل ک پ

 دلايل بشپړونکي اجراآتو

ي
تن
ک

 

47.  

وژ 
نال

تک
ي 

نو
د 

ي 
 ک

خو
بر

ه 
ي پ

ار
لد

ما
و 

ي ا
هڼ

کر
د 

 ي

رو
ت

ي
ول

ج
 

برېښنايي زده کړو په د  .47

اړه علمي کادر غړو ته د 

ت  ورکشاپونو برابرول.
في

ظر

نه
ړو

لو
 

 ٪۱۰۰ ۱۰ سمينارونه۱۰

اسههنادانو ته د  رېښههنايي زده 

کړو په  رهه کي ورکشهههاپونه 

 داير سوا دا.

  

48.  
د برېښنايي زده کړو په  .48

اړه علمي کادر غړو ته د 

نه ورکشاپونو برابرول،
ړو

لو
ت 

رفي
ظ

 

 ٪۱۰۰ ۱۰ سمي ارونه ۱۰

د  رېښههنايي زده کړو په  رهه 

کي علمي سهههمينارونه ارائيه 

 سوا دا.

  

49.  

په ټولو اداري دفترونو  .49

کي ډېجېتل تبليفون اسانتياوې 

و  را منځته کول
ت ا

ما
خ 

تيا
سان

ا
 

  ٪۰ ۱ سيسټم ۱

ياد سيسټ  د يو زعيارا 

سيسټ  د نه زوجوديل له 

 زخي پاتي دی.

 

50.  

دان
 و

د
ي

خت
پرا

و 
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

ټولنيزو او ساينسي  .50

علومو لپاره د څېړنيز مرکز او 

 اداره ايجادول

رم 
فا

ز 
ړني

څي
د 

اد
ج

اي
 

۱ ۰.۵۰٪ ۵۰٪ 

لمړنۍ  يزا ادارې  يړن څ د 

پاتي  چارا تر ه سهههوا او 

چارا  ه يي په راتلونکي کال 

 کي  شپړا سي.

د څيړپ ادارې د ايجاد پاتي 

چارا  ه راتلونکي کال 

 شپړا او اټي اهيسنني  ه 

 کړل سي. ازاده

 

51.  
او  زده کړو ښنائييد بر .51

تکنالوژي لپاره  معلوماتي

و  جاد او فعال کوليربناوو ايز
ي ا

يز
دان

و

خه
بر

و 
زات

هي
ج

ت
 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

سټ   سي زعلوزاتي ټکنالوژا 

سههت فيصههبه فعاله سههوی او 

نور د ياد سهههيسهههټ  د تجهيز 

 لپاره چارا رواپ دا.

  

52.  

است او يد پوهنتون د ر .52

وداني اداري کمپلکس لپاره 

ي  جوړول
يز

دان
و

ي
ار

چ
 

۱ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

نور  جونا او  نۍ  ادارا ودا

زخنههه  ترزي  چههارا  ه  د 

 رواپ دا.

  

53.  
د پوهنځيو تدريسي او  .53

 اداري ودانيو جوړول

ي
ار

چ
ي 

يز
دان

و
 

  ٪۰ ٪۰ باب ودانه ۲

د پوهنځيو او تبريو اص  

ودانۍ د نوا کمپلکو تر 

 شپړېبو پورا زعات پاتي 

 ده.
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ره
مې
ش

 

اساسي 

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د کال په جريان کي د 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي د  کال  د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 هدف فيصدي

د تر سره سوي فعالي  تفصيلي 

 معلوماتو وړاندي کول

د پلان مطابق د فعاليتونو د نه 

نه  ېدلو او  نډ ېدو، ځ يل ک پ

 دلايل بشپړونکي اجراآتو

ي
تن
ک

 

54.  

دان
 و

د
ي

و 
خت

پرا
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

د محصيلينو د روغتيايي  .54

چارو د غوره والي په موخه د يو 

لو سمبال يپرمختللي او پر وسا

ي نک وداني ودانوليکل يصح
ار

چ
ي 

يز
دان

و
 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ باب ک ي ک ۱
د صهههحي کلنيد د جونېبو 

 چارا  شپړا سوا دا.
  

55.  

طو تم يد شخصي وسا .55

کولو په موخه د تمځايونو 

ي  جوړول
يز

دان
و

ي
ار

چ
 

تمځايونه  ۲د وساي و 

 جوړول
۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

د وسهههههاياو د نځههايونو د 

سوا  شپړا  جونېبو چارا  

 دا.

  

56.  
د پوهنتون لپاره د اوبو  .56

 ستم جوړوليرسولو س

و 
ول

رس
و 

وب
ا

ي
ار

چ
 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د اوبو رسولو چاري

د پوهننون پههه داهههت کي د 

ټولو  سهههرزيو د او و لوولو 

 سيسټ  جون سوی دی.

  

57.  
نو رغونه او يد شته ودا .57

 م ترسره کوليترم

م 
رمي

ت
ي

ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو د ترميم چاري
شنه ودانيو ترزي  او رغوپ  د 

 چارا تر ه سوا دا.
  

58.  
د پوهنتون د غوندو تالار  .58

ي  جوړول وه مجهزه ودانيي
يز

دان
و

ي
ار

چ
 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ ودانيزي چاري
د غونډو د تالار ودانۍ زجهزه 

 رغول سوې ده.سوې او 
  

59.  
کي باغ او ژوبڼ يد بوتان .59

ت جوړول
اع

زر
 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ژوبڼ جوړول

د عم  کههار او تح يي پههه 

زوهه  انبا  اغ جون سوی او 

 ازاده سوی دی.

  

60.  
ز فارم يڅيړن يمرکز  .60

 ا ورکوليو رغونه او پراختيودان

ي
ار

چ
ي 

يز
غ 

ر
 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو پراختيا او رغونه

فهار  ودانيو د زرکزا څيړنيز 

رغونه تر ه سهههوې او پراهه 

 سوا دا.
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ره
مې
ش

 

اساسي 

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د کال په جريان کي د 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي د  کال  د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 هدف فيصدي

د تر سره سوي فعالي  تفصيلي 

 معلوماتو وړاندي کول

د پلان مطابق د فعاليتونو د نه 

نه  ېدلو او  نډ ېدو، ځ يل ک پ

 دلايل بشپړونکي اجراآتو

ي
تن
ک

 

دان  .61
 و

د
ي

خت
پرا

و 
ي

جه
و ت

ا ا
ي

ول
 ک

ز
 

د پوهنتون مرکزي  .61

ت ا ورکوليلابراتور رغول او پراخت
زا

هي
ج

ت
 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو پراختيا او رغونه

د پوهننون زرکزا لا راتوار د 

انتيا  ه سههه  پراهه سهههوی 

 دی.

  

62.  
لينو لپاره د د محص .62

ا ياوړتياوو پياو اسانتخدماتو 

لان اوبه( يم+پاکيه+جمنازيلي)ل
ن

ي
م

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو پراختيا او رغونه

د زحصهههلانو لپاره د هبزاتو 

پههه  ههرهههه کههي انتههيههاوو تههه 

 رسېباي سوې ده.

  

 

 

 فعاليتونو راپور يوياجراناپلان سويو د . 4

 کتني کي د نه شموليت دلايلپه پلان  يټولګه چي د پلان برخه نه و د هغه فعاليتونو  شمېره

  ګډون کړی دی. د هغوی د د عوت په اساس يې په عمومي خاصو غونډو کي ګډون کړی دی.او رهبري افرادو په غوښتنه رهبري د نورو پوهنتونونو  پوهنتوند   (1

2)  
د ظرفيت د غوښتني په صورت کي استادان، اداري کارمندان او محصلين  توليدي شرکتونو تهد پوهنتونونو او 

 لېږدول سوي دي.لوړوني پروګرامونو ته 

سره  د خبرتيا په صورت کي ياده کړنه تر د هغوی

 سوې ده.
 

  .سره سوې ده تر ه کړنهد اړتيا په صورت کي ياد .سوي ديسم د استادانو او اداري کارکوونکو سره ګډي ناستي سره  د نويو سمسټرونو د پیلېدو  (3

 ته استازي استول سوي دي. وغونډ ولوي د علماوو د کندهار په سطحه  (4
سره سوې  ترنه کړ ه د دعوت په اساس ياد د هغوی

 .ده
 

 تو په موخه سفرونه سوي دي.آ د رسمي اجرا  وزارت ته څو ځلي  (5
په عاجله توګه  يتلاد اړتيا په صورت کي ياد فع

 سره سوی دی.
 

 سوي دي. تر سره عاجلي د همکارۍ ناستي  د اداري کارکوونکو سره څو ځلي  (6
په عاجله توګه  يتلافعد اړتيا په صورت کي ياد 

 سره سوی دی.
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7)  
کي وړاندي سوي  ګانوجوړ او په علمي شوراوخت  هېټوي چارو تعقيبي راپورونه وخت پد پوهنتون د ټولو کم

 دي.
  ی.سوی د يتلافعد اړتيا له مخي ياد 

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  ستي سوي دي.د مشکلاتو د حل په منظور دايمي نا د محصلانو سره د هغوی  (8

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  د نويو محصلانو لپاره تشويقي ښه راغلاست پروګرامونه جوړ سوي دي.  (9

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  سوي دي. د محصلانو لپاره بېلا بيل تشويقي پروګرامونه ترتیب  (10

 

 راوړنيلاسته . 5

 برخهد لاسته راوړنو  شمېره

 .محصلان ټولني ته د خدمت په موخه وړاندي سوي دي سلګونه د څلورو مختلفو پوهنځيو څخه په مجموعي ډول  .1

 (او ... . ملي او نړيوالي ورځي لمانځل سوي دي.)د معلم نړيواله ورځ، د محصل نړيواله ورځ  .2

 سوي او کارکوونکي ستايل سوي دي. د کارکوونکو او استادانو ستاينغونډي نيول  .3

 .دي لوړو زده کړو ته هڅول سوي لا نور هم محصلين ره سوې او د محصلينو ستاينغونډه داي  .4

 سوي دي. ګونو نوي نیالګي او چمنیان ایښوول سلپه برخه کي ډېر کار سوی او په نې ساحې پوهنتون په انګړ کي د شد   .5

 .دي سوي ته استول ماسټرۍ اناستاد هتن څووړوني په موخه د ظرفيت ل  .6

 لاريلته د رسېدو ح یعمده ستونزي او هغو . 6

 لاريلته د رسېدو حستونزو د  عمده ستونزي شمېره

 .تائيد کړيهم يا کي ځواب )مسترد( او ورځو هر سند بايد لږ تر لږه په دريو  د اسنادو په پروسس کي ځنډ کوي. په ځینو مواردو کيوزارت   (1
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 علمي کادر غړو، محصلانو، کارمندانو او مستخدمينو احصائيهد  .7

 علمي کادر غړي .7.1

 د سمسټر ډول
 کتني کال په جريان کي د مقرر سويو علمي کادر غړو شمېرهـ ش  ۱۴۰۲د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۱۰ ۰ ۱۰ پسرلني

  ۰ ۰ ۰ ژمني

 محصلان .7.2 

 د سمسټر ډول
 کتني هـ ش کال په جريان کي د نويو جذب سويو محصلانو شمېر ۱۴۰۲د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۰ ۰ ۰ پسرلني

  ۲۱۸ ۰ ۲۱۸ ژمني

 کوونکيکار  .7.3

 د سمسټر ډول
 کتني هـ ش کال په جريان کي د نويو استخدام سويو کارکوونکو شمېر ۱۴۰۲د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۰ ۰ ۰ پسرلني

  ۴ ۰ ۴ ژمني

 

 مستخدمين .7.4

 د سمسټر ډول
 کتني هـ ش کال په جريان کي د نويو استخدام سويو مستخدمينو شمېر ۱۴۰۲د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۰ ۰ ۰ پسرلني

  ۵ ۰ ۵ ژمني
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 :مالي برخه .8

 بودجه .8.1

 کتني  بودجه پرمختيايي  عادي بودجه  بشپړه بودجه ډول

  ۴۲۰۰۰۰۰ ۹۶۶۳۹۶۰۱ ۱۰۰۸۳۹۶۰۱ په ارقامو

 په حروفو
سل ميليونه آته لکه نهه ديرش زره شپږ سوه يوه 

 افغانۍ

شپږ نوي ميليونه شپږ لکه نهه ديرش 

 زره شپږ سوه يوه افغانۍ
  څلور ميليونه دوه لکه افغانۍ

 

 عواید .8.2

 عايداتي منابع شمېره
د تخمين سويو عوايد 

 اندازه
 مبلغ په حروفو

د لاسته راغليو عوايدو 

 اندازه
 کتني مبلغ په حروفو

1)  
ډيپلوم او 

 ټرانسکريپټ
۳۰۵۹۶۰۶ 

درې ميليونه نهه پنځوس زره شپږ سوه شپږ 

 افغانۍ
۴۰۴۷۶۰۰ 

څلور ميليونه اووه څلوېښت زره 

 شپږ سوه افغانۍ

 

 

 مصارفات .8.3

 شمېره
د عادي بودجې 

 مصرف سوې اندازه
 مبلغ په حروفو

د پرمختيايي بودجې 

 مصرف سوې اندازه
 کتني مبلغ په حروفو بشپړه مصارف مبلغ په حروفو

۱ ۷۹۷۵۰۰۰۰ 
نهه اويا ميليونه اووه لکه 

 پنځوس زره افغانۍ
۳۰۸۲۰۰۰ 

درې ميليونه دو 

 آتيا زره افغانۍ
۸۲۸۳۲۰۰۰ 

دو اتيا ميليونه آته لکه دو 

 ديرش زره افغانۍ
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 کلنی مالي راپورو احساب  صورت .8.4

 ( سل ميليونه آته لکه نهه ديرش زره شپږ سوه يوه افغانۍ) ۱۰۰۸۳۹۶۰۱له لوري  وزارت مقامهـ ش کي د  ۱۴۰۲په کال  ټکنالوژي ملي پوهنتوند افغانستان کرنيزو علومو او 

څلور ميليونه ) ۴۲۰۰۰۰۰( عادي بودجه او شپږ نوي ميليونه شپږ لکه نهه ديرش زره شپږ سوه يوه افغانۍ) ۹۶۶۳۹۶۰۱بشپړه بودجه تعين سول، چي د يادي بودجې له رقم څخه 

 ( پرمختيايي بودجه وه. دوه لکه افغانۍ

  ۳۰۵۹۶۰۶ لوريوګرامونو له له جملې څخه د موجوده علمي پر  پيشبيني سوې وه، چي د هغوی له لوري د عوايدو د ترلاسه کېدو  عايداتي سرچینو دووپه برخه کي له د عوايدو 

  عوايد په لاس راغلي.۴۰۴۷۶۰۰خو د ياد مبلغ له جملې څخه  ،پيشبيني سوي

 څخه. ۸۲۸۳۲۰۰۰عبارت دي له، چي مجموعه مصارف يې ،  ۳۰۸۲۰۰۰پرمختيايي بودجې له رقم څخه ، ۷۹۷۵۰۰۰۰د مصارفاتو په برخه کي د عادي بودجې مصرف برخه 

 تر لاسه سوي دي. خزانې ته تحويل سوي او رسېدات يې د دولت وختو په تنظيم سره پر خپل ټاکلي حسابونه ټول د دولت د اصولو په رڼا کي د لاندي ارقام اتود مالي

 

 

ره
مې

ش
 

 په حروفو سره معاشات میاشتي

د معاشاتو 

تحویل سوې 

 مالیه

 په حروفو سره

 ۴۳۳۷۲۶۲ حمل ۱۴۰۲ 1
څلور ميليونه درې لکه اووه ديرش زره دوه 

 سوه دو شپيته افغانۍ
۲۲۳۶۷۴ 

 دوه لکه ديرويشت زره شپږ سوه څلور اويا

 افغانۍ

 ۴۸۸۱۹۲۱ ثور ۱۴۰۲ 2
څلور ميليونه آته لکه يو آتيا زره نهه سوه 

 يوويشت افغانۍ
 درې لکه درې زره اووه سوه شل افغانۍ ۳۰۳۷۲۰

 ۵۰۳۹۹۰۱ ۱۴۰۲جوزا  3
پنځه ميليونه نهه ديرش زره نهه سوه يوه 

 افغانۍ
 درې لکه درې زره اووه سوه شل افغانۍ ۳۰۳۷۲۰

 ۴۵۷۲۴۶۹ ۱۴۰۲سرطان  4
څلور ميليونه پنځه لکه دو اويا زره څلور سوه 

 نهه شپيته افغانۍ
۲۶۶۳۰۸ 

دوه لکه شپږ شپيته زره درې سوه اته 

 افغانۍ

 ۴۹۹۰۲۷۰ ۱۴۰۲اسد  5
څلور ميليونه نهه لکه نوي زره دوه سوه اويا 

 افغانۍ
۲۹۱۶۷۶ 

دوه لکه يو نوي زره شپږ سوه شپږ اويا 

 افغانۍ

 ۵۰۳۵۴۸۶ ۱۴۰۲سنبله  6
ميليونه پنځه ديرش زره څلور سوه پنځه 

 شپږ اتيا افغانۍ
 دوه لکه اووه آتيا زره شپږ سوه درې افغانۍ ۲۸۷۶۰۳
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 ۵۳۹۶۸۷۳ ۱۴۰۲میزان  7
پنځه ميليونه درې لکه شپږ نوي زره آته سوه 

 درو اويا افغانۍ
 درې لکه آته زره نهه سوه درو افغانۍ ۳۰۸۹۷۳

 ۵۳۷۰۱۵۴ ۱۴۰۲عقرب 8
آويا زره يو سلو  څلور  پنځه ميليونه درې لکه

 پنځوس افغانۍ
۳۱۰۹۴۹ 

درې لکه لس زره نهه سوه نهه څلويښت 

 افغانۍ

 ۴۸۳۳۹۷۰ ۱۴۰۲قوس  9
څلور آته لکه درو ديرش زره نهه سوه اويا 

 افغانۍ
 دو ديرش زره يو سلو شپږ پنځوس افغانۍ ۳۲۱۵۶

 ۵۶۲۴۲۷۳ ۱۴۰۲جدي  10
پنځه ميليونه شپږ لکه څلورويشت زره دوه 

 درو افغانۍسوه 
۳۳۳۷۹۱ 

درې لکه درو ديرش زره اووه سوه يو نوي 

 افغانۍ

 ۵۵۹۴۱۷۲ ۱۴۰۲دلو  11
پنځه ميليونه پنځه لکه څلور نوي زره يو 

 سلو دو اويا افغانۍ
۳۱۸۴۷۵ 

درې لکه اتلس زره څلور سوه پنځه اويا 

 افغانۍ

 ۵۰۲۶۶۷۰ ۱۴۰۲حوت  12
پنځه ميليونه شپږ ويشت زره شپږ سوه آويا 

 افغانۍ
۲۸۳۵۵۱ 

 دوه لکه درو اتيا زره پنځه سوه يو پنځوس

 افغانۍ

 ۶۰۷۰۳۴۲۱ معاشاتجمله 
شپيته ميليونه اووه لکه درې زره څلور سوه 

 يوويشت افغانۍ

ټوټل د معاشاتو 

 مالیه

۳۲۶۴۵۹۶ 

درې ميليونه دوه لکه څلور شپيته زره پنځه 

 سوه شپږ نوي افغانۍ

 

 پايله. 9

سلنه اهداف  ۸۳ تعين سويو اهدافو له جملې څخه يې ، چي د خپلولاسته راوړني درلودېزياتي  يکي ډير  لمریز ۱۴۰۲په کال  علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتوند افغانستان کرنيزو 

 زراعتي، حيوانيپه  ـ ځلي کړي دي.زياتي هلي ني د پراختيا او د علم د توليد په برخه کي د څېړ د تر لاسه کولو په برخه کي د يادو اهدافو ، ید یسو  یاو پرې بريالپه لاس راوړي 

نصاب په برخه کي د وزارت ، د لازم اقدامات کړياو فساد سره د مبارزې په برخه کي اداري اصلاحاتو، حکومتولۍسره کړي، د  ړني ترڅېاو د ټولني د اړتياوو د پوره کولو په برخه کي 

سوی، ټولي  جوړ چوکاټ سم کي د کيفيت د لوړوالي په برخه کي لازم اقدام او د وزارت د غوښتني سره پوهنتونپه . يبرابر کړ  نصاب تطبيق او مفردات يېد غوښتني سره سم نوی 

،  منظمولد عمومي تعمير کاري، ترميم، شعبو او دهليزونو د ترميمد ټولو صنفونو او اداري واحدونو تاسيساتو په برخه کي  د بنسټیزو د اصولو په رڼا کي مخته رواني دي. چاري يې

ظرفيت لوړوني د شمېرل کيږي،  کي برخو رغنیزو بنسټیزو تاسيساتو پهد  کي ر کالچي په تې عمومي ځايونو جوړښت هغه څه وه، د باندي اساسي جوړول او د تعمير د ځينو برخو

 او د ظرفيت لوړوني په موخه يې مينارونه، ورکشاپونه، کورسونه او ويبنارونه داير سويیمحصلانو، استادانو او اداري کارکوونکو ته په مختلفو وختونو کي د اړتيا مطابق سپه برخه کي 

 د اړتيا دايمي اړيکي ساتل سوي او د هغوی سره د نورو اداراتو مږغۍ په موخه، د هاسناد کتل سوي تقنيني اسنادو په برخه کي وخت پر وخت . دپه مختلفو برخو کي کار سوی دی
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ابري سوي دي، له ښه مرغه زياتي اسانتياوي د محصلانو او د زده کوونکو لپاره بر . د لوړو زده کړو په برخه کي په برخه کي ورسره همکاري سوې ده پر مهال د ځينو اسنادو او مواردو

  سره شریک سوي دي. وزارت ي دي او راپورونه يې وخت پر وخت د محترمسو  مالي چاري مديريت کړایکي د اصولو په رڼا پوره شفافيت په ټولو پوهنتون شموله چارو کي په 

 رتيب سوی دی.تله لوري  افغانستان کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتوند ( APRکال تطبيقي راپور) لمریز ۱۴۰۲پورته د 

 والسلام

 شبيراحمد عباسمولوي 

  افغانستان کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون رئيسد 


