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 سريزه. 1

ي د ارګان د هر کارمند هدف پاره د مور حیثیت لري، چچي سازمانونه او بسنټونه یې خپلو موخو ته د رسېدو لپاره جوړوي او د نورو پلانونو ل ،ن سند دئستراتیژیک پلان هغه اړی

 څو خپلو ټاکل سویو موخو ته ډېر ژر او په ټاکلي وخت ځان ورسوي.لاره ټاکي، تر او تګ

په خپل  د افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتونازمان ټولي کړني د رهبرۍ له ماموریت سره همږغي وي. چي د س ،پاره اړینه دهستراتيژیکو موخو ته د رسېدو ل

و پر کي د ماموریت او ستراتيژیکو اهداف پوهنتونمشرتابه په  پوهنتون. د تضمین کړې ده داري اغېزمنتیا یېا پوهنتوناو متعهد پرسونل لري، چي د  اداري جوړښت کي مسلکي

له دې لاري د پنځه  ،کلنی کاري پلان ترتیبوي، ترڅو وکولای سي کړنو د پیاوړتیا او اغېزمنتیا لپاره کار کوي.اداري کارمند په دوامداره توگه د خپلو  لاسته راوړلو تمرکز کوي او هر

 کلن ستراتيژیک پلان موخي لاسته راوړي.

کال کي  لمریز (۱۴۰۱ )پلان عملياتي لمړي، چي د کړی پنځه کلن ستراتيژيک پلان جوړ یې کال کي لمریز (۱۴۰۱)چي په  پوهنتوند افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي 

فعاليتونه  (۲) ،دی فعاليت تر کار لاندي (۸) اهداف تر لاسه کړي، (۵۲ )یې له جملې څخه رعي اهداف پلان کړي وه، چي د هغوف (۶۲)یې عمومي اهدافو د ترلاسه کولو لپاره (۵)

نصاب، تضمين ، اصلاحاتو اداري، ميکو فعاليتونواکاډنو، د څېړ د تر سره سويو فعاليتونو له جملې څخه  راپيل سوي نه دي. فعاليتونه تر اوسه پوري هماغه ځنډېدلي ځنډېدلي او

ځلي  ـ زياتي هلي راوړنو لپاره يېکي زياتي لاسته راوړني لري، چي د دې لاسته وړو زده کړو په ترويج ل او تاسيساتو، ظرفيت لوړونه بنسټیزو، زده کړو برېښنايي، يکيفيت او لوړاو 

  کړي دي.

 

 لنډيزد راپور . 2

، پلان کړل، د يادو سره مطابقت لري ووزارت د عمومي اهدافد چي  عمومي ستراتيژيک اهداف ۵ کي لمریز کال ۱۴۰۱په  د افغانستان د کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

موخي یې  ۲يوه موخه تر کار لاندي، ، تر لاسه کړي اهداف ۵۲دافو له جملې څخه يي پلان سويو اه وه، چي د ټاکلي فرعي اهداف ۶۲ يې لا له مخي اهدافو د تر لاسه کولو لپاره

په  سلنه به يې ۱۶پاتي  پرمختګ کچي ته رسېدلی اود سلنه تطبيق سوی او  ۸۴ياد تطبيقي پلان ، چي د سلني په لحاظ سره تر کار لاندي دي موخي یې ۸ځنډېدلي او پاتي 

 .سي ایکال کي شرايطو ته په کتو سره تطبيق او عملي کړ لمریز  ۱۴۰۲

 د کلني پلان سويو فعاليتونو

 مجموعه
  مجموعهد ځنډېدولو فعاليتونو  تر کار لاندي فعاليتونه  د بشپړ سويو فعاليتونو شمېر

سويو فعاليتونو  پیلد نا

  مجموعه

۲۶  ۵۲ ۸ ۲ ۲ 
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 فعاليتونو د څرنګوالی راپورد پلان سويو . 3

ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

1.  

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
شر
د ب
ه 
چ
ک

 

نو او د لوړو زده يد هېواد قوان .1

و ته به پام يژيکړو وزارت سترات

سره خپلې چارې ترسره کول او 

 وړاندي مبارزه کولد فساد پر 

و 
ه ا

ون
حد

وا
ي 

ار
اد

ل 
ټو

ې
ېټ

کم
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د لوړو زده کړو محترم وزارت 

لههه لهورا راقها ينهوانه  او 

اصهههو  د اداراتو او کمېټو  ه 

سهههحه ندن ا سههص ه  هه ه 

 تهب ق سوا دا.

  

2.  

د رهبري په برخه کښي د اړتيا  .2

وړ ورکشاپونه، ترينگونه او 

نورې مسلکي ښوونيزي برنامې 

ره کول پلي
پا

و ل
غړ

ي 
بر

ره
 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د رهبرا د قړو د ضرورت سره 

ي د سههه  د کد   ه ار د  ک

ظره ههل لوړوپ  روارامونههه 

 دا ر سوا دا.

  

3.  
د استادانو او محصلانو لپاره د  .3

لان لو مکمل کوليښنايي وسايبر
ص

ح
م

 

۱۰۰٪ ۵۰ ۵۰٪ 

 ه کن هدر ولا ل کي مواود 

وسههد ص تر لاسههه سههوا د  دته 

لپدره  لا  اوړ او  ه راتلونکي 

کههد  نههه  ههه تهب ق نههدنهه ا 

 ورس ږا.

ځ ني وسد ص  ه کن هدر 

ولا ل کي د    ا کې و وړ نه 

 دا، نو ځکه ځنډې لی دی.

 

4.  

د پوهنتون د علمي کادر غړو  .4

لپاره د هېواد به داخل او له 

او  لييهېواد څخه بهرتحص

 زو پروگرامونو برابروليروزن

ان
اد

ست
ا

 

۱۰۰٪ ۵۰ ۵۰٪ 

د امکد  تر ح ه  ورا د لوړو 

زده کههړو وزارت د مههواههه هه  

خ هدنق د ه واد څ ه علمي م

ته د زده کړو زم نه  کددر قړو 

 مسدع ه سوې ده.

د علمي کههددر ځ ني قړا د 

لوړو زده کړو وزارت مواه   ته 

نه  ي  ه  چدرا  عه او   ه طم

راتلونکي کههد  کي نړهههپړا 

 سي.

 

5.  

د نظري زده کړو په  .5

زده کړو ته  څنگ کي عملي

و  اوې برابرولياسانت
ن ا

لا
ص

ح
م

ان
تا

س
ا

 

۱۰۰٪ ۵۰ ۵۰٪ 
د زراعل  ه نرخه کي عما 

 زده کړا ترسره سوا.

د مدل ارۍنرخي عما زده 

کړا د ت ارکدتي چدرو نهد ي 

 کې و ته معهله دا.
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ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

6.  

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
شر
د ب
ه 
چ
ک

 

محصيلنو، اداري او  .6

ښه علمي كادر غړو ته د کيفيت د 

والي د معيارونو په هکله عامه 

ي وركول يپوهاو 
او

وړ
ت ل

في
کي

 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

د ک ف ل د لوړاوا د مع درونو 

 هه نرخهه کي کهدرکوونکو تهه 

 وره  وهههدوی ورکو  سهههوی 

 دی.

  

7.  
ي زده کړو او يښنايد بر .7

لان نو رزونهيکارونې په موخه د محصل
ص

ح
م

 

 ٪۱۰۰ ۱۰ سمينارونه۱۰

ښند ي زده مح لانو ته د  نرې

کړو  ه نرخه کي روزنه ورکو  

 سوې ده.

  

8.  
د علمي کادر غړو ته به  .8

او دوکتورا پروگرامونو کي  يماستر 

 نه برابرول.يد زده کړو زم

ي
غړ

ر 
اد

 ک
ي

لم
ع

 

۱۰۰٪ ۱۰۰٪ ۱۰۰٪ 

کددر قړو د اړت د او  د علمي 

قوښههيني  ه صههورت کي هو  

ل سهههدنو او دوکيورا زده کړو 

 زم نه نرانره سوې ده.

  

9.  

 ي، ادار يپوهنتون کادر  .9

او خدماتي غړيو ته د اروا پوهنې 

و لارو چارو په اړه روزنه ورکول ينو

او هم د زده کړې د معاصر و 

ي  تخنيکونو برابرول
ار

اد
و 

ي ا
در

کا
د 

زل
رو

ل 
ون

س
رو

پ
 

۱۰۰٪ ۵۰٪ ۵۰٪ 

سهههلنههه  ۵۰د  لا  مهههدنق 

ته  ه ذکر  کدرکوونکو  ادارا 

سهههو و نرخو کي زده کړو او 

لههوړوپ خهه مههدت ظههرههه ههل 

 چميو سوا دا.

  

10.  

ک پلان او يژيد سترات .10

دو په اړه د اداري يکړنلارو د پلي ک

ي  پرسونل روزل
ار

اد
د 

نه
وز

 ر
ل

ون
س

رو
پ

 

 ٪۱۰۰ ۲ سمينارونه ۲

د سههترات ک د د ښههه تهب ق 

ن ا دوه ځا د  ند  ه موخه 

سهههترات ک د  لا  سهههم ندر 

 ارائ ه سوی دی.

  

11.  

د پوهنتون کادري او  .11

کونکو ته د لنډ مهاله اداري کار 

ي  هيعلمي او تجربوي سفرونو ته
لم

ع

نه
رو

سف
 

۵ ۲ ۴۰٪ 

خه کي د اړت د  د لانراتوار  ه نر

مهدنق دوه علمي سهههفرونه نرانر 

 سوا دا.

د ځ نو سيونزو له کبله نور 

سفرونه ځنډې ل ، چي  ه 

 راتلونکي کد  نه ترسره سي.

 

12.  

و تواميتونو سويد تر سره  .12

پوهنتون په هر کو څخه د ياو اړ

موثره گټه  يز پرمختگ کياړخ

ه  پورته کول
خ

 څ
نو

تو
مي

وا
د ت

کو 
ده 

فا
ست

ا
 ل

توامينونه څخه  ۱۵

 استفاده کول
۱۴ ۹۳٪ 

د ضرورت سره سم د ټولو تواميتونو 

 څخه اعظمي استفاده سوې ده.
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 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

13.  

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
ک 
وا
 ځ
ي
شر
د ب
ه 
چ
ک زل
رو

 

د  ټولنيدوخت او  .13

ولو يکي ناوو په پام يغوښتنو او اړت

پروگرامونو  يو علميسره د نو

ي  جادوليا
لم

 ع
ي

نو
د 

اد
ج

 اي
نو

مو
را

وګ
پر

 

۲ ۰ ۰٪  

د نظر سنجۍ په صورت کي 

پوهنځياني انتخاب او پيشنهاد 

 چاري يي ځنډېدلي دي.

 

14.  
ستم يت سيديد کر .14

 کول ا او پليياوړتيپ

م 
سټ

سي
ټ 

ډي
ري

 ک
د

يا 
ړت

او
پي

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

کريډيټ سييټي م سيي دي يده 

نه يي تطبيق  سيييوو او راپورو

 شريک سوي دي.

  

15.  

ول
، ت
ني
ېړ
 څ
د

ي
رو
و ت
د ا

ي
ر پ
تو
ک
 س
ي
ار
لد
ما
و 
ني ا
کر
د 
ي 
لار
ه 
ج ل

ي
وړ 
ا

 ي
ول
ک

 

و بههه يپوهنتون او پوهنځ .15

 يژورنالونو لپاره د عموم سطحه د ملي

سايس او ويتابيد نځته کول يت راميب 

 ن کوليژورنالونه انلا  او ټول ملي

ول
وړ
ج
ټ 
ساي
ب 
وي
د 

 

 ٪۱۰۰ ۲۰ سلنه بشپړول ۲۰
د پلان سره د ويب سايټ چاري 

 سلنه بشپړي سوي دي. ۲۰
  

16.  

د نوښتګرو ځوانانو له پاره  .16

ز يهههد لازمهههې  او يوري روزنههه

 يلارښووني، ماد يقيپروګرامونه، تشو

امکهانهات، تکنهالوژو او د  ياو معنو 

ول مقالو د نشر سهولتونه آماده کول.
 ک
ده
ما
ي ا
ار
چ
و 
شرات
ن

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

ځوانانو د ښه روزني په موخه د 

بييانييدي پزو پروورامونييه داير 

سييوي او په پره اچول سييوي 

 دي.

  

17.  
د څلورو د فوق لسهههانس  .17

 فعاله کولپروګرامونو 

و 
کړ
ده 
 ز
س
ټان
 لي
ق
دو

ول
بر
را
ت ب
ما
خد

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د دوق ليټيييانس څلور برنام  

جاد او د نور د دې برنامو د  اي

نه  کارو خه کي  په بر يا  پراخت

 مخته روان دي.

  

18.  
کي د ترويجې په سهکتور  .18

 اتي کړنېيت او عمليتقو پروګرامونو

و 
مات
خد
د 

يه
قو
ت

 
۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

يه کي  ماتو تقو خد د ترويجي 

بهبود راغلی، نور به هم په ياده 

 برخه کي بهبود راوستي سي.
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ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

19.  

 

د سمينارونو، کنفرانسونو،  .19

زو يونو او ښههوونيمورکشههاپونو سههمپوز 

ت  رول.يکورسونو دا
ردي
ظ

ونه
وړ
ل

 

 ٪۱۰۰ ۸۰ پروورامونه ۸۰

ظرديييت  پلان سره سيييم د  د 

لوړوني ټول پروورامونييه داير 

 سوي دي.

  

20.  
کو او مرسهههتو يد بهرنيو اړ .20

 د جلب

ر 
و ت
ست
مر

ول
 ک
سه
پ

 

 ٪۱۰۰ ۱۰ مرستي ۱۰
د پلان سره سيييم د مرسيييتي تر 

 پسه سوي دي.
  

21.  
خلي  .21 د پهوههنهتهون لههه دا

يد  خه د عوا نابعو څ يداتي م و را عا

ر  ټولول
و ت
يد
وا
 ع
د

ول
 ک
سه
پ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د دوق ليټييييانس د ځم و د 

ايجارې په برخه کي پلان سوي 

 عوايد تر پسه سوي دي.

  

22.  

پ .22 تو هر لول  پرتههه يرلههه   

انه لول د زده يواد والو ته به مسهههاويه

و  کړو حق ورکول او اسانتياوې برابرول
وق
حق
د 

ول
رس

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
وييډونوالو تييه د پوهنتون ټولو 

 مټاويانه حقوق رسېدلي دي.
  

23.  
نده خواوو  .23 د ټولنې او اړو

ه  سره د لاسته راوړنو شريکول
ست
پ
د 

و 
وړن
را

ول
ي 
شر

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د ټولني د سييي توري اداراتو سره 

پسته راوړني شري ي او هم ارۍ 

 ډاډ ورکول سوو دو.

  

24.  

و 
لي ا

ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ول
ار
عي
ن 
تو
هن
پو
د 
سره 

و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
 ن

 

حه د  .24 په سهههط د پوهنتون 

يجههاد او يمرکز  توار ا ع لابرا  يار يههم

و  زيتجه يلو د هغو يوسا
ايل
وس
د 

يز
جه
ت

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

ندي  با په سيييطبه  د پوهنتون 

عمومي پبراتوار تنظيم او پييه 

 وسايلو تجهيز سوو دو.

  

25.  
نو يد اسهههتادانو او محصهههل .25

او امکههانههات  مههاليقههاتو لپههاره يتحق

 برابرول

و 
نات
 ا
ام
لي 
ما
د 

ول
بر
را
ب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

تادانو او مب يييلانو د  د اسييي

په واک  نات  پاره ام ا څيړنو ل

 کي ورکول سوي دي.

  

26.  
او نهههبهههاتي  وانييهههحههه .26

نه محصولات بازار ته وړاندي کول
مو
ار
از
ب

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
باتي مب يييوپتو  حيواني او ن

 لپاره بازار موندنه سوې ده.
  



 

7 

 

ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

27.  

ول
ار
عي
ن 
تو
هن
پو
د 
سره 

و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا

ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
 د

نړيمههه ايسههه .27 لو يزه او  وا

دات ترلا يعا يزو چار په بدل کيڅيړن

ت  سه کول
دا
عاي

ول
 ک
سه
رپ
ت

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د ترسره سوي څيړنو په صورت 

کي عييايييدات پييه پ  راغ  

 دي.

  

28.  
که زه يد پوهنتون  کرن .28 مځ

و  په اجاره ور کول
م 
ځ
د 

ره
جا
ا

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د غوښيتني سره سيم د پوهنتون 

ځم ي په اجاره ورکول سييوي 

 دي.

  

29.  
د اسههتادانو، محصههلانو د  .29

، څيړونو او نورو اسهههنادو يپيژوندګلو 

و  سونه جوړوليلپاره لاټاب
ون
ټ
 بي
اټا
 ډ
د

ول
وړ
ج

 

۱ ۰.۵۰ ۵۰٪ 
وړانديز سييوو ډاټابېس چاري 

 سوي دي.سلنه بشپړي  ۵۰

پاتي چاري به يي په راتلون ي 

 کال کي بشپړي سي.
 

30.  

د پوهنتون د سههتراتېژيکو  .30

ل او لاسهههته راوړنې لپاره  يموخو د تمو

څانګو تر منځ و ، کيد پوهنځ ميټو او 

 همغږي

ول
 ک
ي
غږ
هم

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د چارو د منظم اجراآ په موخه 

ندي د پوهنتون او پوهنځيو  با

سوې  ترمنځ د همغږۍ رامنځته

 ده.

  

31.  
د لوړو زده کړو وزارت او  .31

ت يفي کينله د تضهههميپوهنتون په وسههه

د  پروسي   څارنه او ارزونه
ت 
في
کي
د 

و 
ار
چ
ي 
او
وړ
ل

ق
طبي
ت

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د کيفيييت د لوړاوي چوکييا  

تطبيق سيييوو دو او دوامداره 

 نظارت يي ترسره کيږي.

  

32.  
 کيتونو يپههه اداري فعههال .32

و  ت او دقتيشفاف
ت ا
دق

ت
ادي
شف

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
پييه اداري برخو کي دقييت او 

 شفاديت په وجود راغلی دو.
  

33.  
د څارنې او ارزونې لپاره د  .33

و  ټو را منځته کوليځانګړو کم
مې 
 ک
د

اد
ج
اي

 

۱ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

ې ييه  م ک د څييارني او ارزوني 

ايجاد او خپي مټيييليت يي آدا 

 کړو دو.

  

34.  
له يپه وس څارني کمېټېد  .34

نده پروسي  نه او د اړو څار ماتي  خد

و  ارزونه
ه ا
ارن
څ

ت
ار
نظ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د څارني د کمې و په وسييييله د 

پوهنتون د ټولو برخو څييارنييه 

 سوې ده.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

35.  

ول
ار
عي
ن 
تو
هن
پو
د 
سره 

و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا

ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
 د

د برېښهههنههايي زده کړو د  .35

څخههه بشهههپړه  کېههدوپروگرامونو پلي 

 څارنه

ت
ار
نظ

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
نايي خدماتو بشيييپړه  د برېښييي

 نظارت ترسره سوو دو.
  

36.  
تهه  يمعلومههاتي ټکنههالوژ  .36

ي  لاسرسي
ناي
ښ
رې
ب

ت
ما
خد

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

معلوماتي ټ نالوژي ته بشيييپړه 

پسرسي ام انات چمتوسيييوي 

 دي.

  

37.  

د غههوره زده کههړې او  .37

ښههوونې د زياتېدنې او وده ورکونې په 

ياوو ( online) دموخهه  لپهاره اسههههانت

 برابرول

ي 
ناي
ښ
رې
ب

ت
ما
خد

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
په برخه کي  د انلاين زده کړو 

 اسانتياوي برابري سوي دي.
  

38.  
ندانو او  .38 کارم تادانو،  اسههه

محصلانو ته د انگريزي او نورو بهرنيو 

 ا برابرول.يژبو د روزنې اسانت

و 
ژب
د 

ت
ما
خد

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د مب يييلانو د ژبو زده کړو په 

کي پزو تدابير نيول سوي  برخه

 او عم  سوي دي.

  

39.  
د لهوړو زده کهړو وزارت  .39

 ين طرحياسههنادو د تدو ينيسره د تقن

 کول يوړاند

ي 
ند
ړا
 و
حو
طر

ول
ک

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د وزارت د غوښييتني سره سييم 

تقنيني اسييناد چمتو سييوي او 

 لېږل سوي دي.

  

40.  

په خپله کاري سههاحه کي  .40

کي دهر به تقنيني او تخنيکي اسهههنادو 

هام او اغلاق د موجود به يلول اب ت 

صورت کي به لوړو او واکمنو مقاماتو 

، تعديل يا کتنيته د اړوندو اسههنادو د ب

 او تدوين طرحي وړانديز کول

ول
 ک
ي
ند
ړا
 و
حو
طر

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

طرحي  د ضرورت سره سيييم 

پيشييينهاد سيييوي او دوامداره 

 تعقيب سوي دي.

  

41.  
پههه پوهنتون کي د تقنين  .41

و  ته را منځته کوليځانگړې کم
ول
ص
د ا

ق
طبي
ت

 

۱ ۰.۵۰ ۵۰٪ 
پييه پوهنتون د تقنک کمې   

 لمړنۍ چاري نهايي سوي دي.

سلنه چاري به يي په  ۵۰پاتي 

 راتلون ي کال کي بشپړي سي.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

42.  

تو 
هن
پو
د 
سره 

و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا

ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ن 

ول
ار
عي

 

 

تو يپوهنتون شهههمولههه کم .42

پراختيهها او ورتههه د لازمو اسههههانتيهاوو 

 برابرول

تيا
خ
را
و پ
مات
خد
د 

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پوهنتون په سيييطبه باندي د 

ټولو کمې و په برخه کي پراختيا 

راغل  ده او پزمي اسييانتياوي 

 رامنځته سوي دي.

  

43.  

پر هڅو د امکان  رهبريد  .43

بر نړيههتر  زو ييمههه يوالو او سهههيده د 

څخه د تواميت له  پوهنتونونو او ادارو

ه  مخې د مرستو جلبول
پس
ر 
و ت
ست
مر
د 

ول
ک

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د پوهنتون رهبري د توان مطابق 

د اداراتو او وزارت مقاو څخه 

 مرست  تر پسه کړي دي.

  

44.  
لتهي اړونههده ادارو  .44 لههه دو

 زو مرستو ترلاسه کوليڅخه د هر اړخ

ر 
و ت
ست
مر
د 

ول
 ک
سره

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

څخه د ام ان  د دولتي اداراتو

ترحده مرسييتي تر پسييه سييوي 

 دي.

  

45.  
يا او ظرف .45 پام يد وړت په  ت 

ولو سره بېلابېلو علمي پروگرامونه يکي ن

 ژندلينو ورپيته د محصل

و 
لان
 
ب
 م
يو
نو
د 

ت
رد
مع

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

ته د پوهنتون  نوي مب يييلانو 

پيژندني پروورامونه دايرسيييوي 

 دي.

  

46.  

 د
ي
 ک
خو
بر
ه 
ي پ
ار
لد
ما
و 
ي ا
هڼ
کر
د 

 
وژ 
نال
تک
ي 
نو

 ي
رو
ت

ي
ول
ج

 

حه د  .46 په سهههط د پوهنتون 

 روليکنفرانسونو دا  المللييناو ب ملي

نه
ړو
لو
ت 
ردي
ظ

 

۱ ۰ ۰٪  

ياد کنفرانس د وزارت مقاو په 

غوښتنه راتلون ي کال ته معطله 

 سو.

 

47.  
کړو  .47 يي زده  برېښههههنهها د 

ت  ا ورکوليت ته پراختيت او ظرفيفعال
ردي
ظ

ونه
وړ
ل

 

۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 
ښنايي  خدماتو او زده کړو د برې

 په برخه کي پراختيا راغل  ده.
  

48.  
د برېښنايي زده کړو په اړه  .48

علمي کههادر غړو تههه د ورکشههههاپونو 

ت  برابرول،
ردي
ظ

ونه
وړ
ل

 

۵ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

د عييلييمييي کييادر غييړو تييه د 

برېښيينايي زده کړو په برخه کي 

 پروورامونه داير سوي دي.

  

49.  
په ټولو اداري دفترونو کي  .49

تل  ياوې را منځته لېجې تبليفون اسهههانت

ت کول
زا
هي
ج
ت

 
۱۰۰٪ ۱۰۰ ۱۰۰٪ 

په  د اداراتو تر منځ د روابطو 

 برخه اسانتيا رامنځته سوې ده.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

50.  

دان
 و
د

ي
خت
پرا
و 

ي
جه
و ت
ا ا

ي
ول
 ک
ز

 

ساينسي علومو  .50 ټولنيزو او 

 لپاره د څېړنيز مرکز او اداره ايجادول

ي
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

څيړنيز مرکز ايجاد سييوو او د 

پ پرمختګ په موخه باندي يي 

 چاري مخته رواني دي.

  

51.  
ناييد بر .51 او  زده کړو ښههه

ربنههاوو يتکنههالوژي لپههاره ز معلومههاتي

و  جاد او فعال کوليا
ي ا
يز
دان
و

خه
بر
و 
زات
هي
ج
ت

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

معلوماتي ټ نالوژي سييييټييي م 

سوو او نور  سي دي ده دعاله 

د ياد سييييټييي م د تجهيز لپاره 

 چاري رواني دي.

  

52.  
اسهههت او يپوهنتون د ر د .52

ي  اداري کمپلکس لپاره وداني جوړول
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

اداري ودانۍ جوړي او نور هم 

د ترميم چيياري مختييه رواني 

 دي.

  

53.  
پوهنځيو تهدريسيههه او  د .53

ي  اداري ودانيو جوړول
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

۱ ۱ ۱۰۰٪ 

تدريسييي ودانۍ جوړي او نور 

هم د ترميم چاري مخته رواني 

 دي.

  

54.  

محصهههيلينو د روغتيايي  د .54

يو  موخههه د  غوره والي پههه  چههارو د 

سا صحيپرمختللي او پر و سمبال   يلو 

ي نک وداني ودانوليکل
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

 ٪۱۰ ٪۱۰ باب کلينک ۱

د صيييبي کلنيک د جوړېدو په 

چاري يي  ندي لمړنۍ  با موخه 

 ترسره سوي دي.

د کلنيک ودانيز چاري د 

تدارکاتي چارو په برخه کي د 

 له معطله سوي دي.ځنډ له ام

 

55.  
طو تم يد شههخصيهه وسهها .55

 کولو په موخه د تمځايونو جوړول

ي
ار
چ
ي 
يز
دان
و

 

تمځايونه  ۲د وسايطو 

 جوړول
۵۰٪ ۵۰٪ 

يونود  تمځييا طو د  ي د  وسييييا

جوړېدو په موخه باندي لمړنۍ 

 چاري يي ترسره سوي دي.

د وسايطو د تمځايونو ودانيز 

چاري د تدارکاتي چارو په برخه 

امله معطله سوي کي د ځنډ له 

 دي.

 

56.  
لپههاره د اوبو  .56 تون  د پوهن

 ستم جوړوليرسولو س
و 
ول
رس
و 
وب
ا

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ۱۰۰ د اوبو رسولو چاري

د پوهنتون په داخي کي د ټولو 

ټ م  سي سرسبزيو د اوبو لګولو 

 جوړ سوو دو.
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ره
مې
ش

 

 اساسي

 اهداف
 برخه عمده فعاليتونه

د د کال په جريان کي 

 پلان سوي هدف اندازه 

په جريان کي  کال  د د 

ي   عال تطبيق سوووي ف

 اندازه

تر لاسووه سوووي 

 فيصديهدف 

 تفصيلي فعالي سره سوي  د تر

 معلوماتو وړاندي کول

د نه  د پلان مطابق د فعاليتونو

يل ېدو،  پ نه ک ېدلو او  نډ ځ

 بشپړونکي اجراآتو دلايل

ي
تن
ک

 

57.  

دان
 و
د

ي
خت
پرا
و 

ي
جه
و ت
ا ا

ي
ول
 ک
ز

 

ته ودا .57 نه او يد شههه نو رغو

 م ترسره کوليترم

م 
رمي
ت

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو د ترميم چاري
د شيييته ودانيو ترميم او رغوني 

 چاري ترسره سوي دي.
  

58.  
تالار  .58 د پوهنتون د غوندو 

ي  جوړول وه مجهزه ودانيي
يز
دان
و

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ ودانيزي چاري
د غونډو د تاپر ودانۍ مجهزه 

 سوې او رغول سوې ده.
  

59.  
کي بههاا او ژوب  يد بوتههان .59

ت جوړول
اع
زر

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ ژوبڼ جوړول د

د عم  کار او تبقيق په موخه 

باندي باغ جوړ سييوو او اماده 

 سوو دو.

  

60.  
فارم ودانيڅيړن يمرکز  .60 و يز 

ي  ا ورکوليرغونه او پراخت
يز
غن
ر

ي
ار
چ

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو پراختيا او رغونه

د مرکزي څيړنيز دييارو ودانيو 

خه  رغونه ترسره سيييوې او پرا

 سوي دي.

  

61.  
پوهنتون مرکزي لابراتور د  .61

ت ا ورکوليرغول او پراخت
زا
هي
ج
ت

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو پراختيا او رغونه
د پوهنتون مرکزي پبراتوار د 

 اړتيا سره سم پراخه سوو دو.
  

62.  
لپههاره د  .62 نو  ي ل ي محصههه د 

ت ن تو او اسهههها پيههخههدمهها ا يههاوړتيههاوو 

لان اوبه( يم+پاکيه+جمنازيلي)ل
 
ب
م

 

 ٪۱۰۰ ٪۱۰۰ د ودانيو پراختيا او رغونه

د مب ييلانو لپاره د خدماتو په 

برخه کي اړتياوو ته رسيييېدوي 

 سوې ده.

  

 

 فعاليتونو راپور يوياجراناپلان سويو د . 4

 کتني په پلان کي د نه شموليت دلايل يټولګه چي د پلان برخه نه و د هغه فعاليتونو  شمېره

 په عمومي خاصو غونډو کي ګډون کړی دی.او رهبري افرادو په غوښتنه رهبري د نورو پوهنتونونو  پوهنتوند   (1
ګډون کړی  د هغوی د د عوت په اساس يې

 دی.
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2)  
د ظرفيت لوړوني پروګرامونو د غوښتني په صورت کي استادان، اداري کارمندان او محصلين د پوهنتونونو او اداراتو 

 لېږدول سوي دي.ته 

 د خبرتيا په صورت کي ياده کړنه تر د هغوی

 سره سوې ده.
 

 .سوي ديسم د استادانو او اداري کارکوونکو سره ګډي ناستي سره  د نويو سمسټرونو د پیلېدو  (3
سره سوې  تر ه کړنهد اړتيا په صورت کي ياد

 .ده
 

  غونډه کي ګډون سوی دی. لويه د علماوو د کندهار په سطحه  (4
سره  ترنه کړ ه د دعوت په اساس ياد د هغوی

 .سوې ده
 

 سفرونه سوي دي. د رهبري تو په موخهآ د رسمي اجرا  وزارت ته څو ځلي  (5
په عاجله  يتلاد اړتيا په صورت کي ياد فع

 توګه سره سوی دی.
 

 سوي دي. تر سره عاجلي د همکارۍ ناستي  د اداري کارکوونکو سره څو ځلي  (6
په عاجله  يتلافعد اړتيا په صورت کي ياد 

 توګه سره سوی دی.
 

  ی.سوی د يتلافعد اړتيا له مخي ياد  کي وړاندي سوي دي. ګانوجوړ او په علمي شوراوخت  هېټوي چارو تعقيبي راپورونه وخت پد پوهنتون د ټولو کم  (7

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  د مشکلاتو د حل په منظور دايمي ناستي سوي دي. د محصلانو سره د هغوی  (8

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  د نويو محصلانو لپاره تشويقي ښه راغلاست پروګرامونه جوړ سوي دي.  (9

  سوی دی. يتلافعد اړتيا له مخي ياد  سوي دي. د محصلانو لپاره بېلا بيل تشويقي پروګرامونه ترتیب  (10

 

 لاسته راوړني. 5

 برخهد لاسته راوړنو  شمېره

 .محصلان ټولني ته د خدمت په موخه وړاندي سوي دي سلګونه د څلورو مختلفو پوهنځيو څخه مجموعي ډولپه   .1

 (او ... . ملي او نړيوالي ورځي لمانځل سوي دي.)د معلم نړيواله ورځ، د محصل نړيواله ورځ  .2

 د کارکوونکو او استادانو ستاينغونډي نيول سوي او کارکوونکي ستايل سوي دي.  .3

 .دي لوړو زده کړو ته هڅول سوي لا نور هم محصلين ره سوې او محصلينو ستاينغونډه دايد   .4
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 سوي دي. ګونو نوي نیالګي او چمنیان ایښول سلپه برخه کي ډېر کار سوی او په نې ساحې پوهنتون په انګړ کي د شد   .5

 .دي سوي ته استول ماسټرۍ اناستاد هتن څووړوني په موخه د ظرفيت ل  .6

 ده. سويد ټولو اداري شعبو د رنګ چاري   .7

 

 لاريلته د رسېدو ح یعمده ستونزي او هغو . 6

 لاريلته د رسېدو حستونزو د  عمده ستونزي شمېره

1)  
 برخه کي لهجې پهاو   الفاظو، لیکنيوزارت کله ناکله د راپورونو د ادبي

 کوي. او نیوکي نقد
 تائيد کړي.سيمي په لهجه سره  هغې دراپورونه دي  پوهنتونونو د افغانستان د هري سيمي

 بايد ژر تر ژره تکثير سي.جوړيږي، )فارمټ( چوکاټ فعاليت په موخه چي کله يود هر  کوي. او تنقید باندي نقدشکلياتو پر فارمټونو او وزارت کله ناکله زموږ   (2

 .تائيد کړيهم يا کي ځواب )مسترد( او ورځو هر سند بايد لږ تر لږه په دريو  د اسنادو په پروسس کي ځنډ کوي. په ځینو مواردو کيوزارت   (3

 .شريک کړل سيپوهنتونونو سره  لاري د خپلو هر فارمټ بايد د يو معلومي او مشخصي پاڼي له عمومي سايټ کي فارمټونه نه پورته کوي.او يا هم  د وزارت پر پاڼه  (4

 کارمندانو او مستخدمينو احصائيهد علمي کادر غړو، محصلانو،  .7

 علمي کادر غړي .7.1

 د سمسټر ډول
 کتني کال په جريان کي د مقرر سويو علمي کادر غړو شمېرهـ ش  ۱۴۰۱د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۵ ۰ ۵ پسرلني

  ۳ ۰ ۳ ژمني

 محصلان .7.2 

 د سمسټر ډول
 کتني شمېرهـ ش کال په جريان کي د نويو جذب سويو محصلانو  ۱۴۰۱د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۰ ۰ ۰ پسرلني

  ۸۸ ۰ ۸۸ ژمني
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 کوونکيکار  .7.3

 د سمسټر ډول
 کتني هـ ش کال په جريان کي د نويو استخدام سويو کارکوونکو شمېر ۱۴۰۱د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۴ ۰ ۴ پسرلني

  ۳ ۰ ۳ ژمني

 

 مستخدمين .7.4

 د سمسټر ډول
 کتني جريان کي د نويو استخدام سويو مستخدمينو شمېر هـ ش کال په ۱۴۰۱د 

  مجموعه ښځينه نارينه

  ۵ ۰ ۵ پسرلني

  ۲ ۰ ۲ ژمني

 

 :مالي برخه .8

 بودجه .8.1

 کتني  بودجه پرمختيايي  عادي بودجه  بشپړه بودجه ډول

   ۶۹۰۰۰،۰۰۰ ۶۹۰۰۰،۰۰۰ په ارقامو

   نوي ميليونه افغانۍ شپږ سوه شپږ سوه نوي ميليونه افغانۍ په حروفو

 

 عواید .8.2

 کتني مبلغ په حروفو د لاسته راغليو عوايدو اندازه مبلغ په حروفو د تخمين سويو عوايد اندازه عايداتي منابع شمېره

  ۰  ۰ د ځمکو اجاره او فوق ليسانس برنامې فيس  (1
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 مصارفات .8.3

 شمېره
د عادي بودجې 

 مصرف سوې اندازه
 مبلغ په حروفو

پرمختيايي بودجې د 

 مصرف سوې اندازه
 کتني مبلغ په حروفو بشپړه مصارف مبلغ په حروفو

۱ ۶۲،۴۵۵،۹۶۳ 

دو شپيته ميليونه څلور لکه 

پنځه پنځوس زره نهه سوه 

 درو شپېته

  ۶۲،۴۵۵،۹۶۳ 

دو شپيته ميليونه څلور 

لکه پنځه پنځوس زره نهه 

 سوه درو شپېته

 

 راپورکلنی مالي و احساب  صورت .8.4

بشپړه بودجه تعين سول،  افغانۍ(  شپږ سوه نوي ميليونه) ۶۹۰۰۰،۰۰۰له لوري  وزارت محترم مقامهـ ش کي د  ۱۴۰۱په کال  د افغانستان کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

 .مصرف سوي دي (افغانۍ پنځوس زره نهه سوه درو شپېتهدو شپيته ميليونه څلور لکه پنځه ) ۶۲،۴۵۵،۹۶۳ د پوهنتون خدماتو او اړتياوو ته په کتو سرهچي 

 

ره
مې

ش
 

 په حروفو سره د معاشاتو تحویل سوې مالیه په حروفو سره معاشات میاشتي

 ۱۹۲۴۷۵ درې ميليونه اووه لکه يو آويا زره نهه شپيته افغانۍ ۳۷۷۱۰۶۹ حمل ۱۴۰۱ 1
يو لک دو نوي زره څلور سوه اووه 

 پنځوس افغانۍ

 ۱۸۸۷۲۵ درې ميليونه شپږ لکه درو شپيته زره يو سلو دوه ويشت افغانۍ ۳۶۶۳۱۲۲ ثور ۱۴۰۱ 2
يو لک آته اتيا زره اووه سوه پنځه 

 ويشت افغانۍ

 ۱۷۶۹۵۵ درې ميليونه پنځه لکه څلور نوي زره درې سوه دو پنځوس افغانۍ ۳۵۹۴۳۵۲ ۱۴۰۱جوزا  3
يو لک شپږ اويا زره نهه سوه پنځه 

 پنځوس افغانۍ

 ۱۶۹۶۴۲ درې ميليونه څلور لکه يو پنځوس زره آته آويا افغانۍ ۳۴۵۱۰۷۸ ۱۴۰۱ سرطان 4
يو لک نهه شپيته زره شپږ سوه 

 دو څلويښت افغانۍ

 ۱۹۰۰۴۱ درې ميليونه آته لکه شپاړلس زره اووه څلوېښت افغانۍ ۳۸۱۶۰۴۷ ۱۴۰۱اسد  5
يو لک نهه زره يو څلويښت 

 افغانۍ
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 ۲۰۲۶۲۹ ميليونه پنځه لکه نهه نوي زره آته سوه نهه شپيته افغانۍدرې  ۳۵۹۹۸۶۹ ۱۴۰۱سنبله  6
دوه لکه دوه زره شپږ سوه نهه 

 ويښت افغانۍ

 ۱۹۵۶۱۰ افغانۍ درې ميليونه آته لکه څلور ويشت زره آته آويا ۳۸۲۴۰۷۸ ۱۴۰۱میزان  7
يو لک پنځه نوي زره شپږ سوه 

 لس افغانۍ

 ۱۷۷۸۹۱ لکه يو آويا زره اووه سوه نولس افغانۍدرې ميليونه پنځه  ۳۵۷۱۷۱۹ ۱۴۰۱عقرب  8
يو لک اووه آويا زره آته سوه يو 

 نوي افغانۍ

 ۱۷۶۳۰۵ درې ميليونه پنځه لکه آته آويا زره اووه سوه دو آويا افغانۍ ۳۵۷۸۷۷۲ ۱۴۰۱قوس  9
يو لک شپږ آويا زره درې سوه 

 پنځه افغانۍ

 ۲۰۵۱۹۷ زره شپږ سوه شپږ آويا افغانۍڅلور ميليونه يو لک دولس  ۴۱۱۲۶۷۶ ۱۴۰۱جدي  10
دوه لکه پنځه زره يو سلو نهه آويا 

 افغانۍ

 ۲۱۴۷۸۵ څلور ميليونه دوه لکه ديرش زره شپږ سوه اووه ويشت افغانۍ ۴۲۳۰۶۲۷ ۱۴۰۱دلو  11
دوه لکه څوارلس زره اووه سوه آته 

 پنځوس افغانۍ

 ۲۰۳۸۵۰ څلوېښت افغانۍ څلور ميليونه دوه ويشت زره يو سلو ۴۰۲۲۱۴۰ ۱۴۰۱حوت  12
دوه لکه درې زره آته سوه پنځوس 

 افغانۍ

۵۴۹،۲۳۵،۴۵ معاشاتجمله   
پنځه څلويښت ميليونه دوه لکه پنځه ديرش زره پنځه سوه نهه 

 څلوېښت افغانۍ
 ټوټل د معاشاتو مالیه

۲۲۹۴۱۰۵ 

دوه ميليونه دوه لکه څلور نوي زره 

 يو سلو پنځه افغانۍ

 

 پايله. 9

سلنه اهداف  ۸۴ تعين سويو اهدافو له جملې څخه يې ، چي د خپلولاسته راوړني درلودېزياتي  يکي ډير  لمریز ۱۴۰۱په کال  افغانستان کرنيزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتوند 

، برخه زراعتيپه  ـ ځلي کړي دي.زياتي هلي ني د پراختيا او د علم د توليد په برخه کي د څېړ د تر لاسه کولو په برخه کي د يادو اهدافو ، او پرې بريالۍ سوې ده راوړيپه لاس 

نصاب په ، د لازم اقدامات کړياو فساد سره د مبارزې په برخه کي اداري اصلاحاتو، حکومتولۍسره کړي، د  ړني ترڅېاو د ټولني د اړتياوو د پوره کولو په برخه کي  برخه حيواني

 چوکاټ سم کي د کيفيت د لوړوالي په برخه کي لازم اقدام او د وزارت د غوښتني سره پوهنتونپه . يبرابر کړ  نصاب تطبيق او مفردات يېبرخه کي د وزارت د غوښتني سره سم نوی 

د عمومي  کاري، ترميم، شعبو او دهليزونو د ترميمو صنفونو او اداري واحدونو د ټولتاسيساتو په برخه کي  د بنسټیزو د اصولو په رڼا کي مخته رواني دي. سوی، ټولي چاري يې جوړ

شمېرل کيږي،  کي برخو رغنیزو بنسټیزو تاسيساتو پهد  کي ر کالچي په تې عمومي ځايونو جوړښت هغه څه وه، د باندي اساسي جوړول او د تعمير ، د ځينو برخو منظمولتعمير
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او د ظرفيت  مينارونه، ورکشاپونه، کورسونه او ويبنارونه داير سويیمحصلانو، استادانو او اداري کارکوونکو ته په مختلفو وختونو کي د اړتيا مطابق سظرفيت لوړوني په برخه کي د 

دايمي اړيکي ساتل  سره نورو اداراتو د مږغۍ په موخه، د هاسناد کتل سوي تقنيني اسنادو په برخه کي وخت پر وخت . دپه مختلفو برخو کي کار سوی دی لوړوني په موخه يې

ابري زياتي اسانتياوي د محصلانو او د زده کوونکو لپاره بر . د لوړو زده کړو په برخه کي په برخه کي ورسره همکاري سوې ده پر مهال د ځينو اسنادو او مواردو د اړتيا سوي او د هغوی

سره  وزارت ي دي او راپورونه يې وخت پر وخت د محترمسو  مالي چاري مديريت کړایکي د اصولو په رڼا سوي دي، له ښه مرغه په ټولو پوهنتون شموله چارو کي په پوره شفافيت 

  شریک سوي دي.
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