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 د رئیس پیغامد پوهنتون  .۱

 الحمدالله رب العالمین و الصلاه و السلام علی سید المرسلین و علی آله و اصحابه اجمعین، اما بعد

ِّ وَالتَّقْوَى وَلَا تعََاوَنوُا عَلََ الْْرثمْر وَالعُْدْوَانر (، سورت المائده،    ايت . ۲) وَتعََاوَنوُا عَلََ البْرر

د الله تعالی څخه راضی یم الحمد الله چی د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون )اناستو( د تیرو کلونو ستراتیژیک 

ي تطبیق سویدی. د یو معلوم حقیقت په ډول د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژ  طرېقهپلان تر هغه ځایه ممکن ؤ پر احسنه او ښه 

نتون )اناستو( د لیسانس او فوق لیسانس برنامو په درلودلو سره د هیواد او سیمی په سطحه د کرنیزو زده کړي څېړنو او ترویج ملي پوه

په برخه کښي فعالیتونه تر سره کوی او د هیواد په سطحه یو د هغه پوهنتونونو څخه شمېرل کیږي چي د سترو اهدافو لکه: د خوړو 

لاره هوارول شین انقلاب او د ملی اقتصاد پياوړتیا رامنځته کولو په موخه تاسیس سویدی. د دې لپاره  له اړخه د هیواد بساینی ته

چي د  دغه ستر علمی مرکز د لاښه والی پایښت او په یوه سیستماتیک چوکاټ کي و کارول سی اوږد مهالو برنامو او پلانونو تدوین 

 کولو ته اړتیا ده.

د لوړو زده کړو وزارت د ستراتیژیک پلان او د اسلامي  چيد همدې اهدافو د ترلاسه کولو په موخه د پوهنتون رهبرۍ وپتېیله، 

یژیک نیولو سره د راتلونکو پنځو کلونو لپاره د پنځه کلن سترات کيامارت د اصولو او مقرراتو سره سم د پوهنتون د اړتیاوو په پام 

 يکترڅو د لوړو زده کړو وزارت هم د دې پوهنتون اړتیاوې له ځان سره واخلي او په راتلونکو پلانونو پلان مسوده جوړه کړي، 

اناسټو پوهنتون به د پوهنتون د رهبرۍ غړو، کادری او اداري کارمندانو د تعهد په  چيورته پاملرنه وکړي. زه په دې باور یم، 

موله اهدافو ته خپلو سترو او هېواد ش کيتونو، نوښتونو او هلو ځلو په پایله موجودیت او د دې پلان د تطبیق په مټ د خپلو فعالی

 ورسیږي، او پوهنتون به د هېواد په سطحه د خپل اکاډمیک موقف د ساتلو لپاره کوټلي ګامونه پورته کړي وي. 

د پوهنتون د رهبرۍ له غړو، استادانو، اداري کارکوونکو، محصلانو،  کيد دې پلان د مسودې د تدوین برخه  چيباید یادونه وکړم، 

ستراتیژیک پلان په تدوین  چياو بهرنیو ذیدخله ادارو او د نظر خاوندان  ړي، یې راسره خپل لیدونه او اندونه شریک ک کيد دې 

نسترترترټیزې د پوهنتون ب چيپلان غوښترترترتنې  د لوړو زده کړو محترم وزارت به زموږ د دې سترترترتراتیژیک چيزیاته مننه کوم. امید لرو، 

ځای پر ځای کړي او په اړه به یې خپلې مرسترترترتې دریه نه کړي، ترڅو موږ  کياړتیاوې په ګوته کوي، په خپل سترترترتراتیژیک پلان 

 او وکولی سي د هېواد خوړو له اړخه بسترترايني، کرني چيټولنې ته په استرترلامي او ملي فکر سترترمبال، په کارپوه کادرونه  سترترووکولئ 

 بوي، وړاندې کړو.اړینه ونډه ولو کيين انقلاب رامنځته کولو او د ملي اقتصاد پیاوړتیا را منځته کولو شمالداری سکتور پیاوړتیا، 

  والسلام،

 د خوړو له اړخه هېواد د بسایني، شين انقلاب رامنځته کولو او ملي اقتصاد د پیاوړتیا په هیله!

 

 مولوی سید محمد داود اغا هاشمی

 افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژۍ ملي پوهنتون رئيسد 
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 ستراتژیک مفهومونه  .۲

 چي د پوهنتون/موسسې د چارو د سمون او پرمختګ لپاره ډېر کېدود ستراتيژيک پلان د برنامې پلي  مفاهيم:

 .سياړين دي. په لاندې کرښو کي به د برنامې هره برخه تعریف او وسپړل 

پروګرام د موخو ترلاسه کولو لپاره یوه طرحه او نقشه ده چي د اړینو سرچينو، مهالويش، دندې او نور  پروګرام:

د چا له خوا کومې مرجع ته او په څومره وخت کي باید عملي بڼه او  کړنې څرګندوي. د پروګرام موخه، وخت،

 اغيز وښايي.

يوه ځانګړې طرحه ده چي د پوهنتون د موخو د لاسته راوړلو لپاره د یو ځانګړي فکر او څرګندې  ستراتيژي:

موخې پر بنسټ په اکاډميکو ساحو کي عملي کيږي. هره ستراتيژي په خپله کاري ساحه کي د ځانګړې پاليسۍ 

رمختګ لپاره د حل او پمخ وړل کيږي، په یاد پروګرام کي ټولې ستونزې جوتې کيږي چي  او موخې پر بنسټ پر

 يې ځېني پلانونه او طرحې جوړيږي.

رحې کي لومړی د څانګو په کچه ستونزې، وړانديزونه او ځېني ط لانپه دغه ستراتيژيک پ ستراتيژيک پروګرام:

ذکر کيږي او بیا ورته په ټوليزه بڼه د پوهنتون/ موسسې په عمومي ستراتيژيک پلان کي د یو منظم میکانيزم له 

 حل لاره لټول کيږي. مخې د

و موخو و سستراتيژيک پلان یو داسې علم، هنر او د مدیریتي پريکړو ټولګه ده چي سمون  ستراتيژيک پلان:

 ته د رسېدلو لپاره محیطي لاملونو ته په پام سره ترسره کيږي.

 سمون د ستراتيژيک پلان يو پړاو دی چي لاندې برخې لري: سمون:

ریت، ارزښتونه، موخې، محيطي عوامل )داخلي او خارجي( د ستراتيژيک حالت د ليدلوري ځانګړي کول، مامو 

 او ممکنه ستراتيژيو ټاکل د لومړيتوبونو تعين او مشخص کول.

 د ستراتيژيک پلان دویم پړاو دی چي لاندې برخې په کي شاملې دي: کړنه:

وهنتون / پلان، د بوديجې سمون، د پد ستراتيژيکو لومړيتوبونو ټاکل، د لنډ مهالو موخو معلومول، کلنی عملي 

موسسې د فزيکي جوړښت لپاره طرحې، د اجرايوي پاليسيو سمون، د پوهنتون / موسسې رهبرۍ د لارو چارو 

 ټاکل او د سرچينې ځانګړي کول.

نو/ و ارزونه د ستراتيژيک پلان درېيم پړاو دی چي د لوړو زده کړو د معیارونو او پالیسيو سره سم د پوهنتون ارزونه:

 موسسو د کړنو د عملي کولو لپاره يو میکانېزم جوړېږي.

کي يې تر  هپایلموسسې ذهني یا تجسمي انځور ته وايي چي غواړي د خپلو کړنو په  د يو پوهنتون/ ليدلوری:

 لاسه کړي.
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ګه کوي. اد پوهنتون / موسسې د شته والي يو داسې ذريعه ده چي له نورو پوهنتونونو سره يې توپير په ډ ماموریت:

 ماموریت باید روڼ او د پوهنتون / موسسې چارو ته د پوهېدلو او منلو وړ وي.

لاسته راوړنې  . موخې باید دسيعبارت له هغو ټکو څخه ده چي د ټولو اکاډميکو کړنو پایله اخستنه ترلاسه  موخه:

ه موخې ید ځانګړې وي او دغاو ننګونې وړ وي او یو ټاکلی وخت په بر کي ونيسي او د څېړنې لارې چارې يې با

 تر ډېره باید پاشلي نه وي.

ې ي اصول دي چي د دې پر بنسټ د پوهنتون/ موسسسو ارزښتونه په خپله د پوهنتون / موسسې منل  ارزښتونه:

ماموریت او موخې ترلاسه کيږي. په ټوله کي د پوهنتون/ موسسې ارزښتونه هغه اصول او لارښوونې دي کوم چي 

 سې د پرېکړې نيولو، پراختیا او حرکت لوری ټاکي.د پوهنتون/ موس

هغه  لاملونو(: داخلي IFEM) Internal Factors Evaluation Matrix لاملونو د تحلیل ماتریکس محیطيد 

رني لاملونو په خلاف د ادارې د هعناصر دي چي د پوهنتون / موسسې په دننۍ برخو پورې اړوند وي او د ب

لاملونو د  يمحیطمدیريت او کنترول لاندې وي او په دوه برخو وېشل کيږي: پياوړتياوې او کمزورتياوې چي د 

 تحليل له مخې تجزيه او تحليل کيږي.

د پوهنتون/  External Factors Evaluation Matrix (EFEM:)د بېروني لاملونو د تحليل ماتريکس 

و ګواښونو و سموسسې د لوی چاپيريال تجزیه او تحلیل، د کړنو څېړنه، په پوهنتون/ موسسې کي رامنځ ته تحصيلي 

او فرصتونو تفسیر او مشاهده د چاپيریالي لویو لاملونو له مخې. نو په همدې بنسټ پوهنتون/ د لوړو زده کړو 

لنيز، فرهنګي، فني ي، سياسي، قانوني، ټو موسسه خپل لوی محیط د تجزیې او تحلیل ته په کتو په بېلابېلواقتصاد

او نړيوالو ساحو کي بدلونونه او تغييرات په پام کي نېول کيږي او بيا دغه عوامل د څېړنې لاندې نېسي چي د 

 بهرنيو لاملونو تحلیل ماتریکس په پاملرنې سره يې تجزه او تحليل کوي.

دا ماتريکس د داخلي او خارجي لاملونو  Internal & External Matrix (IEM:) لاملونه داخلي و خارجي

په برخه کي يو له چمتو ابزارو څخه ګڼل کيږي چي د پوهنتون/ لوړو زده کړو موسسې د  کېدود پرتلنې او پلي 

 ستراتيژيک حالت ټاکنې او د وړو ستراتيژيو ټاکنې لپاره لاره برابروي.

( Opportunities(، فرصتونو )Weaknessکمزورتياوو )(، Strengthsسواټ د پياوړتياوو ) (:SWOTسواټ )

د استراتيژيو  د تدوین او چمتو کولو د ابزارو څخه ګڼل کيږي.  تګلاره( مخففه بڼه ده. او دا Threatsاو ګواښونو )

له دې تحلیل څخه په ګټې اخستنې دا امکان برابرېږي چي لومړی داخلي او خارجي چاپيریالونه په کي تجزیه او 

ل کيږي، او په دویم ګام کي ستراتيژيکي پرېکړې نېول کيږي تر څو د ادارې پياوړتياوې له محیطي فرصتونو تحلی

 .سيسره متوازنې 
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 سيله ممتازې وړتيا څخه عبارت ده چي په وسيله يې يو پوهنتون / لوړو زده کړو موسسه کولی  د پياوړتيا ټکی:

ه په انځور او د تامينوونکو سره مثبتې اړيکي او نور ګڼ اړخوند مالي سرچينو، د اخېستونکو تر منځ ذهني مثبت 

 پام کي نېول کيږي.

په سرچينو، مهارتونو، امکاناتو او وړتياوو کي يو ډول کموالي او محدودیت څخه عبارت دی  د کمزورتيا ټکی:

 چي په محسوسه توګه د پوهنتون/ لوړو زده کړو موسسې د کړنو د اجرا مخنيوی کوي.

هر ډول بهرني عامل څخه عبارت دی چي د پوهنتون/ لوړو زده کړو موسسې سره د ماموریت په لاسته د  فرصت:

راوړلو کي مرسته کوي. یا په بل عبارت فرصت يو پټ ظرفیت دی چي ورڅخه په ګټې اخستنې سره پوهنتون/ 

 ه لري.ه د لېدو وړ خواږلوړو زده کړو موسسه مثبت لوري ته وده کوي او د پوهنتون/ لوړو زده کړو موسسې لپار 

د پوهنتون/ لوړو زده کړو موسسې په بېروني چاپيریال کي د نامطلوبې بریا میزان ته وايي لکه د بنسټيزو  ګواښ:

د  سيای ېدکتامینوونکو او اخېستونکو د چنو وهلو وړتيا، د ټيکنالوژۍ د ناڅاپي او عمده تغيير او نور موارد چي 

 .سيپه لاره کي عمده ګواښ وګڼل  پوهنتون/ لوړو زده کړو موسسې

پوهنتون/ لوړو زده کړو موسسه د دې ستراتيژيو په چوکاټ کي د داخلي پياوړو  (:SOبريدګره ستراتيژيګانې )

 ټکو څخه په ګټې اخېستنې سره هڅه کوي چي له شته فرصتونو څخه ګټه پورته کړي.

له دې ستراتيژۍ څخه موخه شته فرصتونو څخه په ګټه اخېستنې داخلي  (:WOځان ساتونکي ستراتيژيګانې )

 کمزورو ټکو ته پياوړتيا ورکول دي.

پوهنتونونه/ لوړو زده کړو موسسې د دې ستراتيژيو په لاره اچولو سره هڅه کوي  (:STرقابتي ستراتيژيګانې )

 له منځه یوسي. اغېزې کمې کړي او یا يې چي د پياوړتيا ټکو په کارونې په بېروني چاپيريال کي د شته ګواښونو

پوهنتونونه او لوړو زده کړو موسسې د دې ډول ستراتيژيو په کارونې سره دفاعي  (:WTدفاعي ستراتيژيګانې )

حالت غوره کوي او موخه ترې د داخلي کمزورو ټکو کمول او د بېروني چاپيريال له ګواښونو څخه ځان ساتنه 

 ده.

(: له QSPM) Quantitative Strategic Planning Matrix ن جوړونې ماټريکس:د کمیتي ستراتيژيک پلا 

و پر مهال د ارزونې ېدکڅخه په ګټې اخستنې د ستراتيژيګانو بېلابېلې برخې پېژندل کيږي او د پلي  تګلارېدې 

ړو موسسو ک لاندې نېول کيږي. دا ماټريکس د هرې ستراتيژۍ لپاره لومړيتوب ټاکي. د پوهنتونونو او لوړو زده

مدیران او پلان جوړونکي د استراتيژيو  نسبي راښکون او لومړيتوب ته په پام د غوره ستراتيژۍ د ټاکنې په اړه 

و له ډول ډول ستراتيژيګانو څخه وړ او مناسبه ستراتيژي غوره ا سوپه واسطه کولی  تګلارېپريکړه کوي. د دې 

 وټاکو.
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پوهنتون د د اناستو 

ستراتیژيکي برنامی 

 چوکاټ

 برنامه؛کلنی علمیاتي 

د بودیجې تدوین، مالی برنامه، دخطر 

 مدیریت، د پوهنتون نوی جوړښت؛

 د پوهنتون د رهبرۍ د ټاکنې تګلاره؛

 د زیرمو تخصیص؛

 د اجرایوی پالیسیو تدوین.

 

 د ستراتیژیکي برنامی څارنه او ارزونه

 د ممکنه ستراتيژیګانو ټاکنه؛

 د ستراتيزيو اولیت بندي؛

 ټاکل؛ د ستراتيزيو اولیت

  لنډ مهاله موخي ټاکل

 

 (:Visionلیرلید )

 (: Missionرسالت )

 :( Meritsارزښتونه )

 :ستراتیژیکی موخی

 

د پوهنتون د چاپيریالي لاملونو مطالعه او د 

 ستراتیژیکو برنامو لومړیتوب

چاپيریالی لاملونه )داخلی او خارجی( قوي 

 او کمزوری ټکي، فرصتونه او ننګونی
 د لوړو زده کړو وزارت لس ګوني موخي

سریزه: د پوهنتون پيژندنه، کړني، مخکیني 
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 . ګراف: د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژۍ ملي پوهنتون د ستراتیژيکي برنامی چوکاټ راته په نښه کوي.۱
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 )کلیات( سریزه .۳

یږي ۍ اوموخي ته درسیدلو لپاره ټاکل کسو د ستراتیژي پلان له ستراتیژۍ پراختیايي پړاوو څخه جوړ 

ستراتیژیکي پلان جوړوني په دولتی فعالیتونوکی په ځانګړي توکه په وزارتونو کي یوه غوره برخه جوړوي 

که څه هم ستراتیژیک پلان جوړوني په نظامی او سوداګری فعالیتونوکي هم دلوړارزښت درلودونکي ده 

عمل منځته راوړي دغه دستورالعمل یا لایحه کولای شی په ستراتیژیکي پلان جوړوني عمومی دوستورال

 بیلابیلو برخوکي وی. 

 Afghanistan National Agriculturalد افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون ) 

Sciences and Technology University –ANASTU  اناسټو( دغه ستراتیژیک پلان د راتلونکو پنځو(  )

( لپاره د پرمختیایي پروګرامونو لیدلوری ټاکي او دڅلورعمده برخو چي عبارت دي  ۱۴۰۵ – ۱۴۰۱)کلونو 

کي  له تدریسی/اداري یا مدیریتي برخه، اکاډمیک پروګرامونه، بنسټيز تأسیسات اومالي یا بودجوي برخو

 ی ده.سو استفاده  دسوات انالیزموډل څخه1اوتحلیل په خاطر دقوتونو، ناتوانیو، فرصتونو تهدیدونوشننی

دا  داد اناسټو پوهنتون د رهبري، استادانو،علمي شخصیتونواو تجربه لرونکي محصلینو د ګډې هڅې پایله ده

ستراتیژیک پلان پوهنتون ته د خپل ماموریت د پوره کولو او د اوږدمهاله اهدافو د ترلاسه کولو لپاره لارښوونه 

یاوو سره د تطبیق لپاره زموږ ژمنتیا منعکس کوي، ترڅو یو جامع، کوي. ، او د لوړو زده کړو د مخ پر ودې اړت

د  يکنړیوال معیاري زده کړي چمتو کړو او زده کونکي په یو چټک بدلون کونکي نړیوال چاپیریال 

 بریالیتوب لپاره اماده کوي. 

ړي ترڅو د کد اناسټو پوهنتون هڅه کوي ترڅو د همدي ستراتیژيک پلان په مرسته نوي پروګرامونه پلي 

رهبري، تدریسي، علمي څیړنو، مؤثره خدماتو، نویو تحصیلي څانګو، نویو تدریسي اتاقونو، لابراتواري 

آسانتیاوو، د استادانو او اداري کارمندانو د ظرفیت لوړونې پروګرامونو، د ملي او نړیوالو نهادونو سره د 

ګرامونو له لارې خپل رسالت ادا کړي. د اناسټو تفاهمنامو او دي ته ورته ډیرو نورو علمي او اکاډمیکو پرو 

پوهنتون د خپل ژمن کاري ټیم په مرسته وکړای سو،چي د هیواد په کچه په لومړي ځل د زراعت او مالداري 

په برخه کي د فوق الیسانس برنامي پلي کړي یاد پوهنتون د هیواد په کچه یو ځوان پوهنتون ګڼل کیږي، چي 

سې یې اکاډمیک فعالیت شروع کړی ده او تر دې مهاله یې دفوق الیسان برناموعلمي له تیرې یوې لسیزې راهی

سره په ګډه دري دورې  IARI) 2برخه کي د هندوستان هیواد )خپل ستراتیژیک او اکاډمیک ملګري

محصلین د ماستري په کچه فارغ او ټولنی ته دخدمت په موخه وړاندي کړي دي او د لیسانس په کچه يي 

 د ډیری ځوانان روزلي دي.هم دهیوا

                                                             
1 SWOT Analyses 
2 Indian Agricultural Research Institute  
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 پيژندنه .۴

افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د هیواد په کچه لومړی زراعتي دولتي پوهنتون دی، د 

ی او یواځینۍ موخه یې د هیواد سو ل.( کال کښي دهیواد جنوب کندهار ولایت کي تأسیس  ۱۳۹۱چي په)

دننه د کرنیز سکتور په برخه کي د لیسانس د زده کړو څخه علاوه د فوق الیسانس ) ماستري او دوکتورا( په 

کچه د مسلکي ظرفیتونو روزل او ټولنې ته دخدمت لپاره وړاندې کول دي. د اناسټو پوهنتون ژمن دی، چي 

ولت او ټولنې یو ښه ملګری پاتې سي او خپل رسالت ته په کتو د لوړو زده کړو وزارت تر چتر لاندې د د

مسلکي اشخاص په نویو مهارتونو او نوښتونو سره په اسلامي او ملي روحیه وروزي ترڅو  سيوکولای 

 . سيدهیواد د آبادۍ او ځان بساینې په برخه کي ترې مؤثره ګټه واخستل 

بیلابیلي څانګي لري چي د  ۱۷پوهنځۍ او  ۴لپاره  ه کړوته د زد هیواد شازلمو داناسټوپوهنتون اوس مهال د

هندوستان هیواد د  څخه علاوه داو د هغه لیسانس  د تنه محصلانو ته  ۴۷۵ تنه علمي کادرونو له خوا  ۸۰

IARI د  اکاډمیک خدمتونه وړاندی کوي. کچي علمي او دوکتورا تر ماسټري او له خوا د پوهنتون استادانو

خدماتی کارمندانو تر  ۶۸ تدریسی/ اداري، اکاډمیکو او تحقیقاتي چارو د پرمخ بیولو لپاره اناسټو پوهنتون د

لومړي کمپس چي دکندهار ولایت هوايي ډګر په څنګ کي جنوب  دوه کمپسه په لاس کي لريڅنګ 

( جریبه کرنیزه ساحه لري چي د پوهنتون په ملکیت کي درج ده او دوهم ۴۵۹۰طرف ته موقیعت لري )

( ۱۰۰کندهارعمومی سړک په څنګ کي موقیعت لري ) -کمپس یې دعینومینی په ښارګوټی کي د کابل

ادانو ل چي په ډیره کمه موده کي دخپلو کادري استسو هنتون و کولای جریبه ساحه په بر کي نیسي . یاد پو 

ته د سیمي او نړۍ په کچه په معتبرو پوهنتونونو کي دلوړو زده کړو زمیني په برابره ولوسره ددوی علمي 

فیصده زیات استادان یی د ماسټري او دوکتورا په  ٪۷۰سویې اوتحصیلي درجي اوچتې کړي او دمګړۍ تر 

ه بودج ېل. کال په بېلابېلو کودونو کښي منظور سو  ۱۴۰۰د اناستو پوهنتون د  زده کړې لري.کچه لوړې 

نه، پنځه څلویښت ميليو ( دری اتیا ۸۳۰۴۵۷۱۸) ل. کال لپاره۱۴۰۰یاد  چی د ،سلنه په مصرف رسولی ده ٪۹۸

 جملی څخه یی، چي د هغي سويزره، اووه سوه اتلس افغانۍ بودجه د لوړو زده کړو وزارت څخه تر لاسه 

 نه، پنځه لکه، دري پنځوس زره، نهه سوه شپاړلس افغانۍ په مصرف رسولي ده.ميليو ( یو اتیا ۸۱۵۵۳۹۱۶)

سره د دې چي اناسټو پوهنتون په اکاډمیکه برخه کي زیاتې لاسته راوړنې لري ولې په دې حقیقت سترګې 

ه فرصتونو نه دی توانیدلی، چي د خپلو شت نه سو پټولای، چي یاد پوهنتون په زیاتو برخو کي پاتې راغلی او

څخه اعظمي ګټه پورته کړي. د محصلینو د جذب په برخه کي یاد پوهنتون له جدي ننګونو سره مخ دی او 

نه دي توانیدلی چی په دی برخه کي له خپلو موجوده ظرفیتونو څخه اعظمي ګټه واخلي. د پوهنتون په انګړ 

ونه نات په نشت حساب دي، سپورتي اسانتیاوي، لوبغالی او تفریحي پارککي د محصلینو لپاره د لیلیې امکا

هم شتون نه لری. د اړیکو او انسجام په برخه کي شته ستونزې په ځای پاتې دي او د اکاډمیکو تفاهمنامو په 

 برخه کي لاهم ډیر مزل پاتې ده. لکه څنګه چي لازمه ده نه دي توانیدلي له شته فرصتونو څخه اعظمي ګټه
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پورته کړي. د مالي سرچینو کمښت د پوهنتون د پرمختګ په برخه کي جدي ننګونه ګڼل کیږي په همدې 

 سبب ویلای سو چي د اناسټو پوهنتون د لا ښه خدماتو په وړاندې کولو کي له جدي ستونزو سره مخ دی. 

ه واک کي ساحې هم  پد خوښي خبره دا ده چی داناسټو پوهنتون دلوړ رتبه کادرونو سربیره پراخې کرنیزي 

د کرني په سکتور کي علمي څیړنې د نړيوالو معیارونو سره سم په مخ  سيلري، چي په مرسته یې کولای 

ې  تر ممکنه ، چي پورته ذکر سوې ستونز سویوسي ددغه ستراتیژیک پلان په صحي تطبیق سره به وکولای

په  تر یوه بریده له مخې لیري کړو او حده راکمې کړو او د پوهنتون د پرمختګ په برخه کي شته خنډونه

تطبیق سره یې په تدریسي/اداري، اکاډمیکو او څیړنیزو برخو کي د زیاتو لاسته راوړنو شاهدان واوسو. د 

نوموړي پوهنتون د موجوده رهبري، ژمن کاري ټیم سربیره دهیواد دلوړو زده کړومحترم وزارت ځانګړي 

راکوي، چي د پوهنتون د پرمختګ اوږدې لارې را لنډې او پر بنیاد  پاملرنه او همیشنی همکاري موږ ته ډاډ

يې د اناسټو پوهنتون خپل اصلي مسیر ته را وګرځوو ترڅو خپلو موخو ته ځان ورسوو او خپل رسالت په 

 .خپله ټولنه کي په ښه ډول ادا کړو

 شمېرلمریز کال کي دعلمي رتبی پربنیاد داستادانو ۱۴۰۰په 

 ټول پوهیالی نامزد پوهنیار پوهنیار پوهنمل پوهندوی پوهنوال پوهاند جنسیت

 ۸۰ ۱۴ ۱۳ ۳۵ ۱۴ ۲ ۰ ۲ نارینه
 

 

 

 

 

 شمېرکال کي دتحصیلي درجي پربنیاد داستادانو  ۱۴۰۰په 

 ټول لیسانس ماسټري Ph Dدوکتور یا  جنسیت

 ۸۰ ۳۵ ۴۵ ۰ نارینه

  

 

 

 

 

 

 

 رتبو او تحصیلی درجو پر اساس راته ښئي.  ګراف:  د اناستو پوهنتون د استادان د علمی ۱
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 ناکامی لاملونهد د بریالیتوب کچه او ستراتیژیک پلان  مخکنيد  .۵

 کولو په د مخکني ستراتیژیک پلان د پلي یبواناستو پوهنتون یو ځوان پوهنتون دي او ځوان استادانو د تجر

ډېري لاسته راوړني لرو او یو لړ ستراتيژيکو اهدافو ته رسيدلي يو، خو بیاه د ځینو لاملونو له امله  کيپایله 

خپل يو شمېر ستراتيژيک اهداف په ټاکلي وخت کښي ترلاسه کړو. هغه عمده لاملونه او  چيونه توانیدو 

وي په لاندي ډول ه گوته سزموږ د تیر ستراتیژیک پلان په پلي کولو کي د خنډونو په توگه پ چيستونزي 

 دي.

 . د بریالیتوب کچه۵-۱

و پر وخت ښه اد  او کارمندانو استادانود افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د رهبري، 

تراتيژيکو اهدافو س ډېري لاسته راوړني لرو او یو لړ کيد مخکني ستراتیژیک پلان د پلي کولو په پایله  کړونو

 .ته رسيدلي يو

 د علمی کادر غړو )ماستری او دوکتورا( تحصیلی سندونه تر لاسه کول. .1

 د کندهار پوهنتون د کرهڼي پوهنځي د اناستو پوهنتون سره یو ځاي کول. .2

 شروع کیدل. په بیلابیلو څانګو کښي د فوق لیسانس برنامو .3

 . د ناکامي لاملونه۵-۲

علمی، تدریسی، زیربنایی پروژو پلي کول او تدارکاتي سیستم کړني د کرونا له امله د اناستو پوهنتون د  .1

د ځنډ سره مخ سو چي د پوهنتون د ستراتیژیک پلان په پلی کولو کښي زیاتی ستونزی رامنځته سولي. 

لمي، ع همدا شان د کرونا او ناروغیو لامله يې نه يوازي د پوهنتون په کچه بلکه د وزارت او هیواد په کچه

پرمختيايي تدريسي او نورې برنامې معطل او د خنډ و ځنډ سره مخ سوي چي د تحصیلی دورو ستونزی 

 هم رامنځته سوي.

د ځینو پیچلو لوايحو کړنلارو او اوږدو پروسیجرونو او پروسو شتون د بيلگي په توگه د نويو علمي برنامو  .2

 وسو موجویت. د ايجاد اوږدې پروسې او د اوږدو، پيچلو تدارکاتي پر 

 او نورو برخو کښي پر وخت نه همږغي. د علمي پراختيايي، مالي  .3

 .) مسلکي، اداري او خدماتي( کمښت بشري ځواکد  .4

 (Visionلیرلید ) .۶

او  ېکنالوژۍ ملي پوهنتون غواړي چي په ملي او سیمه ایزه کچه د کرهڼټد افغانستان د کرنیزو علومو او 

مالداری د عصري کېدو په برخه کي د مسلکي او بشري ځواک په مټ د تدریسي او څېړنیزو خدمتونو په 

 واوسي مخکښ پوهنتون یوپه ملي او سیمه ایزه کچه  سرهوړاندي کولو 
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 ( Mission) مأموریت .۷

کنالوژۍ عصري ټ له او  کولو سره تر په څېړنو علمي دکنالوژۍ ملي پوهنتون ټد افغانستان د کرنیزو علومو او 

ق لیسانس د لیسانس او فو اړتیاوو سره سم،  د ټولنيد کرهنې او مالدارۍ په برخه کي څخه په استفادې سره 

لیت ادا په برخه کې خپل مسؤ  پیاوړتیا او ثبات د هیواد اقتصاديه روزي او په کچه مسلکي او ژمن کادرون

 .کوي

 ( Merits) ارزښتونه .۸

ټول فعالیتونه د اسلام مبارک دین په چوکاټ  چياسلامي ارزښتونو ته ژمن اوسیدل: موږ ژمن یو  ―

 ترسره کړو. کي

مینه د هیواد د بقاء او پرمختګ اصل دی، په دې اساس د هیواد علیا ارزښتونو  هیواد پالنه: هیوادنۍ ―

 ته درناوی زموږ د هڅو بنسټ تشکیلوي.

وښتنه ده، په اسلامي، انساني او اخلاقي غ اقت او ریښتینولي زمونږصد کيریښتینولي: په فعالیتونو  ―

 .کیږينیول  کيدغه اصل په نظر  کيخپلو ټولو کړنو 

ل دغه اص چيل کیږي، موږ هڅه کوو شمېر عدالت: عدالت د پرمختګ له بنسټیزو اصولو څخه  ―

 هېڅکله له پامه ونه غورځوو.

تل د تعصب په وړاندې مبارزه جاري وساتو او متعصبو  چيد تعصب په وړاندې مبارزه: موږ ژمن یو  ―

 اشخاصو څخه خپل چاپېریال پاک کړو.

کیفیت زمونږ اولویت دی: ټولې کړنې په لوړ کیفیت او غوره توګه ترسره کول زموږ د کړنو بنسټ  ―

 بې کیفیته کړنو ته اجازه ورنکړو. چيتشکیلوي، تل کوښښ کوو 

په  کول د بریالي مدیریت رمز بلل کیږي او ټولې کړنې د ګډ کار ګډ کار کول: د یو ټیم په توګه کار ―

 ، د اناسټو پوهنتون همدي اصل ته ژمن دی.ياساس تنظیمیږ

نوښتونه: نوښتونه رامنځته کول د پرمختګ مهم عنصر  او د هیواد د پرمختګ اساس تشکیلوي، هڅه  ―

 کوو نوښتګر اشخاص وهڅوو او نوښتګر چاپېریال رامنځته کړو.

او  سيد مسؤولیت قبلونې اصل ته تل ژمن پاتې  کيټول کارکوون چيلیت قبلونه: هڅه کوو مسؤو  ―

 .سيپه دې توګه ټولې کړنې په خپل وخت ترسره 

ازادی سره تړلی ده، همدي اصل ته په کتو سره تل  کياکاډمیکه آزادي: علمي پرمختګ له اکاډمی ―

 خپل اکاډمیک چاپیریال ازاد او خپلواکه وساتو. چيهڅه کوو 

ی کړو په ټولو اړوندو اشخاصو په یوشان پل ټاکلې اصول چي ،اصولو ته ژمنتیا لرل: موږ کوښښ کوو ―

 او غیرقانوني کړنو ته اجازه ورنکړو.
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شفافیت او حساب ورکونه: هڅه کوو ټول فعالیتونه په پوره شفاف ډول ترسره او تل خپل ولس او  ―

 .وسوا و لینو ته د حساب ورکونې لپاره چمتو مسؤ 

 د پوهنتون ستراتیژیکی موخی .۹

د اناسټو پوهنتون لپاره ستراتیژیک اهداف د پوهنتون ستراتیژیک پلان د کمیټې، رهبري هئیت او د پوهنتون 

ي ده. د دي پنځه کلن ستراتیژیک پلان په سو د نورو د نظر د خاوندانو  په ګډو هڅو او زیار سره ترتیب 

 -Quantitative Strategic Planing Matrixد کمي ستراتیژیک پلان جوړونې ماتریکس )  کيجوړونه 

QSPM  رسته نظر ي او و سو ی او بر بنیاد یې لومړی لوی او فرعی اهداف په نښه سو (  میتود نه کار اخیستل

ی ده . همدغه ستراتیژیک پلان د کرهنې او مالدارۍ، سو نیول  د دوی اهمیت ته یې لومړیتوب په پام کی

ګ په موخه ترتیب د پرمخت کيکرنیزي پراختیا، د غذایې تکنالوژۍ او د دې سکتور د میکانیزه کولو په برخو 

لکه په لوړه  يسو درې عمده برخي د پرمختګ د مختلفو اړخونو په توګه پیژندل  کيی دی. په دې پلان سو 

 يکپه لیرلید او رسالت  چياو کاري روحیه خپرول او هغو اهدافو ته  کيکادرونو روزل، مسل کچه د ځوانو

د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون ستراتیژیک پلان ي دي ځان رسول. سو واضح 

ینونو او رجوړونې څخه موخه د لوړو زده کړو د بهیر چټکتیا او ښه والی دی تر جو په ټولنه کي دشته ناو 

ستونزو پای ته رسېدو په برخه کي خپله ونډه واخلي، پوهنتون د ټاکلو ارزښتونو ليدلوري او معيارونو په پام 

ي د ټولنې په پرمختگ او د ستونزو په حل ک چيکي نیولو سره داسې وړ مسلکي او معياري کادرونه روزي 

عالیتونو ه په کتو سره د اناسټو پوهنتون اړونده فد پوهنتون لرلید او رسالت ت. سيد خدمت وړاندې کولو جوگه 

 يکد ښه انسجام او د ښو تحصیلي، تحقیقي او کاري پرمختګونو ترلاسه کولو په پار لاندي عمده ستراتیژی

 موخې ټاکلي دي:

 .په مسلکي او تخصصي کچه د بشري ځواک روزل .1

 .پیاوړی کول، تولید او ترویج له لاري د کرني او مالداري سکتور څېړنيد  .2

 .يارولعمعيارونو سره د پوهنتون  يوالوړپه ملي او ن ښيتحصيلي چارو په برخه ک او علمي د .3

 .د کرهڼي او مالداري په برخو کي د نوي تکنالوژی ترویجول .4

 د ودانیو پراختیا او تجهیز کول. .5

 رنامياو ب د لوړو زده کړو وزارت د لسگونو لویو موخو په رڼا کي د پوهنتون بنسټيزي موخې .۱۰

 لومړی لویه موخه: د علمي څېړنو او نواوری پراختیا او هڅونه. ۱۰-۱

د علمي څېړنو، نوښتونو او انتقادي تفکر عامېدل د پوهنتونونو او اکاډمیکو جوړښتونو بنیاد  کيپه ټولنه 

تشکیلوي او اکاډمیک چاپېریال د پرمختګ له پاره ډېري اړیني لاري دي. پوهنتون به په خپلو ورځنیو چارو 

ېړني، )علمي څ ونودریو ارزښتو په علمي، تدریسي، تحقیقي او ادارې  چارو د ښه پرمختګ په موخه  کي
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له دې  يچډېره پاملرنه او خاص ارزښت ورکوي او هلي ځلي به کیږي،  نوښتونه او انتقادي تقکر عامیدل( ته

 لاري پوهنتون خپلو لوړو مرحلو او ټاکلو اهدافو ته ځان ورسوي.

سهولتونو  موخه دد علمي او اکاډمیکو اورګانونو )پوهنتونونه( له ډېرو مهمو ارزښتونو څخه د علمي څېړنو په 

کلاتو ته ستونزو او مش کياو امکاناتو آماده کول دي، ترڅو د خپلو څېړنیزو کړنو له اړخه په خپل سکټور 

 هر اړخیزي هلي ځلي او لاندنې کړنې سرته رسوي: کي. پوهنتون به په دې برخه سيرسیده ګي و 

  کوي.د مادي او معنوي امکاناتو او سهولتونو آماده  کيپه څېړنیز مرکز 

 .د موجوده لابراتوار په ښه بڼه او ښو امکاناتو تجهیزول 

  ښو  کار کوي د کيد کرنې او مالداري په سکتور  چيد دولتي، غیر دولتي او نړیوالو ادارو سره

 اړیکو را منځته کول، ترڅو د هغوی ستونزې رابرسېره او د علمي څېړنو له مخې د حل لاري موندل.

  نشراتو له لاري د څېړنو پایلې خپروي.علمی مجلې او نورو علمي 

  چار  وڅېړنیز ګډو د سیمي او نړیوالو پوهنتونونو سره د( وJoint Reaserach) .ترسره کوي 

  ،د هیواد د پوهنتونونو د کرهنې او وترنري پوهنځيو، د کرني، مالداري او اوبو لګولو د اړوند ریاستونو

 نیزي چارې ترسره کوي.د علومو اکاډمي څېړنو له برخو سره په ګډه څېړ 

 .د څېړنیزو چارو د ترویج په موخه د هیواد په کچه هلي ځلي کوي 

 پلان جوړونه د پوهنتونونو د ودې او پرمختگ په برخه کي خپل لپارهه نړیواله کچه څېړنې او د څېړنو پ

ی رول لوبوي. هره ټولنه د ستونزو د حل او پرمختگونو را منځته کولو په غرض علمي څېړني ترسره ړ انگځ

يجه کي يې هم په نت چيخپلو صادراتو او عوایدو کي زیاتوالی راولي  پهکوي. د څېړنو پواسطه پوهنتونونه 

یزو علومو او غانستان د کرنافد ستونزو خلاصيږي او هم له نورې نړی سره د سیالی جوگه کیږي بنا  ټولنه له

دې د علمي څېړنو د ترسره کولو او و  چيمن دى ژ  كلونو كې کنالوژي ملي پوهنتون هم په راتلونکو پنځوټ

 ورکولو لپاره لاندې کړنې ترسره کړي:

  نيز مرکز ايجادولڅېړ ټولنيزو او ساينسي علومو لپاره د. 

  برابرولد استادانو او محصلینو تحقیقاتو لپاره د سهولتونو. 

 )د څېړنو په برخه کي د هیواد په سطحه د دولتي او خصوصی پوهنتونونو ترمنځ د کنسورشیم )اتحاد 

 ل. ۱۴۰۳رامینځته کول 

  ل ۱۴۰۳معیاری وسایلو برابرول  پهد پوهنتون په سطحه د مرکزی لابراتوار ایجاد او. 

  ل ۱۴۰۴سطحه د لابراتوارونو معیاری کول  پهد پوهنځیو. 

  ل. ۱۴۰۴ی ساختمان جوړول ړ انگځخدماتو لپاره  تحقیقاتو آمریت اداری او علمی 

 تحقیقاتو په برخه کي د استادانو او محصلینو ظرفیت لوړونه. 
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  څيړ استادانو او محصلینو( نیزو پروژو لپاره مالي امکاناتResearch grantترلاسه کول څېړون ) كو

 .برابرولو او استادانو ته اړيني اسانتیاوی نمحصلا 

 نو عصری او په معیار برابر سیستم را مینځته کولړ یڅ علمی. 

  ولنیزو علومو كي(ټ)  .ل ۱۴۰۵ول دسطحه په مختلفو ريشتو کي نړیوال ژورنالونو ايجا پهد پوهنتون. 

  سطحه د ملی ژورنالونو لپاره د عمومی دیتابیس او ویب سایت رامینځته  پهد پوهنتون او پوهنځیو

 ل. ۱۴۰۴او ټول ملی ژورنالونه انلاین کول  کول

  کلونو کي ل. ۱۴۰۵، او ۱۴۰۳د پوهنتون په سطحه د ملی کنفرانسونو دایرول. 

  ونو کيلک. ل ۱۴۰۴او  ۱۴۰۳د پوهتون په سطحه بین المللی کنفرانسونو دایرول. 

 نوښت رامنځته کول او دودول .۱۰-۱-۱

ت رامنځته نوښ کيپه خپلو ورځنیو  چارو  چيدې ته هڅوي  کيپوهنتون به نوښتګر استادان او کارکوون

څو هغه کارکوونکو ته ور وپېژني، تر  کيکړي او هغه نوښت به د پوهنتون، سیمي اوهیواد په کچه نورو مسل

. د دې موخي د ترلاسه کولو له پاره به پوهنتون لازم سهولتونه، امکانات او سيپه عمومي کچه وستایل 

عدادونه ، خپل استسيلاندني کړنې ترسره کوي ترڅو نوښت ګر ځوانان نور هم و هڅول  ټکنالوژي آماده او

 :سيد نو آوریو فرهنګ عام  کيپه کار واچوي او په پوهنتون 

  نات د روزنیزو برنامو امکا کيد نوښت د څرنګوالي په اړه استادانو او محصلانو ته په داخل او بهر

 برابروي.

 لانو ځانګړي کمېټې ایجادوي او د تشویق )هڅونې( لپاره لارښوونې د نوښتګرو استادانو او محص

 ترلاسه کوي.

 .د نوښتګرو ځوانانو له پاره د لازمې  او ضروري تکنالوژۍ او سهولتونه آماده کوي 

 .د نوښتګرو ځوانانو له پاره په ملي، سیمه ایزه او نړیواله کچه د مادي او معنوي امکاناتو ترلاسه کوي 

 ت ګر ځوانان)استادان او محصلان( د خپلو مقالو د چاپ په موخه ځانګړې مجله نوښ سيای کېد

 او یا د پوهنتون د علمي مجلې )زرغون نوښت( څخه په کار اخیستلو سره خپلي مقالې خپرې کړي.

 له منځه وړل. فساد اوجوړول  د سیستم ه او رهبري،ادار   دویمه لویه موخه:. ۱۰-۲

 رهبري. ۱۰-۲-۱

 ځن ور نه هره اداره کي موخو ته د رسېدو لپاره مدیریت او رهبري له بنسټيزو عناصرو څخه گڼل کيږي. پ

ه نسي پرت رهبريي اداري او شتون او هم د منسجمې او ښادارې او سازمانونه له سالم او اغیزناک مدیریت د ن

خپلې موخې ترلاسه کړي افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د هېواد قوانینو او  چيی کولا 

لي کولو او په پ رهبريپام سره خپلې چارې ترسره کوي او د ښې  پهد لوړو زده کړو وزارت ستراتیژیو ته 
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 اړتيا وړ ې برخه کي دې دریغه هڅې او کوښښونه کوي. په دببرخه کي  پهسالمې رهبری د رامنځ ته کولو 

ارکونکو ته په غړو او ک يونيزي برنامې استادانو علمي کادر ښمسلکي  او نورې روزنیز پروګرامونهورکشاپونه، 

 پام کي نيول سوي دي.

 مالي، اداري او علمي خپلواکي. ۱۰-۲-۲

د افغانستان د لوړو زده کړو د وزارت د پاليسۍ سره سم پوهنتونونه د هغوی ظرفيتونو ته په کتو په خپل وار 

ه لمړی د مرکزي پوهنتونو څخ چييده سوږي، دا چاره لا د وړاندي شروع کيسره مالي استقلاليت ورکول 

غځول سي. و دولتي پوهنتونوته و شروع همداشان په ترتيب د زون په کچه مرکزي پوهنتونه او په بلاخره ټول

وکه ئي د پولي عايداتو منابع تر لاسه او په خپلواکه ت چي سينه وکړای نو د دي پلان د تطبيق سره به پوهنتو 

عايداتي   مېرشپه مصرف ورسوي. د اناسټو پوهنتون هم ددي ستراتيژیک پلان دپلي کیدو سره سم غواړي يو 

تر ټولو لومړۍ  کيپه دي برخه  .ي دهسو لاندي ېي په تفصيل سره يو په يوه يادونه  چيسرچنيي پيداکړي 

عايداتي د مېر شيو  چيپيداکول، د اناسټو پوهنتون غواړي  سرچینواړتيا د مالي خپلواکۍ لپاره د عايداتي 

ه ګټه پ شپي پوهنځی او ماسټرۍ پروګرام په پيليدو سره او همدارنګه د ترنک فارم د کرنیزو ساحو څخه

تون خپلو ايجاد کړي. د اناسټو پوهن سرچینید پام وړ عايداتي  کياخیستنه سره د کرهنې او مالدارۍ په برخه 

په  ړخها ده او غواړي له دي اړخه پوهنتون د مالي کينو په لټه چيد مالي سر  وته په کتو امکاناتو او اسانتياو

 ي دي:سو د مالي استقلالیت عمده سرچیني په لاندې توګه ذکر  .خپلو پښو ودروي

 .د بيلابيلو مرستندويه ادارو او ملي تجارانو څخه د مالي اعانو او مرستو ترلاسه کول .1

 د پوهنتون د مالدارۍ او کرني اړوند تولید کول او اړونده تولیداتو لپاره بازار پيداکول. .2

 .د شپي پوهنځي ايجادول .3

 پروګرامونه شروع کول لیسانسد فوق ا .4

  . رسره کولت د پوهنتون د لابراتوارونو په مرسته د بيلابيلو ټيسټونو کيد فیس ) اجوري ( په بدل  .5

 .و او نورو په روزني سره عايداتي منابع رامنځ ته کولچيد ماهيانو،شاتوم .6

 . سبزيجات بازارته وړاندي کول کيد معياري شنو خونو په جوړلو سره د کال په هرموسم  .7

 .عايدات ترلاسه کول کيد مرستو په بدل  کيسيميزواو نړيوالو ادارو سره د څيړنو په برخه  .8

 تونونه جوړولر کرنيزو توليداتو موسمي ننداد  .9

د لرلو  ۍمعياري او با كيفيته لوړې زده کړې د پوهنتونونو او علمي نهادونو د مالي اداري او علمي خپلواک

د له په ورته برخو کي د خپلواکی د لرلو اړون چيونه او اکاډميکي ادارې مستلزم دي. ټول هغه تحصيلي نهاد

خپله مصرف کړي او لويې علمي برخې  هبودیج هخپل چيخانه وړتياوې ښودلي دي او واک ور کړل سوی 

تر خپل کنترول لاندي لري تر نورو علمي نهادونو او پوهنتونونو به له يوې خوا زيات اغیزناک، مبتکر او 

برابر  ي د نشتښاداري فساد کچه به پک د خلاق وي او له بلې خوا به يې چارې رڼې وي او بيروكراسي او

لازمي تدريسي اړتياوو درک کړي معياري علمي څېړنې ترسره  چيي وي. دا ډول ادارې به د دې وړتيا ولر 
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رخه کي به موثر او پر و په بکړي او غير مترقبه ستونزو ته د زیر بنا ندي اوړ ته با كيفيته خدمتونه  کړي، ټولنې

د ځانگړو پروژو د طرحه  چيواب وايي. همدا راز به نوموړي موسسې او نهادونه دا وړتيا ولري ځوخت 

او پلي کولو لپاره مالي مساعدتونه را جلب کړي او له نوموړو پیسو څخه د مالي استقلاليت د مقررې  کولو

اني او ځ يېله ځانه وړتيا ښايي او کافي شمېر  چيله مخې پرځای او معقوله استفاده وکړي. هغه پوهنتونونه 

ی په خورا ترڅو وسي کولا  مستقل عايداتي سرچينې لري، بايد د مالی استقلالیت پراخه واک ورکړل سي

 ترسره کړي. خپلواکی او با صلاحيته ډول خپل فعاليتونه

علمي کورنی  دد يوه دولتي پوهنتون او  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د لوړو زده کړو

جه د قوانينو او تقنيني ید حساب وړ غړي په توگه په فعالیت بوخت دی. د دې پوهنتون بود

لو ي او د معمول له مخې په مختلفو زماني فاصږله خوا تمويلي دولتافغانستان اسلامي  د کي رڼا په اسنادو

 يږي او اړتياوو ته په پام سره مصرفیږي .تامين بودجې څخه کي د دولت له عادي

ت د نو د وزار و مالي پرځان بساینه ده ونونو څخه یو هم د پوهنتونند مهاله پلا ږوزارت له او د لوړو زده کړو

پام سره  په شته اړتياوو او وړتیاوو ته پلان مطابق او د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون

اتي مداره هڅې کوي ترڅو د پوهنتون په کچه عايداافغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون دو 

امکاناتو او وړتياوو څخه په گټې اخيستنې ځان د مالي سرچينې په گوته کړي او په پوهنتون کي شته 

 او استقلالیت تر بریده ورسوي. خودكفايي

و په برخه و د رفع کولشد ستونزو او ت نن ورځ د پوهنتونونو د مالي استقلالیت طرحې چيله همدې جهته ده 

ه ظرفیتونو وړتیاوو خپلو شت کي غوره تگلاره گڼل کیږي افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون

جې يوه برخه د خپلو یکتنې سره راتلونکو څو کلونو کي د خپلې مصرفي بود او كافي عايداتي سرچينو ته په

 لاري تامين كړي. ونکو طرحو او برنامو لهکېدوړانديز 

وهنتون مستقمي پ مالي استقلاليت د ترلاسه کولو په برخه کي د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي مليد 

 عايداتي سرچينې

o  رنامو ته اړوند و ب ،زده کړو د شرایطو برابرول (دوکتور او فوق دوکتورا ،ماستری) لیسانسد فوق

 .ورکول او د نویو برنامو ايجادول پرختیا

o  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون به د خپلو تحصيلي، تحقيقي او مشورتي

 کړي تر څو د خپلو خدماتو په بدل کي په مستقیم د بازار موندنې مرکزونه را منختهخدماتو لپاره 

 ډول گټه ترلاسه کړي.

o  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون به د ملي او نړيوالو ادارو او موسساتو د

يزاين کړي او لدې ډتطبيق په برخه کي یو منظم پروگرام  تحقيقاتي سروېگانو او نورو پروگرامونو د

 مناسبه مالي گټه ترلاسه کړي. لارې به هغوی سره د گډ کار په پایله کي
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o  ه برخه د سکالرشيپونو او علمي خدماتو پبه افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون

الي او م Grantرا منځته کړي او په دې ډول به نړیوال  کي له نړيوالو ډونرانو سره کاري اړيکي

 مرستې ترلاسه کړي.

o  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون به د خپلو علمي برنامو د معياري کولو سره سم

بهرنیو محصلانو د جذب پوره ظرفیت ترلاسه کړي او له دې لارې  د يو ځانگړي ميكانيزم له مخې د

 به کافي مالي گټه ترلاسه کړي.

o اري مختلفو پوهنځیو پر مټ د هغوی کد و تکنالوژي ملي پوهنتون به افغانستان د کرنیزو علومو ا

ا موسساتو د پروژو د تطبیق په برخه کي په مستقل ډول او ي پام سره، د دولت او نړیوالو پهساحې ته 

مختلفې پروژې تدارک او تطبیق کړي د بیلگې په ډول د  توگه په Implementing Partnerبه د 

جوړوونې او نقشو ډيزاينولو، د وترنری علومو د پوهنځي  کړ س ودانیزو، د پرمټانجینری پوهنځیو 

له لارې د حيواني كلنيكي خدماتو، د كرني پوهنځي له لارې د کرنیزو پروژو د کمپيوټر ساینس 

 ړي.برخه کي د پروژو د تطبيق له لارې گټه ترلاسه کپه پوهنځي له لاري د ټکنالوژيکي خدماتو ... 

o  د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون به نورو دولتي او نادولتي اداراتو ته خپل له اړتيا افغانستان

ل ي او اجارې په ډو یلي كولو، د كراپپروژو د  د کښت او کروندي لپاره د او مځکي اضافي املاک

ه ل مخې په واک کي ورکړي او د ورکړې او نورو قانوني لارو چارو پربنسټ د ځانگړو تړونونو له

 دې لارې به يوه زياته اندازه مالي گټه ترلاسه کړي.

o  کچه خپلو برنامو  په لیسانساو فوق  لیسانسافغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د

برنامو ماستری او دوکتورا برنامو ته او له دې لارې به يوه  شته ته پراختيا ورکړي، په ځانگړي ډول

. افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون به د نورو ترلاسه کړي ډېره اندازه مالی گټه

ی په توگه د سهم لرونک دولتي شرکتونو سره د خپل سهم پانگې د ورکړې په بدل کي د شرکتونو د

اسبه مالي کار په بدل کي من ډهغوی غړيتوب ترلاسه کړي او شرکت د سهم لرونکي په توگه به د گ

 گټه ترلاسه کړي.

o  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون به دولتي او نادولتي اداراتو ته د ټاکلو پیسو په

لپاره  Eventsبدل کي یا د کرایې په ډول خپل کنفرانس هالونه ادیتوريم د هغوی د پروگرامونو يا 

 یوه اندازه مالي گټه ترلاسه کړي. ې بهدې لار ه په واک کي ورکړي او ل

o  ی لا افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د خپلو مالي اړتياو د پوره کولو لپاره کو

ځينې برنامی را منځته کړي او په دې ډول له ټولنې څخه په  Fundraisingفند رایزنگ  چيسي 

 د راټول کړي.یوه اندازه عاي څخه ځانگړي ډول د خپلو فارغو محصلانو د گډون
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 او بنسټیزو چارو پیاوړي کول کيد تخنی .۱۰-۲-۳

o  لازمه ده  چيتشکیل بالکل کم دي، ورځنیو چارو ته لکه څرنګه  کيد پوهنتون په اړونده برخه

لای، د چارو د ښې رسیده ګۍ او پرخپل وخت د کړنو په موخه د ضرورت کېد  سيرسیده ګي نه 

 او کاري وړتیا لرونکو کارمندانو استخدام مهم اصل دی. کيمسل سره سم د تشکیل ترڅنګ د

o د ډېټابېس د څانګي له پاره ځانګړې او خوندي څانګه جوړول 

o د نیټورک د خدماتو د مدیریت له پاره د څانګي جوړول 

o د سافټ وېر د خدماتو د مدیریت له پاره د څانګي جوړول 

o جوړول د ویب سایټ د خدماتو د مدیریت له پاره د څانګي 

o د هارډوېر د خدماتو د مدیریت له پاره څانګي جوړول 

o  د(E-learning) د خدماتو د مدیریت له پاره د څانګي جوړول 

o درلودل کيد هرې پوهنځي او د فارم له پاره د آي ټي یو تنظیم کوون 

o  دننه او له بهرنیو پوهنتونونو سره د آنلاین زده کړو د سیستم فعالول او په کار اچول کيپه هیواد 

 د فساد پر وړاندې مبارزه .۱۰-۲-۴

وازي په مختلفو اشکالو شتون لري،ادارې  فساد ی کيد ادارې  فساد شومه پدیده د نړۍ په اکثریت هیوادونو 

خپل وخت چارو ته نه رسیده ګي، د مراجعینو ستونزو ته په مالي برخو پوري تړلي نه دي د مثال په ډول په 

ه د وخت نه مراعات، پ کيپر خپل وخت نه رسیده ګي او د هغوی وخت ضایع کول، په تدریسي پروسه 

د عدالت د نه مراعات او د  کيغفلت او بې تفاوتي، د محصلانو په ارزونه  کيعلمي او اکاډمیکو چارو 

ادري، ادارې  پوره کړي، د کړل ترڅو د استادانو او یا با نفوذه خلکو غوښتني مختلفو لارو پر هغوی فشار راو

الي اسنادو لي، ادارې  او مد شفافیت نه مراعات کول، په تحصی کيماتي پرسونل د استخدام په پروسه او خد

د انصاف او عدالت نه مراعات کول، د دولتي شتمنیو او  کيوهنه، د مادي او مالي امتیازاتو په ورکړه سلا  کي

د فساد  يکیو چارو سوملکیتونو څخه ناوړه ګټه اخیستل او... شامل دي. نو لازمه ده په ورځنیو پلان کړل 

 سره د مبارزې له پاره تګلارې او کړني ترسره کړو:

 د پوهنتون په سطحه د فساد پر وړاندي د کمیټې جوړول .۱۰-۲-۵

کلک تعهد او هوډ لري، د دې مبارزې لومړۍ ګام د کمیټې  کيد پوهنتون اداره د فساد سره د مبارزې په لاره 

استادان، محصلین، مأمورین او حتی خدماتي کارمندان هم غړیتوب لري.دا  کيجوړول دي.په دې کمېټه 

هبري سره راپور د پوهنتون د ر  کمېټه به هر اړخیزه هلي ځلي کوي او د خپلو فعالیتونو په اړه به خپل کاري

 شریکوي. د دې هدف د ترلاسه کولو له پاره په لاندي توګه کړني ترسره کیږي:

 د مخنیوي او د له منځه وړلو په موخه د پلان سره سم توضیحي برنامې په  ډولونو د فساد د مختلفو

 .کار اچول او د فساد سره د مبارزې په مختلفو لارو چارو لکچرونه ورکول

 بشري سرچینو د مسئولینو او کارمندانو له کړنو څخه په جدي او عادلانه بڼه نظارت کول د. 
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 د تدارکاتي چارو څخه په جدي او عادلانه توګه نظارت کول. 

  یدات ولري په جدي بڼه تر نظارت لاندي نیولمالي عا چيد هغو برخو څخه. 

 ،ت کولو څخه جدي نظار سدفاع د پرو ونو د سد آزموینو، د ډیپلومونو او تیزی د تحصیلي پروسې. 

  جدي پاملرنه کيد علمي او تحصیلي برنامو په برخه. 

 د مالي او تدارکاتي چارو د اجرااتو څخه جدي نظارت او اګاهي ترلاسه کول .۱۰-۲-۶

 د پوهنتون د ټولو برخو او څانګو د کلنۍ ضرورتونو تشخیصول.  

  امکاناتو ورکول او د مصرف څخه یې آګاهي تر لاسه کولهرې څانګي ته د هغو د اړتیا سره سم د. 

 د تدارکاتي اسنادو او طي مراحل څخه په جدي بڼه نظارت کول. 

  ي یو پیسو)بودجې( په مستنده بڼه د پوهنتون رهبر سود ټولو مصرف  کيد هرې مالي ربعي په پای

 .او علمي شوراګانو ته ګزارش ورکول

 او د هغوي د کړنو څخه نظارت کول د بشري سرچینو د استخدام .۱۰-۲-۷

 د استادانو، مأمورینو او خدماتي پرسونل د استخدام پروسه په پوره شفافیت سره ترسره کول. 

 د هیواد په کچه د کادری او ادارې  بستونو له پاره د قانون او لایحې مطابق استخدام ترسره کول. 

 ه اړه کړني ترسره کولد ټولو علمي او غیر علمي کارمندانو د شفافي ارزوني پ. 

 په جدي توګه د مکافاتو او مجازاتو د پالیسي مراعاتول. 

 د آزموینو د اخیستلو، ارزولو او څیړنېزو چارو نظارت کول .۱۰-۲-۸

 د پوهنتون په کچه د آزموینې د کمېټې ټاکل. 

  د آزموینو تنظیمول، اخیستل او پایلي اعلانول کيد لایحو او قوانینو په رڼا. 

  د دوی ستونزو او غوښتنو ته قانوني  کيد آزموینو د پایلو سره د محصلانو د قناعت په صورت

 .رسیده ګي کول

  وابقو سره په جدي بڼه د ساتلو امکانات برابرول، عمليسد محصلانو د اسنادو او د آزموینو د پایلو د 

 .کول او نظارت کول

  جدي نظارت کول د پروسو څخهد مقالو لیکلو او علمي ترفیعاتو. 

 د ادارې فساد په اړه پوهاوی لوړول کيد اسلامي ارشاداتو او قوانینو په رڼا  .۱۰-۲-۹

  په ټولو څانګو،پوهنځيو، مالي او ادارې برخو کی د ادارې  فساد پر ضد اسلامي اړخونه په ګوته

 .کول

  ونه ضایع په هکله زیان د وخت د کيد اسلامي او ادارې  اصولو په رڼا  کيد پوهنتون په ټولو چارو

 .بیانول
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  د شفافیت  يکپه ټولو اړونده چارو  کيټولو کارمندانو ته د اسلامي ارشاداتو او وضعي قوانینو په رڼا

 .او عدالت په اړه هر اړخیزه معلومات ورکول

 محصلانو ته د ادارې فساد سره د مبارزي په اړه شرعي او قانوني معلومات ورکول .۱۰-۲-۱۰

  په جریان کښي لږ تر لږه دوه سمینارونه دایرول.د سمستر 

  د ادارې  فساد د ریښو د کیندلو په موخه د پوهنتون ټولو محصلانو ته د اسلامي روحیې  کيپه ټولنه

 .سره سم روزنه ور کول

 د عصر د غوښتنو سره سم د ادارې فساد پر ضد محصلانو ته اسلامي روحیه ورکول. 

  و چارو د شروع څخه د مخه د ادارې  فساد پر ضد د مبارزې په د هر مضمون د تدریس او د نور

موخه د یو څو دقیقو له پاره اسلامي اصول بیانول او محصلانو ته ښه اسلامي او انساني روحیه ور 

 کول.

فساد يوه شومه پدیده ده او د پرمختگونو د مخنيوي لامل گرځي، افغانستان د کرنیزو علومو او  چيدا 

د خپلو اړوندو چارو په برخه کي د هر ډول فساد مخنيوي په  چيوهنتون په پام کي لري تکنالوژي ملي پ

 موخه لاندې کړنې ترسره کوي:

 .یز پوهاویند اداري فساد مخنيوي اړوند ټول 

 .د لوړو زده کړو وزارت په چوکاټ کي د مقرراتو لوايحو او قوانينو پلي کول او څارنه 

 .موارد و معلومول او ورته حل لارې پيداکولپه پوهنتون کي د فساد اړوند  

 .څارنه څخه ادارو د پوهنتون ټولو 

 .د مجازاتو او مکافاتو د اصل رايجول او پلي کول 

 .دفتري چارې له انالوگ څخه ډیجیټل سیستم ته اړول 

 .د هر ډول غير قانوني کړنو مخنيوى كول 

 اداري بیروکراسي .۱۰-۲-۱۱

ي، یږك ونزه گڼلل سوې ستنپه برخه کي يوه م یروکراسي د چارو د ښه سمبالښتپه نړیواله کچه په ادارو کي ب

نډونو ې اخيستنې او ټاكلو موخې ته د رسیدو پر وړاندې د بنسټيزو خټگ بيروكراسي له سرچينو څخه د اغېزمنې

 د چارو د چټکتيا، روڼوالي او چيله جملې څخه گڼل کيږي پر همدې اساس پوهنتون تل هڅه کوي 

 ترسره کړي: کړني منځه وړلو لپاره لاندېه موخه د بیروکراسی د ل پهموثریت 

I. د معلوماتي ټکنالوژی پر مټ د پوهنتوني ادارو نښلول. 

II.  عامول او ورته اړينې اسانتياوې برابرول رهبري او اداريد بریښنايي. 

III. په اداري پروسو کي د غير ضروري پړاوونو لمنځه وړل.  

IV. په موخه د کمپيوټري پروگرامونو رامنځته کول د اداري کړنو د روڼتیا. 
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V.  عملاً په دې برخه کار روان دی.  چيد تدارکاتي سيستم په چارو کي نوی والی رامنځته کول 

VI. په اداري چاروکي گمارل سویو اشخاصو ته د مسولیت په پام کي نیولو صلاحیت سپارل. 

VII. نظيمولدسیستماتيکي څارنې او پلټنې د فعاليتونو ترسره کول او ت. 

VIII. خدماتي څارنه او ارزونه. 

 یدولئد عملیاتی پلان تا.۱۰-۲-۱۲

ه د سر  د ستراتېژيکو موخو لاسته راوړلو لپاره عملياتي پلانونو او طرحې د وخت او امکاناتو په نظر کي نیولو

پایلو په  چارې په ټاکل سويو وختونو کي په اغیزناکه توگه د مثبتو چيمديريت يو بنسټیز اصل تشکيلوي، 

ژيکو موخو د ستراتې چيلرلو سره ترسره سي. پر همدې اساس، پوهنتون د چارو د ښه سمون لپاره اړینه بولي 

 تي پلانونه ترتيب او لاندې کړنې يې په اړه ترسره کړي:ملیاکولو لپاره ع ترلاسه د

 ړولو کي د ښكيلو خواوو شريکولد عملياتي پلان په جو. 

 ترلاسه کول ډاډ ید څخهئد عملياتي پلانونو د ترتيب او تا. 

  و او تطبيق څارنهکېدد عملياتي پلانونو د پلي. 

  واهد او د يادو ش ولواهد راټولشو کېدد پوهنتون د مربوطه اداري واحدونو د عملياتي پلان د پلي

 .پر اساس لازمې کړنې ترسره کول و

 عملياتي پلانونو سره سم د اړوندو کړنو راپورونه ترتيب او وړاندې کول. 

 ترتیبول ونونپلا  ء سويو چارو لپاره د تدابيريد عملياتي پلانونو د نه اجرا. 

 کولنښه په لو یاو پا د عملياتي پلانونو د اجراء لپاره د سرچینو. 

 ونده خواو سره د تطبیق لپاره د پلانونو شريکولړ دا.  

 .او پراختیا ، تدوینبیاکتنه نصاب تحصیلی دریمه لويه موخه: د .۱۰-۳

ې ه حال کي ده، پوهنتونونه او تحصيلي موسسپوامداره توگه د بدلون او پرمختگ او ټولنه په د ۍنړ  چيدا 

او نورو ښکیلو خواوو د غوښتنو او  ټولني ،امونو کریکولمونه د وختد خپلو علمي پروگرو  چياړ دي، 

خت په وخت نوي کي و  سره د کریکولم د بیاکتنې په ترڅ کي د نصاب موضوعاتو اړتياوو په پام کي نیولو

 ت بدلونونه را منځته کړي. پوهنتون د خپلو اړوندو علمي پروگرامونو د مثبت بدلون او د شركاوو غوښتنوباو مث

 ونکو پنځو کلونو کي لاندې کړنې ترسره کوي:ویلو په موخه په راتل وابځد  ته

 ټو پياوړي کولید کم د پوهنتون په کچه د کریکولم. 

 د کریکولم کميټو غړو لپاره د اصلاحاتو په موخه نوي کړنلارې او پالیسی تهیه کول. 

 ه کچه د علمي کادر غړو لپاره د کریکولم د نوي والي او سمون په موخه د پ د پوهنتون او پوهنځیو

 .گونو چمتو کولینینلازمو تر
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 راجعو سره مشورې  منيتخصصو اشخاصو فارغانو او کارگمار ه بیاکتنه او پراختیا کي د مپ د کرېکولم

 كول.

  والو معتبر ۍله نړ  يا ملتسمون او انکشافي بیا پهله اړتيا سره سم له نړيوالو پوهنتونونو سره د کریکولم

 .خپرونو او کتابونو ترلاسه کولو پوهنتونونو څخه د نویو چاپ سويو 

 له كريكولم څخه د مطلوبو موخو د لاسته راوړلو په غرض ارزونه. 

 له ټاكل سوي كريكولم سره سم د درسي موادو تهیه او برابرول. 

  و څخه د ډاډ په موخه د اړوندو علمي پروگرامونو څخه راپورونه راټولولکېدد کریکولم د پلي. 

 چمتو والیو و موادد ښوونیز  .۱۰-۳-۱

د باور ترلاسه کولو لپاره خپلو علمي پروگرامونو  چينن ورځ د نړی پوهنتونونه په دې هڅه کي دي 

د  يچدكريكولمونو د سمون وروسته اړونده درسي مواد د نویو میتودونو په پام کي نیولو سره چمتو کړي، 

له يوې خوا د وخت شرایط او بدلونونه په پام کي  چيوونیزو موادو په تدریس سره وکولای سي ښ مناسبو

ې د مربوطه پايله به ي چيبلې خوا د خپلو اړوند ښکيلو خواوو غوښتنو ته مثبت ځواب ووايي  ونيسي او له

ون په کنالوژي ملي پوهنتټاو پوهنتون د لوړي درجې او باور تر لاس کول وي افغانستان د کرنیزو علومو 

ادو د د خپلو علمي پروگرامونو د ښوونيز و مو  ي د ښه باور د ترلاسه کولو په موخهراتلونکو پنځه کلونو ک

 چمتو کولو په برخه کي لاندې کړنې تر سره کوي:

o کولور  پراختیا ي چارو تهیټکم د نصاب او درسي موادو د سمون او ښه والي لپاره د کریکولم. 

o اب برابرولد اړتیاوو او غوښتنو سره سم د پوهنتون درسي نص د هیواد. 

o  كريكولم كميتي کړنې د نويو میتودونو سره همغږي کولد. 

o په پوهنځيو کي د نصاب او کریکولم کمیتي چارو ته ځانگړې پاملرنه او پراختیا ورکول. 

o  د تالیفاتو چارو ته خاصه توجه کول او په  ي غړود درسی موادو د پیاوړتیا په موخه د علمي کادر

 .ونهڅبرخه کي د هغوی ه دې

o  لپاره د نورو مسلکي کسانو گمارل ی سی مرکز ته پراختیا ورکول او د چارو د لا ښه واليډې پد. 

o ه داخل او له هېواد څخه بهر د روزنیزو پروگرامونو پ د پوهنتون د علمي کادر غړو لپاره د هېواد

 .برابرول

o د ټولنې او زده کړیالانو د نظرياتو ترلاسه کول او تحلیل. 

 د ښه والي لپاره څارنه او ارزونه تر سره کول.د کیفیت د پوهنتون  لویه موخه:څلورمه . ۱۰-۴

پوهنتونونه د خپلو ملي او نړيوالو تحصيلي معيارونو په رڼا کي د خپلو خدماتو د ښه باور ترلاسه کولو په 

لي او م په خپلو علمي او څېړنیزو پروگرامونو کي بهتروالی راولي نوموړې چارې د چيموخه تل هڅه کوي 

په پايله  يچيا کتنې او ارزونې پروسو په بهير کي ارزول كېږي ب يا هم د نړيوالو اعتبار ورکونکو ادارو لخوا د
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و اعتبار بیلابیلې درجې ترلاسه کوي او د علمي او څېړنيزو چارو د نوي انو خدمات  کي يې اړوند پوهنتونو

کلونو  علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون په راتلونکو پنځوي افغانستان د کرنیزو ځوالی سبب گر  والي او غوره

کړنې تر  د تضمين او اعتبار ورکولو په برخه کي لاندې کي د ښه باور او اعتبار تر لاسه کولو لپاره د کيفيت

 سره کوي:

 دسیمه ایزو او بين المللي تضمينونکو ادارو څخه د کیفیت تضمین او اعتبار لاسته راوړل. 

 المللي کچه د پوهنتون د خدماتو کيفيت او درجې لوړولملي او بين په . 

  لر يم لټد مهال لپاره د مسلکي کاري و تضمين او لوړولو په موخه د اوږد کیفیت. 

 ستلیپه ټولنه کي د پوهنتون د اعتبار زیاتولو لپاره د ټولنیزو ستونزو په حل کي فعاله ونډه اخ. 

  اسانتياوې برابرولپه پوهنتون کي د ښو زده کړو ټولې. 

 د نظري زده کړو په څنگ کي عملي زده کړو ته اسانتیاوې برابرول. 

 د کيفيت د ښه والي په موخه د نورو پوهنتونونو او تحصيلي موسسو سره همغږي. 

 په زده کړو کي د تدریس نویو میتودونو څخه گټه پورته کولو لپاره اسانتياوې برابرول. 

 لپاره له اړوند پوهنځيو او څانگو سره همغږي طبیقو د تد پوهنتون د ستراتېژيکو موخ. 

 د روزنیزو پروگرامونو پیاوړتیا او عامول. 

 وركول یپوهاو  و اداري او علمي كادر غړيو ته کيفيت د ښه والي د معيارونو په هکله عامهنیمحصيل. 

 د پوهنتون په وسیله د اړونده پروسي خدماتي څارنه او ارزونه. 

  هڅونه او ژمنی ترلاسه کولد اړونده خواوو. 

 څارنې او ارزونې پياوړي کول .۱۰-۴-۱

له مخې يې له يوې  چيلپاره د مدیریت څلورم اصل دی،  سره کولوارنه او ارزونه د اداري چارو د ښه تر څ

ول او له ډچارې په معياري  چيخوا د تېروتنو او اشتباهاتو مخنيوى كيږي او له بلې خوا داد ترلاسه کيږي، 

پلان سره سمې پر مخ لاړې سي. پر همدې اساس څارنه او ارزونه د شفافیت رامنځته کولو او ستونزو لمنځه 

وړلو لپاره مهمه کړنه شمېرل کيږي او د چارو د پراختيا او پرمختگ سبب گرځي پوهنتون له پلان سره سم د 

د څارنې او ارزونې په برخه کي  خپلو چارو تر سراوي څخه د داد ترلاسه کولو په موخه په دوامداره توگه

 .لاندې کړنې ترسره كوي

i. د رهبری په کچه د چارو څخه لیدنه او تېروتنو د مخنيوي او سمون په موخه لازمې پرېکړې کول. 

ii. ستلید اداري کړنو په هکله له پوره دقت څخه کار اخ. 

iii. دو پروسو ډډه کولږد علمي او اکاډمیکو چارو د گړنديتوب لپاره له او 

iv.  و را منځته کولیټکم څارنې او ارزونې لپاره د ځانګړود. 

v.  اكل او تطبيقټد نورمونو او معيارونو. 
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 .د برېښنايي زده کړو پراختیا او معياري کول  پنخمه لویه موخه:. ۱۰-۵

کړو تر څنگ د غير حضوري زده کړو پروگرامونه پر مخ  کچه پوهنتونونه د حضوري زده په نړیواله چيدا 

شته امکاناتو پر مټ د خپلو خدماتو پوښښ ته پراختيا ورکوي. دې موخې ته د رسېدو په پار وړي او د 

زو ه زياته او موثره گټه ترې پورته کوي. د علمي او څېړنيډون پوهنتونونه په خپلو خدماتو کي د ټکنالوژی

اسانتياوو په چمتو کولو  ښناييبهيرونو د پیاوړتيا او موثریت لپاره پوهنتونونه خپلو اړوند ښکيلو خواوو ته د برې

سره هر اړخیز نوی والی او مثبت بدلون رامنځته کوي. د حضوري علمي پروگرامونو سره په څنگ کي 

د انلاین کورسونو او گډو زده کړو لپاره د انلاین سرچینو اسانتياوې را منځته او گټه  چيپوهنتونونه اړ دي 

ې په موخه پوهنتون په راتلونکو پنځو کلونو کي لاندې کړن نوموړې چارې د ښه مدیریت ترې پورته کړي. د

 ترسره کوي.

شاپونو د برېښنايي زده کړو په اړه علمي کادر غړیو ته د ورک ، ې ته پراختیا ورکولټیکم د برېښنايي زده کړو

څخه  وکېد يي زده کړو د پروگرامونو پليد برېښنا، په ټولو پوهنځيو کي د برېښنايي زده کړو عامول، برابرول

 ،کول منځته را ری(نلا ړ لپاره د يوې ځانگړې پالیسی )ک تر سره کولود بريښنايي زده کړو د ښه  ،بشپړه څارنه

 .برابرول وو د اسانتیااو  ومات ورکوللپه هکله مع د ټولو پوهنځیو محصيلينو ته د بریښنايي زده کړو

 د معلوماتي تکنالوژي پراختیا .۱۰-۵-۱

او مسئولیتونو ته په کتو سره مسؤولیت لري ترڅو د معلوماتي او اړیکو ټکنالوژي ټول پوهنتون د خپلو دندو 

اړونده پرمختللي سیسټمونه تأسیس او فعاله کړي ځکه ټولي علمي، څیړنېزي، تدریسي، ادارې ، خدماتي او 

خنیکي ت مالي چارې د معلوماتي ټکنالوژي سیسټمونو ته اړتیا لري او د فرصت په وخت کي د هغه څخه په

بڼه جدي مراقبت وسي او د ضرورت سره سم په سیسټمونو او ټکنالوژي کي بدلون رامنځته سي او د 

ټکنالوژي د تهیې، نصب او فعالولو ترڅنګ د اړونده برخو د کار مسئولینو ته روزنه ورکول او عندالموقع د 

س او د نسي، د ویډیو کنفران نویو معلوماتو شریکول ترڅو په چارو کي وروسته والی او کمښت رامنځ ته

سیسټم فعاله او لااقل په یوه وخت کي   (Tele Education) لري زده کړي څخه د ګټي اخیستني په موخه د

د دې سیسټمونو په جدي او فعاله بڼه فعالول د .د دریو اطاقونو)سالونونو( آماده او فعالول ضروري برېښي

( ساعتونو په جریان کي د کړنو راپور او ۳-۱ماتو څخه )اوسني عصر د غوښتونو سره سم چي د لوړو مقا

 ګزارش غوښتل کیږي.

 ته لاسرسی ۍمعلوماتي ټکنالوژ  .۱۰-۵-۲

مدیریت او د  هپترلاسه کولو خوندیتوب د اړیکو په ټینگولو،  پهو معلوماتټکنالوژي د  معلوماتيپه نړی کي 

خپلې  پوهنتونونه هم په کافي اندازه چيروزنیزو پروگرامونو په برخه کي رغنده دنده تر سره کوي اړينه ده 

 د پياوړي کړي پوهنتون هم معلوماتي ټکنالوژی څخه د خپلو چارو ټټکنالوژی پر م معلوماتيچارې د 

 موخه لاندې کړنې ترسره کوي: پهانسجام او چټکیا 
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امنيتي وسایلو  (IT)د ، تخنيکي او مديريتي چارو سمون او پراختيا ،د اداري، ته پراختیا او وده ورکولزیربناوو 

ن اړوند ټول پوهنځي او اداري د پوهنتو  ،( ته پراختيا وركولWi-Fiسوپر وای فای ) ،ته پاملرنه او پراختيا

د ، را منځته کول ليفون اسانتياوېت په ټولو اداري دفترونو کي ډېجېتل، وماتي ټکنالوژی پواسطه وصلوللمع

 معلوماتيد و ا ه غرض د يو تن مسؤل ټاكلپته د لاسرسي  ټکنالوژی معلوماتيپوهنتون ټولو پوهنځيو کي 

 .ټکنالوژی ټولو کار کوونکو ته روزنیز ورکشاپونه برابرول

 الکټرونیکي خدمتونو وړاندي کول. ۱۰-۵-۳

 ټولو منسوبینو سره مرسته کوي ترڅو په آساني سره وکولای سي د معلوماتي ټکنالوژۍ خدمات د پوهنتون د

کړي، د اړیکو په نیولو کي آساني را منځته، ادارې ، تحصیلي او  ترلاسهمهم او ضروري معلومات عندالموقع 

 ای سي.کېدتحقیقي خدمات آسانه او منسجم 

 د داخلي مخابراتي سیسټم فعاله کول 

  د داخلي ډوماین(Domain) د سیسټم فعاله کول 

  د(L.M.S) د سیسټم جوړول 

  د(School App)  له لاري د(PC Labs) کنټرولول 

  د(E-Gove) خدماتو ته پراختیا او پرمختیا ورکول 

  د دریو مرستیالانو او د فارم د آمریت له پاره د(MIS) سیسټم جوړول 

 د کتابخانې د خدماتو له پاره د ډیجیټلي سیسټم جوړول او فعالول 

 په کتابتون کي د انټرنیټ د سیسټم آسانتیاوي برابرول 

 د ټولو مرکزونو ورځنۍ چارې او خدمات ډیجیټلایز کول 

  د(Local cloud) جوړول 

 د ټولو مسئولینو او استادانو له پاره د رسمي ایمېلونو جوړول 

 د ټولو محصلانو سره په آنلاین توګه د معلوماتو د شریکولو سیسټم جوړول 

 معلوماتي ټکنالوژي پالیسي جوړول . د۱۰-۵-۴

د معلوماتي ټکنالوژي د فعالولو او د هغې څخه د معقولي ګټي اخستني په موخه د پالیسیو جوړول او هغه 

و په موخه به یو منظم کاري چوکاټ )فریمورک( را کېدعملي کول ډېر مهم کار دي، د دې پالیسي د عملي 

ي د اړونده ټکنالوژي، وسایلو او خدماتو په ښه توګه کنټرول منځ ته سي چي د هغې په مرسته کولای سو چ

 او مدیریت وکړو.

 د انټرنیټي امکاناتو څخه د رسمي او پرځای استفادې په موخه د څارني کنټرول بورډ جوړول 

 د استادانو او محصلانو له پاره د انټرنیټ د سهولتونو د استفادې په موخه د پالیسي جوړول 

 په موخه د پالیسي جوړول رهبریاو ښې  د برېښنایې زده کړي 
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 د جوړو سویو پالیسیو د تطبیق څخه په جدي بڼه نظارت کول 

 مجهز کول.پراختيا او  ترمیم، د زېربناوو شپږمه لویه موخه: .۱۰-۶

ه د علمي او اکاډمیکو پرمختګونو ترلاسه کولو په موخ چيپوهنتونونه او تحصيلي موسسې تل هڅه کوي 

لونکي لپاره د رات چيمادي امکانات او د اړتيا وړ پراخه زیر بناوې او تاسیسات ولري. همدارنگه اړينه برېښي 

طبيق وړتيا په پراخه کچه د لوړو زده کړو بېلابېلو پروگرامونو د ت چيبنسټيزي او زير بينايي پروژې پلي کړي 

. پوهنتون د زېربناوو د پراختیا په موخه د ماسټر پلان له مخې په راتلونکو پنځو کلونو کي لاندې چارې ولري

 كوي: ترسره

 لپاره وداني جوړول.د پوهنتون د ریاست او اداري کمپلکس  .1

 .پوهنځي تدريسي او اداري ودانيو جوړولنباتي علومو د  .2

 .ړولپوهنځي تدريسي او اداري ودانيو جوحیواني علومو  .3

 .پوهنځي تدريسي او اداري ودانيو جوړولاقتصادي علومو  .4

 .پوهنځي تدريسي او اداري ودانيو جوړولوترنری علومو  .5

 .دانید دفتر لپاره و  لوماتي ټکنالوژيعد م .6

د محصيلينو د روغتيايي چارو د غوره والي په موخه د يو پرمختللي او پر وسایلو سمبال صحی  .7

 .وداني ودانول کلینک

 .وسایطو تم کولو په موخه د تمځايونو جوړول د شخصي .8

 .د پوهنتون د امنیت لپاره د سکینر لرونکو دروازو امنيتي كيمرو او امنيتي پوستو د ودانيو مجهزول .9

 .د پوهنتون لپاره د اوبو رسولو سیستم جوړول .10

 .برابرول نتياوواو د اسا د ټولنې د افرادو او ادارو د کارکوونکو د روزنې لپاره د ښوونيز مرکز جوړول .11

 .رغول او پراختیا ورکولد پوهنتون مرکزي لابراتور  .12

 و رغونه او ترمیم ترسره کول.یند شته ودا .13

 .مجهزه ودانی جوړول تهو تالار ډد پوهنتون د غون .14

 .او جمنازیوم ودانولورکول پراختیا  ته په پوهنتون کي لوبغالو .15

 .مرکزی څيړنیز فارم ودانیو رغونه او پراختیا ورکول .16

 .جوړول ڼد بوتانیکي باغ او ژوب .17

 د زیربناوو ایجاد او فعالول. ۱۰-۶-۱

د الکټرونیکي سیسټم د فعالیدو په صورت کي یو ښه او قوي ادارې ، خدماتي، د معلوماتو د شریکولو 

 ای سي. نو په لمړي قدم کي د زېربناؤ جوړول او فعالول اړینکېدتحقیقي او تدریسي سیسټمونه رامنځته 
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ه ولري، په ټولو سر  سیسټمکار دي. ځکه که پوهنتون بنیادي زېربناوي او سهولتونه د الکټرونيکي ادارې  

 ورځنیو اړونده چارو کي به ډېر ښه او مثبت تغیرات رامنځته سي.

o  د آی ټي د آمریت له پاره ځانګړې(30KW)  په ظرفیت د برېښنا سیسټم ) آبي او سولري( چمتو

 کول

o  ( د آمنیتي سیسټمSecurity System جوړول ) 

o  دPrivate Branch Exchange (PBX) سیسټم جوړول 

o  د(Super WI FI) جوړول 

o د پوهنتون ټولي برخی سره نښلول 

o  د ارقامو د ثبت مرکز(Data Center) جوړول 

o موخه د  هد پوهنتون اړوند برخې د نوري فایبر سره وصلول او د دې سیسټم د فعالیتونو د حفاظت پ

 یوه مناسب ځای جوړول

o د انټرنیټ ترڅنګ د څلورو کمپیوټر لېبونو جوړول 

o محصلانو او ټولو کارمندانو ته د انټرنیټ سهولتونه آماده کول 

o د پوهنتون له پاره د ډیجیټل ټلیفون د سیسټمونو آماده کول 

o د الکټرونيکي ډیجیټلي سیسټم څخه په جدي بڼه مراقبت کول 

o جهیزاتو )کمپیوټرونو، پرینټرونو، کاپي ماشينونو، د پاور بانک ( آماده کولد اړونده ضروري ت 

 .ظرفیت لوړولد علمی کادر غړو او اداری کارمندانو   اوومه لویه موخه:. ۱۰-۷

د پوهنتونونو او علمي موسساتو د هر اړخیز پرمختگ یو مهم لامل د اړوندو ادارو بشري ځواک او کار 

خو ترسره کوي او هم ورته د مو  کوونکي د مربوطه ادارو د رهبری چارې په ښه ډولي کار یږك کوونکي گڼل

 دلپاره بيلابيلي مادي او معنوي سرچينې را منځته او ورڅخه موثره گټه پورته کوي، پر همدې اساس  تطبیق

د علمي  يچ پوهنتون د پرمختگ او پراختیا لپاره په پام کي لري افغانستان د کرنیز علومو او تکنالوژۍ ملي

د لوړولو په پار لاندې کړنې په راتلونکو پنځو کلونو کي ترسره  چيک او اداري کاري ځواک د ظرفیت د

 کړي:

 ماستری او دوکتورا پروگرامونو کي د زده کړو زمینه برابرول. د د علمي کادر غړو ته به .1

 .مسلکي او منلو کادرونو څخه د پوهنتون په پرمختيايي او روزنیزو چارو کي گټه پورته کول تهش د .2

ته د نويو اړتیاوو د پېژندنې په اړه د داخلي  د پوهنتون علمی کادرغړو، اداری او خدماتي کارمندانو .3

 .روزنو او ټریننګونو فرصتونو برابرول

 .غړو ساتنهی کادر علمی د پوهنتون د منلو کادرونو، استادانو او  .4
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پاره ل د غوره او پياوړې اداري ستراتيژي طرحه کولوامرینو ته  انگواړوند څد پوهنځيو رئيسان او د  .5

 .رهبري كول

و لارو چارو په اړه روزنه ورکول او هم یغړيو ته د اروا پوهنې نو کادری، اداری او خدماتيپوهنتون  .6

 .معاصر و تخنيکونو برابرول د زده کړې د

 ړي.بيولو وړتيا ترلاسه ک پرمخ د کارونو د ښه چيروزل او سنبالول  نومديران په هغه مهارتو اداري  .7

 په ښوونیزو مهارتونو وړتیاوو او نوې ټکنالوژی باندې د علمي كادرونو سمبالول. .8

 .د ستراتیژیک پلان او کړنلارو د پلي کیدو په اړه د اداري پرسونل روزل .9

 (online) رې واټن د زده کړېیزياتېدنې او وده ورکونې په موخه دلد غوره زده کړې او ښوونې د  .10

 برابرول لپاره اسانتياوو

 د انگريزي او نورو بهرنيو ژبو د روزنې اسانتیا برابرول. استادانو ، کارمندانو او محصلانو ته .11

 .پاره د علمي ، څېړنيزو او عملي پروژو د عملي کولو اسانتياوو برابرولل د علمی کادر غړو .12

 .دایرول کورسونو د سمينارونو، کنفرانسونو، ورکشاپونو سمپوزیمونو او د کورنيو او بهرنيو ښوونیزو .13

 د الکټرونیکي برخي د کارکوونکو ظرفیت لوړول .۱۰-۷-۱

د دې برخې کارکوونکي به د ضرورت سره سم د هیواد دننه او دباندي وروزل سي ترڅو په ټولو اړینو برخو 

سره سمي ترلاسه سي. په همدې توګه ځوانو استادانو، محصلانو او نورو کارمندانو ته د  کي کړني د معیارونو

ټکنالوژي د اهمیت او کاروني په برخه کي لازمه پوهه ورکړل سي. د هغو چارو او اهدافو چي د دوی څخه 

 غوښتل کیږي مخکي له مخکي باید معلومات  ورکړل سي.

 ستادانو او کارمندانو سویې لوړې  کړل سيد ماسټري او دوکتورا تر کچي پوري د ا. 

 د آي ټي د ټولو کارمندانو له پاره د لنډمهاله روزنیزو برنامو په کار اچول. 

  په ښوونیزو)زده کړیزو( چارو کي د استادانو او محصلانو له پاره د(ICT)  سره د بلدتیا په موخه

 .برنامې په کار اچول

  د ادارې کارمندانو له پاره هم د(ICT) د استعمال په اړه معلومات ورکړل سي او ظرفیت یې لوړ سي 

  د همکارو ساحو د(IT) د کارمندانو ظرفیت لوړول. 

  د هغو دولتي ارګانونو چي د پوهنتون سره همکار وي او ظرفیت لوړوني ته ضرورت ولري د ظرفیت

 .د لوړولو برنامې په کار اچول

  رزالعملونو سره د استادانو اشنا کول.اړخونو او طد برېښنایې زده کړو د ټولو 
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 کتنه او تدوین.اتمه لویه موخه: د تقنيني او تخنيکي اسنادو بیا. ۱۰-۸

پوهنتونونه او علمي مراکز په خپلواک ډول د تقنيني او تخنيکي اسنادو د بيا كتني، تعديل او  چيسره له دې 

کاري ساحه  وهنتون به په خپلهافغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پ د اما ،تدوين قانوني واک نلري

اکمنو ه صورت کي به لوړو او و پ ه تقنيني او تخنيکي اسنادو کي دهر ډول ابهام او اغلاق د موجودیتپکي 

اکمن و مقاماتو ته د اړوندو اسنادو د بیا کتنی، تعديل او تدوين طرحي وړانديز کړي همدا راز که لوړ او 

افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون څخه د تقنيني او تخنيکي اسنادو د بيا كتني  دمقامات 

ل افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون بله د خپ د تعديل او تدوين رسمي غوښتنه وکړي نو

ې ترسره سملاسي کړنکي ه کولو د اړوندو چارې په ترسر اخیستنی علمي تخصصي ځواک څخه په گټې 

کړي او هم به لوړ او واکمن مقام ته د خپلو کړنو راپور وړاندې کړي. د يادې چارې د ښه تر سراوي لپاره به 

 ه را منځته کړي.ټکمی پوهنتون د تقنين ځانگړې

 او ښه والي. سره د اړيکو پراختیا اداروله علمي او غير علمي  نهمه لويه موخه:. ۱۰-۹

ی تواميتونه د تجربو شريکولو، ظرفیتونو لوړولو او مرستو په جلب کي د پوهنتونونو سره ډېره مرسته کولا علمي 

سي. افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون په تېرو لسو کلونو کي له بېلابېلو ملي او نړيوالو 

ستان د ته خورا گټور تمام سويدي افغانپوهنتون  چيپوهنتونونو او ادارو سره توامیتونه لاسليک کړي دي 

تي او تواميتونه له ملي او نړيوالو پوهنتونونو او دول دا مهاله ډېرکرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون تر 

د پوهنتون د چارو په سمون او پرمختگ کي د پام وړ همغږي ترسره  چينادولتي ادارو سره لاسلیک کړي 

واميتونو کولو لپاره او د نورو ت ساتلو او تفاهمنامو کړي پوهنتون په راتلونکو پنځو کلونو کي د شته تواميتونو

 لاندې کړنې ترسره کوي:

 ياوو برابرولزمو اسانتپراختيا او ورته د لا  ټود بهرنيو اړیکو او مرستو د جلب پوهنتون شموله کمی. 

 کي د نړيوالو تجربو لرونکو او ژمنو کادري غړیو ځای پر ځای کول ټوکمی وپه یاد. 

 اد چمتو کولنکمېټو ته پالیسي او اړوند ټول اداري اس وياد. 

 لرنه او پراختیا ورکوله پوره پامتچارو  د يادې کمیتي. 

 سیمه ییزو پوهنتونونو او ادارو څخه د تواميتي پر هڅو د امکان تر بریده د نړیوالو او یټکم د يادې 

 .مخې د مرستو جلبول له

 د پوهنتونونو علمي او تخنيکي سازمانونو او ټولنو سره په اړونده چارو کي د اړيکو تامين او پالل. 

 د مالي خپلواکی د کارونې له لارې د اړيکو پياوړي کول. 

  سه کولله دولتي اړونده ادارو څخه د هر اړخیزو مرستو ترلا. 

 برابرول ونوسفر  غړو ته د پوهنتون د مالي امکاناتو د شتون په صورت کي د بهرنيو وکمېټ اړوند د. 
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 د مرستو جلبول .۱۰-۹-۱

ه یواځې ځان خپلې ټولې چارې په ښه ډول ترسره او خپلو پ لایاداره نسي کو  په اوسني عصر کي هیڅ یوه

د خپلو چارو د ترسره کولو په برخه کي داخلي او بهرنی  چيدي  مجبور یموخو ته ورسېږي نو بناً ټولې ادار 

همکاری او مرستې ترلاسه کړي د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون هم د خپلو چارو د 

خه یې لاندې د ترلاسه کولو په مو  چيمختگ لپاره کورنیو او بهرنیو مرستو ته اړتيا لري،  ښه تر سراوي او پر

  راتلونکو پنځو کلونو کي ترسره کوي کړنې په

 ورکول ته پراختیا یټود مرستو د جلب او د اړیکو د ټينگولو کم. 

  له مربوطه ملي او بين المللي ادارو سره تواميتونو لاسليکول او حد اکثر گټه ترې پورته کول. 

  کول ونو او پالیسیو ترتیب او تهیهنکمېټو ته د اړونده چارو د تر سراوي لپاره د پلا. 

  یو تواميتونو او اړیکو څخه د پوهنتون په هر اړخیز پرمختگ کی موثره گټه پورته کولسود تر سره. 

 و غی را منځته کول اږ په ملي او نړيواله کچه له پوهنتونونو سره په علمي او عملي چارو کي د هم

 .مهیا کول فرصتونو

  حقیقي او حكمي اشخاصو څخهد پوهنتون د فزيکي او معنوي جوړښت او پرمختگ په موخه د 

 تر لاسه کول.او مادي مرستو  معنوي

 د پوهنتون سره د مرستو لپاره د اړونده سرچینو هڅول. 

 ورکول. انکشاف ته اصل  د پوهنتون دننه د روڼتیا او حساب ورکونې 

 ولرا ټول ود عوايد  عايداتي منابعو څخه د معقولې او گټورې استفادې له لارېليد پوهنتون له داخ. 

 په ټولنه کي ونډه اخیستنه .۱۰-۹-۲

څنگه دوی د خپل موثر او اغیزمن ماموریت په ترسره  چيد پوهنتونونو د ليدلوري اساسي موخې دا وي 

او هيواد ته د  ټولنې چيکولو سره د ټولنې هېواد او نړۍ په کچه د ستونزو په حل کي فعاله ونډه واخلي يا دا 

هر اړخیز پرمختگ لپاره طرحې او برنامې جوړې کړي پوهنتون هم خپل ليدلوري ته په پام او د خپل اغیزمن 

او  ستریا، ملیسانسد مختلفو برنامو )ماموریت پربنسټ د خپلو اړوند و پوهنځیو د علمي کادر د غړو او 

 اړوندو ادارتو سره شريکوي ترڅو لدې لارې د ټولنې شتهد محصلانو د څېړنو پايلې او موندنې له  (دوکتورا

نیز څېړ وهنتون ه پلپار توب د اغيزمن ون وکړي. د نوموړې چار کړي او په حل کي يې فعاله گډو  روښانه ستونزې

ول کيږي ( ته د گډون بلنه ورکرسمي او خصوصي سکتور)ي ټولو اړوندو ادارو ښپک چينه دايروي و ستر کل

 او لدې لارې له هغوی سره د استادانو او محصلانو د څېړنو پايلې او حل لارې شريکوي. 

ه توگه، پوهنتون پ مثالهمدا شان پوهنتون په نورو برخو کي هم په ټولنيزو موضوعاتو کي فعاله برخه اخلي. د 

او نور د وينې اړمنو ته د وينې را ټلولو کمپاینونه ترسره  ریضانوناروغانو، م هر کال يو يا دوه ځلې د هیواد

په  پوهنتون هم د ځينو علمي برنامو سربیره پردي،کوي او په دې ډول د ټولنې له اړمنو سره مرسته کوي. 

له اړوندو ادارو او اشخاصو څخه په یادو برخو کي  تلاو  گڼي اړین گډون اصلاح او رغونه کي د ټولنې
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تون معمولاً اړوندې کي پوهن نویو کولود تدريسي كريكولمونو په  نځيوبیلگې په توگه د پوه د رابليمرسته 

 ې له وگړود ټولن په کتوټولني او هېواد اړتیاو ته  د بازار او مارکیټ عوتوي او داشخاص د مسلکی اداري او

په درسي کریکولمونو کي اړين تغيرات راوړي ترڅو د پوهنتون فارغان تر فراغت  کوي. او مشورې سره

 .من خدمت ترسره کړيبرخو کي اغيز  ندو وروسته لاس په کارسي او په اړ 

او د زده کونکو د استعداد د وده او  لوړو زده کړو ته عادلانه لاس رسی  لسمه لويه موخه:. ۱۰-۱۰

 پراختیا لپاره خدمات چمتو کول.

له نېکه مرغه د هېواد د نظام د پالیسی له مخې  چيزده کړې د وگړو يو له اساسي حقوقو څخه گڼل کيږي، 

پورې لوړې زده کړې د دولت لخوا په وړيا توگه د قانون د حکمونو په پام کي نیولو سره  چيتر ک لیسانسد 

ته لوړې زده کړې د یو لړ پروگرام زده کړو څخه پور  لیسانسي عامه وگړي د يږك د دولت لخوا وړاندي

ومو او افغانستان د کرنیزو عل .سي لایورکولو سره به هیواد او له هېواد څخه بهر ترسره کو  پهتونو ښلگ

برخو او  موخه گڼ شمېر علمي پروگرامونه په بیلا بیلو پهتکنالوژي ملي پوهنتون لوړو زده کړو ته د لاسرسي 

په موخه  سير  د لاس مخ بيايي لوړو زده کړو ته په شفافه توگهوختونو ) سهار او له وخته وروسته( کي پر 

 لاندې کړنې ترسره کوي: کي پوهنتون په راتلونکو پنځو کلونو

وړاندي  معلوماتد لوړو زده کړو د اهمیت په اړه عامه وگړو ته د عامه پوهاوي په پار هر اړخيز  .1

 .کول

 .ته د لاسرسي زمينه برابرول شفافه توگه زده کړو پهد كانكور له لاري  .2

 .د وړتيا او ظرفیت په پام کي نیولو سره بېلابېلو علمي پروگرامونه ته د محصلینو ورپیژندل .3

 .مساویانه ډول د زده کړو حق ورکول او اسانتياوې برابرول پهپرته هیواد والو ته توپيریز چلند له  .4

 .ه د نویو علمی پروگرامونو ایجادولد غوښتنو او اړتیاوو په پام کي نیولو سر  ټولنيدوخت او  .5

 .د لاسته راوړنو شريکول ادارو سرهد ټولنې او اړونده  .6

 ته ستونزو د حل په موخه د وګړو سره د حل لاری شریکول.شپه ټولنه کښي د  .7

 لوړو زده کړو ته پراخه لاسرسی .۱۰-۱۰-۱

خپلو وگړو ته په پراخه توگه د لوړو زده کړو ترلاسه کولو لپاره بېلابیلې اسانتياوي  چيهیوادونه هڅه کوي 

برابرې کړي او هېواد يې په هر اړخيز ډول پرمختگ او وده وکړي. د افغانستان لوړو زده کړو وزارت هم پدي 

ولري.  سید هېواد وگړي يې په بېلابېلو علمي برخو کي لوړو زده کړو ته پراخه لاسر  چيهڅه کي دی 

ڼ پوهنتون په پراخه توگه لوړو زده کړو ته د لاسرسي په موخه گ افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي

ایي لوړو زده کړو پرمخ بی (وختونو کي )سهار او له وخته وروسته شمېر علمي پروگرامونه په بیلا بیلو برخو او

 وي:ن به راتلونکو پنځو کلونو لاندې کړنې ترسره کپوهنتو  ته په شفافه توگه د پراخه لاسرسي په موخه

  ه پورته کولګټپه پوهنتون کي د ټولو علمي پروگرامونو څخه موثره. 
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  ورکول پراختیا خپلو علمي پروگرامونو د جذب ظرفیت تهد. 

  مات ورکوللو ي مععامه وگړو ته د علمي پروگرامونو په اړه پوره او نو.  

 علمي پروگرامونو را منځته کول دوخت له غوښتنو سره سم د نويو. 

 د کریدیت سیستم پیاوړتیا او پلی کول .۱۰-۱۰-۲

د نړی ډېری پوهنتونونه د کریډیټ سیستم د اصولو په رڼا کي خپل روز نیز پروگرامونه پر مخ بیايي او له دي 

ين وكولاى له يوې خوا محصل چيو پایلو لرونکو زده کړو او اسانتياوو زمينه برابروي ښته د  لاري محصلینو

سي له خپل توان سره سم د زده کړو بهير پرمخ یوسي او له بل پلوه د نظري زده کړو سره په څنگ کي د 

اړوندو عملي زده کړو له اسانتياوو څخه هم برخمن سي پوهنتون د کریډیټ سیستم زده کړو د پياوړتيا او 

 ه پار لاندې کړنې په پام کي لري:پ وکېدمعياري 

  ایرول.دو په اړه روزنیز ورکشاپونه کېدد علمي کادر ټولو غړو ته د کریډیټ سیستم د عملي 

  ل.ورکو  معلوماتد کریدیت سیستم و موثریت په اړه محصيلينو ته 

 و څارلکېده اړوند و پوهنځيو کي د کرېډيت سيستم عملي پ. 

  هاوی ورکولي مديرانو ته پو و په هکله تدريسي او اجرایو کېدیت سیستم په ښه بڼه د پلي یدد کر. 

 د پایلو پر بنسټ د زده کړو په نتیجه کي د کریډیټ لا يحي موخې ترلاسه کول. 

 د شاگرد محوری د زده کړو دو دول. 

 د کرېډيټ لايحې په اساس د عملي زده کړو پياوړي کول. 

  د ټرانسکریپټونو د ترتیب په برخه کي د نمرو درجه بندي د فیصدی تر څنگ دGPA سیستم  په

 .برابرول

 فوق لیسانس .۱۰-۱۰-۳

د هېوادونو او ټولنو د پرمختگ او وروسته پاتې والي لامل د اړوند هېواد د وگړو د پوهې او علميت د کچي 

سره تړاو لري. د کومو هېوادونو پوهنتونونه چي خپلو وگړو ته د علمي او مسلکي زده کړو لپاره لیسانس او 

لري هېوادونو يې په هر اړخیزه توگه پرمختگ او وده کړې ده او وگړو ته يې  فعاله پروگرامونو لیسانسفوق 

د هوسا ژوند کولو اسانتياوې او زمينه برابره کړي. همدا علمي پروگرامونه چي د ژوندانه بېلابېلې ستونزې 

پر همدې  .حلوي او د پرمختگونو لپاره لوری ټاکي چي یاده کړنه د پوهنتونونو يو له مهمو دندو شمېرل کيږي

افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د هېواد پرمختگ لپاره یو لړ فوق لیسانس  د اساس

پروگرامونه پر مخ بيايې او يو لړ نوي پروگرامونه په یاده برخه کي د راتلونکو پنځو کلونو په موده کي ايجادوي 

 ، چي په دې پار لاندې کړنې ترسره کوي:

 پنځو کلونو کي د ماستری او د دوکتورا نور پروگرامونه را منځته کول په راتلونکو. 

  د موجوده فوق لیسانس پروگرامونو بیاکتنه او د ښه والي لپاره يې هڅې. 
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  نويو علمي پروگرامونو د ایجاد لپاره د لازمو کادرونو، وسایلو او امکاناتو چمتوالی. 

  لپاره د اسانتیاوو برابرول څېړنود. 

 ټاکل معيارونو دانو د انتخاب لپاره د غورهد نومان. 

 د بهرنیو مرستو جذب ترلاسه کول او اغيزمن استعمال. 

  د پروگرام د پایښت لپاره د اغېزمنې استراتیژی انکشاف. 

 ټولنې ته د خدمت لپاره د غوره او لوړ کيفيت فارغانو وړاندي کول. 

 پیاوړتیاد محصيلينو لپاره د خدماتو او اسانتیاوو  .۱۰-۱۰-۴

 غوره د پوهنتونونه هڅه کوي تل په خپلو علمي او خدماتي چارو کي محصلينو ته د پام وړ سهولتونه برابر او

پوهنتونونه د هېواد او په نړیواله کچه د محصلینو توجه او رضایت  چيپایلو په لرلو سره محصلين وروزي 

کي  هولنله يو پلوه په علمي ټ چيکړي. د خدماتو او سهولتونو په وړاندې کولو سره پوهنتونونه غواړي  خپل

حیثیت لوړ کړي او له بل پلوه له همدي لاري مالي او مادي امکانات پراخه کړي پوهنتون د غوره  خپل

 اسانتياوو د پياوړي کولو په موخه لاندې کړنې ترسره کوي: خدماتو او

 ته د علمي سفرونو زمينه برابرول یلانومحص. 

 سپورتي اسانتياوې برابرول. 

 والی چمتو محصلینو ته د زده کړو د برابرولو ترڅنگ د لازمو مهارتونو. 

 بسایټ له لاري محصلینو ته پوره معلومات په واک کي ورکولید و. 

 د محصلينو وړانديزونو او شکایاتو ته لاسرسی. 

 ه کي محصلينو لپاره اړوند و سکتورونو سره د تواميتونو رامنځته د علمي او عملي زده کړو په برخ

 .کول

 محصلينو ته د عملي پیاوړتیا په موخه د بیلابیلو تمثيلي پروگرامونو او سمینارونو چمتو کول. 

 ام نیولو سره محصلینو لپاره ټرانسپورت ته پراختیا ورکولپ پهپوهنتون د امکاناتو  د. 

  راختيا وركولپ لوړاوي په موخه کتابتوني اسانتياوو تهد محصلينو د علمي ظرفيت. 

 په پوهنځيو او څانگو کي د اړوند و لابراتوارونو کيفيت او خدماتو ته پراختیا ورکول. 

 محصلینو ته د ښې زده کړې لپاره د مناسب چاپیریال را منځته کول. 

 للينو ته د برخې اخستنې زمینه برابرو په نړيوالو علمي سياليو کي محص. 

  ې روغتیا په موخه د څارن پلاوي ټاکلښپه ليليه کي د محصلينو د. 

  هڅول محصلانود حشر او داوطلب کارونو لپاره د. 

  لپاره د  محصلانودInternship د پروگرامونو ترلاسه کول او تنظيمول. 

 د ټولنې سره د مرستې لپاره د ټولنيزو خدماتي ډلو تنظيمول. 
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 داخلي چاپیریال( پیژندنهد چاپیریال )خارجي او  -۱۱

د پوهنتون اوسنۍ وضعيت مو په ښه ډول تحليل کړی وي ټول هغه عوامل)خارجي او داخلي( مو  چي دا

ي هدف د لاسته د تعين کړو،د ید پوهنتون دستراتيژۍ لور  سوپه مټ يي کولای  چي کړي کوم لمړی په نښه

ستادانو،ادارې  د محصلانو،ا ېپوښتنياڼ ېياد ،ده څخه استفاده کړي پوښتنپاڼو بيلابيلو راوړلو لپاره مو د

سته کارکوونکو په مر د اړونده سکټوري ادارو او  نظرخاوندانو د او همدارنګه د پوهنتون څخه بهر کارمندانو

 .دهې سو او بيا د هغو تحليل اوتجزيه ترسره  ېسو  ځواب

 . د داخلی چابپریال تحلیل او ارزونه۱۱-۱

په دې مرحله کي مو ټول هغه داخلي عوامل چي د ستراتیژۍ په لوري باندي مستقیم او یا غیر مستقیم اغیز 

هغه یې د مهمو عواملو په توګه وپیژندل او په دوهم قدم کي  ۵۰لري په ګوته کړي او په لومړي قدم کي مو

ته راکښته  ۴۰یري کولو سره یواځې مشابه عواملو په ل شمېرمو د بیا ځلي کتنې او ارزونې څخه وروسته د یو 

او د ورستیو موثرو عواملو په توګه مو په ګوته کړل. له همدي ډلي څخه د اهمیت د میزان او لومړیتوب داصل 

د ضعیفو ټکو په توګه انتخاب سوي او د هر یوه ضریب  ۲۰کلیدي موارد د قوي ټکو او پاتي  ۲۰پر بنست 

تخنیک په اساس   SWOTاهدافو ته په کتلو سره په پام نیول کیږی. د   د هغه اهمیت د پوهنتون د ستراتیژیکو

( وي، ځکه هم د ټولو خارجي عواملو ۱د سازمان د فرصتونو او تهدیدونو د ضریبونو مجموعه به حد اکثر )

( په نظر کي نیول سوي ده او په همدي اساس وروستۍ پوښتنپاڼه هم ترتیب سوي ده. ۴د نمراتو مجموعه )

زیات  -۳کم اغیز،  -۲ډیر کم اغیز،  – ۱د  ه پوښتڼپاڼه کي د هر عامل د اغیزمنتیا د رتبو په چوکاټ کي په یاد

 .اعیز درلود په بڼه ترتیب سوي ده ډیز زیات – ۴اغیز او 

 د خارجي چاپیریال تحلیل او تجزیه. ۱۱-۲

د خارجي محيط )فرصتونو او تهديدونو( پيژندل يو د اساسي  کيپه تدوين همدي ستراتیژیک پلان د 

عوامل  کيټولنېز،اقتصادي او ټکنالوژي فرهنګي، ،سياسي بيلابيل چيکوم ږي کيل شمېر  موضوعاتو څخه

ي. په لومړۍ سو ل و ني يلاند ېترڅيړننیسي، کيپه بر  پر سازمان باندي اغیزېد هغوی  لمړيتوبونو ته او نظر

 په نښه رلوددباندي مستقيم اغيز  ټاکلو د پوهنتون دستراتيژۍ په لوري چيټول هغه خارجي عوامل  کيمرحله 

 وپيژندل توګهاغيزمنو خارجي عواملو په تر ټولو مهمو  هغه یې ۵۰ کي په لمړي قدمل، له همدي ډلي سو 

شابه م شمېرد یو  کيمهمو خارجي عواملو د بیا کتني او اروزني وروسته په لومړۍ مرحله  ۵۰ل. د یادو سو 

هغه یې تشخیص او د تر ټولو مهمو خارجي عواملو  ۴۰عواملو په له مینځه وړلو او مدغم کولو سره یواځي 

ه دوه کتو سر  ي خارجي عوامل نظر د هغوی اغیز ته پهسو انتخاب  کيل. په دوهم قدم سو په توګه انتخاب 

د اناسټو پوهنتون په چارو مثبت اغیز لري د  چيول؛ لومړی هغه عوامل کوم مساوي کټګوریو وویشل س

تون په چارو د پوهن چيل او دوهم هغه یې کوم سو همدي پوهنتون لپاره د بالقوه فرصتونو په توګه وپیژندل 
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رصتونو د ټولو خارجي عواملو )ف چيل. د یادولو ده سو منفي اغیز لري د بالقوه تهدیدونو په توګه وپیژندل 

افو ته د پوهنتون ستراتیژیکو اهد چيی ده، کوم سو یب نظر د هغوی اهمیت ته ټاکل او تهدیدونو( لپاره ضر

( تخنیک په اساس د سازمان د فرصتونو او تهدیدونو د ضریبونو  SWOTي دي. د )سو په پام سره ټاکل 

ي سو نیول  کي( په نظر ۴( وي، ځکه هم د ټولو خارجي عواملو د نمراتو مجموعه )۱مجموعه به حد اکثر )

اغیزمنتیا د  د هر عامل د کيي ده. په یاده پوښتڼپاڼه سو وروستۍ پوښتنپاڼه هم ترتیب ه او په همدي اساس د

ډیز زیات اعیز درلود ( په بڼه  – ۴زیات اغیز او  -۳کم اغیز،  -۲ډیر کم اغیز،  – ۱د ) کيرتبو په چوکاټ 

 .ي دهسو ترتیب 

د پلان سره سم یاده پوښتپاڼه تر جوړیدو وروسته د اناسټو پوهنتون رهبري غړیو، د څانګو امرینو، استادانو، 

ه، ترڅو سو کړل ور  کيمحصلینو ته د ځواب ویلو په موخه په انلاین بڼه په اختیار  شمېرادارې کارمندانو او یو 

د  يککچه معلومه کړي. د سروي په پایله  وز یو خارجي عوملو د اغیسود پوهنتون په چارو باندي د انتخاب 

تنو د نظریاتو څخه د خارجي  ۸۰ټولو پوښتنپاڼو د راټولولو وروسته د ټولو ګډونکونکو د ډلي څخه ټول ټال 

ریالي د اناسټو پوهنتون د چاپی چيي ده. د یادولو وړ ده سو او داخلي عواملو د تحلیل په موخه ګټه اخیستل 

ي سو ستل ضریب ( فورمول څخه ګټه اخی× فرصتونو او تهدیدونو د لومړیتوبونو د مشخصولو لپاره د ) رتبه 

 ( وي.۴( او حد اقل )۱) د نمرو مجموعه به یې حد اکثر چي

 د اناستو پوهنتون د داخلي عواملو) د قوت ټکي او کمزوری ټکي( ارزونه(:  ۱جدول )  

 د داخلي عواملو ارزونه ګڼه
 نمره (۴رتبه ) (۱ضریب )

 د قوت ټکي

۱ 
په ډيره کمه موده کي د استادانو د ظرفيت لوړوني پروسه تر هغه چه توقع 

 ه ډيره پرمخ تللي ده.کېد
0.03 3.5 0.105 

 0.12 4 0.03 .لرلد لوړو زده کړو وزارت څخه د تائيد سوي تحصیلی نصاب  ۲

 0.12 4 0.03 رل.ل پوهنتونو سره د تفاهمنامو( IARI and IVRIد ) ۳

 0.08 4 0.02 ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو د کارکولو عالي روحيه درلودل. ۴

٥ 
د افغانستان د معتبرو دولتي پوهنتونونو او ذیدخل ارګانونو سره د 

 ګډوهمکاريو هوکړهليکونه درلودل.
0.02 4 0.08 

٦ 
پراختيا له پاره د پراخه کرنیزي ساحې او د خړوبولو د اوبو له د پوهنتون د 

 پاره د ظاهر شاهي ويالې شتون.
0.04 4 0.16 

 0.06 3 0.02 د پوهنتون ګډ څو توکميز ادارې  جوړښت. ۷

۸ 

عینو میني  -جریبه د ښارپه داخل کي  ۱۰۰د پوهنتون لپاره د دوو ساحو)

کيلومترۍ  ۳۵مرکزي کمپس چي د ښار نه په  -جريبه  ۴۵۹۰کمپس( او )

 کي موقعیت لري( درلودل.

0.04 4 0.16 

 0.105 3.5 0.03 تائید سوي ستراتيژیک پلان موجودیت. لپاره د پوهنتون ۹

 0.07 3.5 0.02 د څيړنو په برخه کي د استادانو ليوالتيا زياتيدل. ۱۰

 0.07 3.5 0.02 لودل.د پانګوني د جلب قوت او ظرفیت در  ۱۱
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۱۲ 
ه یې د ماستري پ شمېرسلنه ځوانو استادانو شتون، چي زیات ۹۵د شاوخوا 

 کچه لوړې زده کړي ترسره کړي دي.
0.03 4 0.12 

 0.07 3.5 0.02 د عصري ټکنالوژۍ څخه په ادارې او تدريسي چاروکي ګټه اخيستل. ۱۳

۱۴ 
ملي او نړيواله کچه د د علمي مؤسسو ، مرکزونو او پوهنتونو سره په 

 همکارۍ دوه اړخيزې اړيکي پالل.
0.01 3 0.03 

١٥ 
د عملي زده کړو له پاره د آسانتياوو لکه ډيمو فارم، مرکزي لابراتوار او 

 تحقيقي فارم شتون.
0.02 4 0.08 

١٦ 
د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د هيواد د ډيرو معبترو پوهنتونونو په کچه ښه 

 ځای درلودل.
0.02 3.5 0.07 

 0.08 4 0.02 د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه کولو په موخه داستادانو ليوالتيا. ۱۷

 0.08 4 0.02 د منظمي لمریزي بريښنا او د منظم او کافي انټرنيټ شتون. ۱۸

۱۹ 
 IARI (Indian Agriculture and Researchد هندوستان هیواد د 

Institute شتون.( سره د ماستري ګډي برنامي 
0.05 4 0.2 

 0.04 4 0.01 د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون. ۲۰

 کمزوري ټکي

 0.02 2 0.01 د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي. ۱

 0.1 2 0.05 د استادانو او ادارې کارمندانو ټیټ معاش. ۲

 0.05 1 0.05 داستوګنځايونو نشتون. د استادانو لپاره ۳

 0.1 2 0.05 د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي اندازه زيربناوو نشتون. ۴

 0.1 2 0.05 د بين المللي پوهنتونونو سره د ګډو همکاريو د سندونو د ثبات نشتون. ٥

 0.02 2 0.01 مرکز نشتون.ITد پوهنتون په کچه د  ٦

 0.04 2 0.02 معياري تالار نشتون.د غونډو لپاره د  ۷

۸ 
( Public- Private - Partnershipملګرتيا ) -خصوصي –د قوي عامه 

 نشتون تر څو د فارم پراخه ساحه د توليد له پاره وکارول سي.
0.01 2 0.02 

۹ 
د کندهار ښار څخه د پوهنتون د اصلي کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي 

 آسانتياوو کموالی.
0.05 1 0.05 

۱۰ 
 استادانو او ادارې  کارمندانو د شمېرد لوړ رتبه استادانو کمښت او د زیات 

 تحصیلي درجي ټیټوالی.
0.01 2 0.02 

۱۱ 
د مجهزو لابراتوارونو نه شتون او د لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.
0.01 2 0.02 

 0.02 1 0.02 لوبغالو نشتون.د محصلانو لپاره د  ۱۲

 0.03 1 0.03 د محصلانو لپاره د معياري ليليې نشتون. ۱۳

 0.02 2 0.01 د ادارې کارمندانو د انګليسي ژبې او کمپیوتري مهارتونو کموالی. ۱۴

 0.04 2 0.02 .مېرشد معياري ټولګيو کمښت او په په ټولګيو کي د محصلانو ډېر  ١٥

 0.02 2 0.01 نشراتو لپاره د کافي بودجي نشتون. د نشراتو کمښت او د ١٦

 0.04 2 0.02 د وسايطو او د فارم د ماشينري لپاره د معياري تمځای نشتون. ۱۷

 0.04 2 0.02 د يو معياري کتابخاني نشتون. ۱۸

 0.04 1 0.04 د يومجهز صحي مرکز نشتون. ۱۹
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 0.02 2 0.01 اسانتيا وو کمښت.د څیړنېز مرکز نشتون او د علمي څيړنو لپاره د  ۲۰

 2.71   1 کمزوري ټکي(قوت او مجموعه داخلي عوامل )

 د داخلی عواملو تحلیل. ۱۱-۳

ر کي په نظ شمېرد داخلي عواملو د ماتریکس په ارزونه کي؛ بې له دې چي د قوي ټکو او کمزورو ټکو  

نه زیاتیږي او هیڅ کله هم تر یوه نه کمیږي. په  ۴ونیسو، د یو سازمان لپاره هیڅ کله هم د نمرو مجموعه تر 

همدي ارزونه کي د داخلي عواملو له ډلي څخه د قوي ټکو لپاره د نمرو مجموعه مثبت حسابیږي په داسې 

وی که چیري د قوي ټکو لپاره محاسبه سحال کي چي د کمزوي ټکو مجموعي نمري بیا منفي تعبیریږي. 

ته نږدي کیږي، دا په دې معنی ده چي اړونده سازمان د داخلي عواملو په مقابل کي جدي عکس  ۴عدد 

 ۱العمل ښودلی او توانیدلای ده چي د قوي ټکو څخه موثره ګټه واخلي. برعکس که چیري نوموړی عدد 

زمان نه دی توانیدلای چي د شته قوي نقطو څخه موثره ته نږدي کیږي، دا په دي معنی دی چي اړونده سا

ګټه واخلي. همدارنګه د کمزورو ټکو په اړه بیا دا تحلیل معکوس تعبیریژي؛ په دي معني چي که چیري د 

ته نږدي کیږي، ښیې چي یاد سازمان د جدي ستونزو سره مخ دی او د  ۴کمزورو ټکو مجموعي نمري 

ته نږدي کیږي، دا  ۱، برعکس که چیري د کمزورو ټکو مجموعي نمري کمزورو ټکو څخه زیاته وېره لري

معنی لري چي نوموړی سازمان د بالقوه کمزورو ټکو څخه وېره نلري او په اړه یې لازم تدابیر نیولي سي. په 

همدي تحلیل کي تر ټولو مهم د شته قوي ټکو او بالقوه کمزورو ټکو مجموعي نمرې دي، کوم چي د 

په مقابل کي د سازمان عکس العمل ښیې. که چیري دا تفاوت مثبت عدد وي، د سازمان لپاره  داخلي عواملو

ښه حالت بیانوي، برعکس که منفي وي دا بیا د بد حالت ښکارندوي کوي. په همدې اساس د داخلي 

 (چاپیریال د تحلیل او ارزوني څخه معلومیږي چي د داخلي عواملو امتیاز ) قوي ټکي او کمزوري ټکي

، ځکه نو دا پایله ترلاسه کیږي چي د داخلي عواملو د ارزونې له مخې د رقم په لاس راغلي دي 2.71څخه 

ړاندي . اناسټو پوهنتون ته پکار ده چي د بالقوه کمزورو ټکو په ولريقرار  اناسټو پوهنتون په یو ښه حالت کي

نځه یې بالقوه کمزوري ټکي له میغفلت ونکړي او د شته قوي ټکو څخه موثره ګټه واخلي او په مرسته 

 یوسي.

 د اناستو پوهنتون د خارجي عواملو) فرصتونو او تهدیدونو( ارزونه(:  ۴جدول )

ضریب  د خارجی عواملو ارزونه ګڼه

(۱) 
 نمره (۴رتبه )

 فرصتونه

۱ 
له خصوصي سکټور او غير دولتي مؤسسو سره دوه اړخيزه همکاري او اړیکي 

 پالل.
0.02 3 0.06 

 0.06 3 0.02 د يو منل سوي معنوي ارزښت په توګه د لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا. ۲

 0.2 4 0.05 د هیواد په کچه د يو منل سوي او بااعتباره اکاډمیکي ادارې نوم درلودل. ۳

۴ 
د هیواد په کچه د کرنیزو او مالداري محصولاتو ته د نړۍ د هیوادونو لیوالتیا او 

 مارکیټ ته لاره پیداکول.نړیوال 
0.01 3 0.03 
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٥ 
د هیواد په کچه د زراعت پوهنځیو اړونده درسي نصاب نوی او د يو واحد نصاب 

 په ټوګه منل کیدل.
0.02 4 0.08 

 0.12 4 0.03 د کندهار ولایت د حیواناتو او نباتاتو د روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل. ٦

۷ 
په جنوب غرب حوزه )کندهار ولایت ډنډ ولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

TAPI  پروژي  عملاً کړني( شروع کیدل.د 
0.05 4 0.2 

 0.07 3.5 0.02 د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو وزارت سره د غوره اړيکو ساتل. ۸

 0.09 3 0.03 د لوړو زده کړو د تحصیلی نهادونو موجودیت. ۹

۱۰ 
په کچه د کيفيت د تضمین او لوړاوي د چارو د ښه سمبالښت د سيستم د وزارت 

 موجوديت.
0.05 4 0.2 

۱۱ 
مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او ده او اوب مځکه د پوهنتون د موجود

 استعمالول.
0.02 3.5 0.07 

۱۲ 
دکندهار ولايت ستراتيژيک موقعيت ته په کتو دي ولايت ته ددولت خاصه 

 پاملرنه.
0.01 4 0.04 

۱۳ 

د کندهار ولايت په کچه د پراخو کرنیزو منابعو شتون او د یاد ولایت د 

اوسیدونکو له لوري مروجه مالداري چي د پوهنتون اړونده علمي او څیړنېزو 

 فعالیتونو لپاره یې زمینه برابره کړي ده.

0.02 3 0.06 

۱۴ 
ونو علمي څیړنېزو رقابتد سیمي او نړۍ په کچه د  کرنیزو علومو په برخه کي د 

 موجودیت.
0.02 3 0.06 

١٥ 
د زون په کچه د دولتي پوهنتونو اړونده د زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي 

 کیدل.
0.04 3.5 0.14 

 0.06 3 0.02 د لوړو زده کړو د نهادونو او زيربناوو تاسیس او رغولو ته د دولت زياته پاملرنه. ١٦

۱۷ 
هکتاره( ځمکي په اختیار  ۱۰۰۰جريبه ) ۴۵۹۰تولید په موخهد تحقیق، ترویج او 

 کي درلودل.
0.02 3.5 0.07 

 0.03 3 0.01 د اناسټو پوهنتون سره د اړونده سکټوري ادارو همکاري. ۱۸

۱۹ 
د استادانو د ظرفیت لوړولو په موخه د اوږدمهاله او لنډمهاله پروګرامونو د 

 فرصتونو شتون.
0.05 3 0.15 

۲۰ 

 IARI (Indianپه پراخه کچه د بیلابیلو پوهنتونونو په ځانګړيډول د  

Agriculture Research institute   او  )IVRI (Indian Veterinary 

Research Institute)  .سره غوره علمي او اکاډمیکه ملګرتيا در لودل 

0.05 4 0.2 

 تهدیدونه

 0.02 1 0.02 خرابوالی.په مکتبونو کي د تدريسي بهيرد کيفيت  ۱

 0.04 2 0.02 په ټوله کي د تشکيل کمښت. ۲

۳ 
د پوهنتون اکاډميک پرمختګ ته څنګه چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده کړو 

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.
0.02 2 0.04 

 0.06 2 0.03 په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته نه لاسرسی. ۴

 0.02 2 0.01 استقلاليت نه درلودل.اکاډميک او مالي  ٥

 0.04 1 0.04 دفارغانو لپاره د کاري فرصتونو کمښت. ٦

 0.04 2 0.02 په سيميزه کچه د پوهنتون د ملکيتونو سره ناسم چلند. ۷
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 0.02 2 0.01 په موجوده لوايحو او مقررو کي ستونزې . ۸

 0.02 2 0.01 نشتون.د ادارې کارکوونکو لپاره د ظرفيت جوړوني د ميکانيزم  ۹

 0.04 2 0.02 په سيميزه کچه د پوهنتون سره د وګوړو کمه همکاري. ۱۰

 0.02 2 0.01 د مرکز څخه دکندهار ولايت لري والی. ۱۱

 0.04 1 0.04 د هیواد نه د کادري او مسلکي کسانو فرار. ۱۲

۱۳ 
دارو ا اوسني وضعیت کي د پوهنتونونو سره د خارجي مرستندويه سازمانونو او

 کمه علاقه.
0.02 1 0.02 

 0.02 2 0.01 د وزارت په کچه د زاړه بيروکراتيک سيستم موجوديت. ۱۴

١٥ 
د نړيوالو پوهنتونونو او علمي مراکزو سره د پوهنتون د تواميتونو دجوړولو په برخه 

 کي د يوي اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.
0.02 1 0.02 

 0.03 1 0.03 اوږده فاصله.له ښارڅخه پوهنتون ته  ١٦

 0.03 1 0.03 د حکومت له لوري د پرمختيايي بوديجې کموالی. ۱۷

۱۸ 
په پوهنتون کي د اکاډمیکو او ادارې  چارو د مخته وړلو لپاره د کافي زيربناو 

 نشتوالی.
0.05 1 0.05 

۱۹ 
پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ  IVRIاو  IARIپه علمي او اکاډمیکه برخه کي د هند د 

 تضمين نه لرل.
0.02 1 0.02 

 0.02 2 0.01 د کرهني او مالداري سکتورنو سره د ځوانانو کمرنګه علاقه. ۲۰

 2.6   1 تهدیدونه(فرصتونه او مجموعه خارجی عوامل )

 تحلیلخارجی عواملو . ۱۱-۴

ونیسو،  يکپه نظر  شمېرد فرصتونو او تهدیدونو  چي؛ بې له دې کيد خارجي عواملو د ماتریکس په ارزونه 

نه زیاتیږي او هیڅ کله هم تر یوه نه کمیږي. په همدي  ۴د یو سازمان لپاره هیڅ کله هم د نمرو مجموعه تر 

 يکدخارجي عواملو له ډلي څخه د فرصتونو لپاره د نمرو مجموعه مثبت حسابیږي په داسې حال  کيارزونه 

ته نږدي  ۴ی عدد و سنمري بیا منفي تعبیریږي. که چیري د فرصتونو لپاره محاسبه  د تهدیدونو مجموعي چي

جدي عکس العمل ښودلي او  کياړونده سازمان د خارجي عواملو په مقابل  چيکیږي، دا په دي معنی ده 

ته نږدي  ۱د شته فرصتونونه څخه موثره ګټه واخلي. برعکس که چیري نوموړی عدد  چيتوانیدلای ده 

. د شته فرصتونو څخه موثره ګټه واخلي چياړونده سازمان نه دی توانیدلای  چي، دا په دې معنی دی کیږي

 ټولهونو که چیري د تهدید چيهمدارنګه د تهدیدونو په اړه بیا دا تحلیل معکوس تعبیریږي؛ په دي معني 

، و څخه زیاته ویره لريیاد سازمان د جدي ننګونو سره مخ دی او د تهدیدون چيته نږدي وي، ښیې  ۴نمري 

نوموړی سازمان د بالقوه  چيته نږدي کیږي، دا معنی لري  ۱برعکس که چیري د تهدیدونو مجموعي نمري 

شته  تر ټولو مهم د کي. په همدي تحلیل سيتهدیدونو څخه ویره نلري او په اړه یې لازم تدابیر نیولي 

کس د سازمان ع کيد خارجي عواملو په مقابل  چيفرصتونو او بالقوه تهدیدونو مجموعي نمري دي، کوم 

العمل ښیې. که چیري دا تفاوت مثبت عدد وي، د سازمان لپاره ښه حالت بیانوي، برعکس که منفي وي دا 
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بیا د بد حالت ښکارندوي کوي. په همدي اساس د خارجي چاپیریال د تحلیل او ارزوني څخه معلومیږي 

( سره برابر دی،ځکه نو دا پایله ترلاسه کیږي 2.6و تهدیدونه ( او د )د خارجي عواملو امتیاز )فرصتونه ا چي

 قرار لري، دا په دي معنی دی کيد خارجي عواملو د ارزوني له مخې د اناسټو پوهنتون په یو ښه حالت  چي

پوهنتون ته پکار ده  دي. اناسټو سره برابرد اناسټو پوهنتون مخ ته پراته خنډونه د شته فرصتونو په پرتله  چي

د بالقوه تهدیدونو په وړاندي غفلت ونکړي او د شته فرصتونه څخه موثره ګټه واخلي او په مرسته یې  چي

 بالقوه تهدیدونه دفع کړي.
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 د محیطی لاملونو )داخلی او خارجی( مقایسه -۱۲

د پوهنتون / موسسې په دننۍ برخو پورې اړوند وي او د بهرني لاملونو  چيمحيطي لاملونه هغه عناصر دي 

تياوې ږي: پياوړتياوې او کمزور کيپه دوه برخو وېشل  چيپه خلاف د ادارې د مديريت او کنترول لاندې دي 

 ږي.کيد محيطي لاملونو د تحليل له مخې تجزيهس او تحليل  چي

 تګلاره: Intetrnal and External Matrix (IE)  د. ۱۲-۱

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.6او د خاروجي لاملونو نومرې  2.71د پورتنی جدولونو څخه راته معلومیږي چي د داخلي لاملونو نومرې 

تر لاسه سوي دي. د داخلي او خارجي لاملونو له مخي دي پایلی ته رسيږو چي افغانستان د کرنیزو علومو او 

ښه حالت راته په نښه کوي. نو باید  موقعیت لري چي( کي Vتکنالوژي ملي پوهنتون د ثبات ساتلو ساحه )

 د ښه بهتروالي لپاره د موجوده فرصتونو څخه ډېره ګټه پورته کړو.

I II III 

VII V VI 

IIX IV IX 

 د داخلي لاملونو د ارزوني د ماتریکس وروستۍ نومري

ي
ۍ نومر

س وروست
ني د ماتریک

ي لاملونو د ارزو
د خارج

 

۴   ۳   ۲   ۱ 

۱
 

 
 ۲

 
 

 ۳
 

 
 ۴

 

 . ګراف: د اناستو پوهنتون ستراتیژیک موقعیت را ته په نښه کوي.۲
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 (SWOT Analysis. د اناسټو پوهنتون لپاره د سوات تحلیل )۱۲-۲

د هرې ادارې او اورګان په ځانګړي ډول د پوهنتون د ستراتیژیک پلان د جوړولو لپاره اړینه ده چي د اړونده 

ادارې او پوهنتون چاپیریال مطالعه سي ترڅو ټول هغه عوامل وپیژندل سي کوم چي د ادارې  په چارو باندي 

 د عوامل په ګوته کیږي، کوم چي اغیزي لري. د کاري چاپیریال په څیړلو سره ټول هغه خارجی او داخلي

ي مرسته سره د ستراتيژيکو اهدافو په ټاکلو ک اړونده ارګانلري او  رولستراتيژۍ د لوري په ټاکلوکي رغنده 

اړونده د کاري چاپیرال ټول عوامل ) داخلي او  پوهنتون . په همدي موخه اړینه بلل کیږي چي د اناسټوکوي

سي په ګوته  هتهديدون بالقوهاو  ونهفرصتشته ، ټکي ضعف او د قوت خارجي( په ښه ډول تحلیل سي ترڅو

دي کار مدیریت کړای سو. د همپه ښه توګه سره او په پایله کي به مونږ وتوانیږو د ذکر سوو عواملو اغیزې 

ه برخه شتون لري او یا کومپه کومه برخه کی عوامل وپیژنو چي  ينوموړ لپاره لازمه ګڼل کیږي چي لومړی 

ټه واخیستل ګڅخه په مؤثره او ښه ډول  و تر څو د قوت او فرصتونوسوروسته يی په اړه تصميم وني ه کوي،متاثر 

 کړو. ددي ۍدګړن يهڅکمرزورو ټکیو په دفع کولو او له مینځه وړلو کي خپلي او  ونوتهديد سي او د بالقوه

ود تخنیک یا میت يو ګټور کي، کوم چي په دي برخه تحليل SWOT3)سوات ) پروسی د تر سره کولو لپاره د

 اکلو کي ترد متاثرونکو عواملو په ټ کولای سي زموږ سرهګڼل کیږي، ګټه اخیستل سوي ده. د سوات تحلیل 

پوهنتون د مسؤلينو په شمول ټول کارکوونکی په دوامداره د یادولو وړ ده چي د وکړي. ډيره بريده مرسته

څخه ځان په هراړخیزه ډول خبر او دقیق تحلیل ترسره  دي چي د پوهنتون د حالاتو هڅه کي ېپه دتوګه 

 کړي، ترڅو په منظمه او موثره توګه ستراتیژیک لوری وټاکل سي او معقول تصمیمونه ونیول سي.

 داخلي لاملونو د لومړيتوب ماتریکسد (:  ۵جدول )

چه
ت ک

د اهمی
 مقایسه 

 د پوهنتون رقابتي وړتیا

 ټیټ منځنې لوړ

 منځني کچه لومړيتوب لوړه کچه لومړيتوب لومړيتوبلوړه کچه  لوړ

 ټیټه کچه لومړيتوب منځني کچه لومړيتوب لوړه کچه لومړيتوب منځني

 ټیټه کچه لومړيتوب ټیټه کچه لومړيتوب منځني کچه لومړيتوب ټیټ

 

 د
مال

سره کیدو احت
تر 

 

 مقایسه
 د پوهنتون رقابتي وړتیا

 ټیټ منځنې لوړ

 منځني کچه لومړيتوب لوړه کچه لومړيتوب لومړيتوبلوړه کچه  لوړ

 ټیټه کچه لومړيتوب منځني کچه لومړيتوب لوړه کچه لومړيتوب منځني

 ټیټه کچه لومړيتوب ټیټه کچه لومړيتوب منځني کچه لومړيتوب ټیټ

 

                                                             
3 David, Fred R., and Forest R. David. (2013). Strategic Management: Concepts and Cases- A comparative Advatage Approach. Person.  

 .د سوات تحلیل لپاره د ډیویډ، فرید او ډیویډ فورست له میتود څخه ګټه اخیستل شوي ده 
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 ( تحلیلSWOTد سوات )د اناستو پوهنتون (:  ۶جدول )

 داخلي لاملونه

 

 خارجي لاملونه 

 (Wکمزوري ټکي ) (Sقوت ټکي )د 

په ډيره کمه موده کي د استادانو د  .1 (Oفرصتونه)

 ظرفيت لوړوني پروسه ډيره پرمخ تللي ده.

د لوړو زده کړو وزارت څخه د  .2

 تائيد سوي تحصیلی نصاب لرل.

( پوهنتونو IARI and IVRIد ) .3

 سره د تفاهمنامو لرل.

ځوان او ژمن کارکوونکي او د  .4

 کارکولو عالي روحيه درلودل.استادانو د 

 د افغانستان د دولتي پوهنتونونو او .5

 دل.ليکونه درلو  ارګانونو سره د همکاريو هوکړه

د پوهنتون د پراختيا له پاره د پراخه  .6

کرنیزي ساحې او د خړوبولو د اوبو له پاره د 

 ظاهر شاهي ويالې شتون.

د پوهنتون ګډ څو توکميز ادارې   .7

 جوړښت.

 ۱۰۰ه د دوو ساحو)د پوهنتون لپار  .8

( عینو میني کمپس -جریبه د ښارپه داخل کي 

 مرکزي کمپس( درلودل. -جريبه  ۴۵۹۰او )

تائید سوي  لپاره د پوهنتون .9

 ستراتيژیک پلان موجودیت.

د څيړنو په برخه کي د استادانو  .10

 ليوالتيا زياتيدل.

د پانګوني د جلب قوت او  .11

 ظرفیت در لودل.

سلنه ځوانو استادانو ۹۵د شاوخوا  .12

 یې د ماستري په کچه شمېرشتون، چي زیات 

 لوړې زده کړي ترسره کړي دي.

د عصري ټکنالوژۍ څخه په  .13

 ادارې او تدريسي چاروکي ګټه اخيستل.

د علمي مؤسسو ، مرکزونو او  .14

پوهنتونو سره په ملي او نړيواله کچه د همکارۍ 

 دوه اړخيزې اړيکي پالل.

ه کړو له پاره د د عملي زد .15

آسانتياوو لکه ډيمو فارم، مرکزي لابراتوار او 

 تحقيقي فارم شتون.

د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د  .16

هيواد د ډيرو معبترو پوهنتونونو په کچه ښه 

 ځای درلودل.

د ادارې کارکوونکو کمښت او د  .1

 موجوده بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي.

ارې کارمندانو ټیټ د استادانو او اد .2

 معاش.

د استادانو لپاره داستوګنځايونو  .3

 نشتون.

د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د  .4

 کافي اندازه زيربناوو نشتون.

د بين المللي پوهنتونونو سره د  .5

 ګډو همکاريو د سندونو د ثبات نشتون.

مرکز  ITد پوهنتون په کچه د  .6

 نشتون.

د غونډو لپاره د معياري تالار  .7

 نشتون.

ملګرتيا  -خصوصي –د قوي عامه  .8

(Public- Private - Partnership نشتون تر )

څو د فارم پراخه ساحه د توليد له پاره وکارول 

 سي.

د کندهار ښار څخه د پوهنتون د  .9

اصلي کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي 

 آسانتياوو کموالی.

د لوړ رتبه استادانو کمښت او د  .10

ادارې  کارمندانو د  استادانو او شمېرزیات 

 تحصیلي درجي ټیټوالی.

د مجهزو لابراتوارونو نه شتون او د  .11

لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.

 د محصلانو لپاره د لوبغالو نشتون. .12

د محصلانو لپاره د معياري ليليې  .13

 نشتون.

د ادارې کارمندانو د انګليسي ژبې  .14

 مهارتونو کموالی. او کمپیوتري

 په د معياري ټولګيو کمښت او .15

 .شمېرټولګيو کي د محصلانو ډېر 

د نشراتو کمښت او د نشراتو لپاره  .16

 د کافي بودجي نشتون.

د وسايطو او د فارم د ماشينري  .17

 لپاره د معياري تمځای نشتون.

له خصوصي سکټور او غير دولتي  .1

 مؤسسو سره دوه اړخيزه  اړیکي پالل.

د يو منل سوي معنوي ارزښت په  .2

 توګه د لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا.

د هیواد په کچه د يو منل سوي او  .3

 بااعتباره اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.

کچه د کرنیزو او د هیواد په  .4

مالداري محصولاتو ته د نړۍ د هیوادونو 

 لیوالتیا او نړیوال مارکیټ ته لاره پیداکول.

د هیواد په کچه د زراعت پوهنځی  .5

 د يو واحد نصاب درلودل.

د کندهار ولایت د حیواناتو او  .6

 نباتاتو د روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل.

په جنوب غرب حوزه )کندهار  .7

ولایت ډنډ ولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

TAPI .د پروژي  عملاً کړني( شروع کیدل 

د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو  .8

 وزارت سره د غوره اړيکو ساتل.

د لوړو زده کړو د تحصیلی  .9

 نهادونو موجودیت.

د وزارت په کچه د کيفيت د  .10

 موجوديت.تضمین او لوړاوي د سيستم 

 هاو اوب مځکه پوهنتون د موجودد  .11

مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او د

 استعمالول.

د کندهار ولايت ستراتيژيک  .12

 موقعيت ته په کتو د ددولت خاصه پاملرنه.

د کندهار ولايت په کچه د پراخو  .13

کرنیزو منابعو شتون، مروجه کرنه او مالداري 

و چي د پوهنتون اړونده علمي او څیړنېز 

 فعالیتونو لپاره یې زمینه برابره کړي ده.

د سیمي او نړۍ په کچه د علمي  .14

 څیړنېزو رقابتونو موجودیت.

د زون په کچه د پوهنتونو اړونده د  .15

 زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي کیدل.

د لوړو زده کړو د نهادونو د  .16

 زيربناوو تاسیس ته د دولت زياته پاملرنه.
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 ۵۰۰۰موخه د تحقیق او تولید په .17

 جريبه ځمکي په اختیار کي درلودل.

د اناسټو پوهنتون سره د اړونده  .18

 سکټوري ادارو همکاري.

د ظرفیت لوړولو په موخه د اوږد  .19

 مهاله او لنډ مهاله پروګرامونو شتون.

و په پراخه کچه د بیلابیلو پوهنتونون .20

 IARI (Indianپه ځانګړيډول د  

Agriculture Research institute)     او

IVRI (Indian Veterinary Research 

Institute)   سره غوره علمي او اکاډمیکه

 ملګرتيا در لودل.

د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه  .17

 کولو په موخه داستادانو ليوالتيا.

د منظمي لمریزي بريښنا او د  .18

 کافي انټرنيټ شتون.منظم او 

 IARIد هندوستان هیواد د  .19

(Indian Agriculture and Research 

Institute) .سره د ماستري ګډي برنامي شتون 

د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت  .20

 دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون.

 د يو معياري کتابخاني نشتون. .18

 د يومجهز صحي مرکز نشتون. .19

 او د علمي د څیړنېز مرکز نشتون .20

 څيړنو لپاره د اسانتيا وو کمښت.

 (T)تهدیدونه
 تهاجمي ساحه

 (SO) قوت ټکي د فرصتونه او
 محافظه کارانه ساحه

 (WOټکي ) کمزوريفرصتونه 
په مکتبونو کي د تدريسي بهيرد  .1

 کيفيت خرابوالی.

 .کمښتپه ټوله کي د تشکيل  .2

د پوهنتون اکاډميک پرمختګ ته  .3

څنګه چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده کړو 

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.

په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته  .4

 نه لاسرسی.

اکاډميک او مالي استقلاليت نه  .5

 درلودل.

د فارغانو لپاره د کاري فرصتونو  .6

 کمښت.

په سيميزه کچه د پوهنتون د  .7

 نو سره ناسم چلند.ملکيتو 

په موجوده لوايحو او مقررو کي  .8

 ستونزې .

د ادارې کار کوونکو لپاره د  .9

 ظرفيت جوړوني د ميکانيزم نشتون.

په سيميزه کچه د پوهنتون سره د  .10

 وګوړو کمه همکاري.

د مرکز څخه د کندهار  ولايت  .11

 لري والی.

د هیواد نه د کادري او مسلکي  .12

 کسانو فرار.

د خارجي د پوهنتونونو سره  .13

 مرستندويه سازمانونو کمه علاقه.

د وزارت په کچه د زاړه  .14

 بيروکراتيک سيستم موجوديت.

د نړيوالو پوهنتونونو سره د  .15

پوهنتون د تواميتونو د جوړولو په برخه کي د 

 يوي اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

تر لاسه  O1 طرېقهله  ) S5او  S4  (وکولای س

 .کړو

تر لاسه  O2 طرېقهله  (S2, S4, S9, S11)د 

 کیدای سي.

 .تر لاسه کیږي O3پواسطه  (S4, S5, S11)د 

 .تر لاسه کیږي O5 طرېقهله  (S2)د

 .لاسته راوړو O8 طرېقهله  (S5)د 

 وکاروو. O9 په لرولو سره کولای سو (S5)د 

تقویت   O10په ګټنې سره  (S13, S16)د 

 .وکولای س

سره  یڅخه په ګټن (S9, S10, S11, S13)د 

 .څخه اعظمي ګټه واخلو O11و کولای س

 کي O12له  له لاري کولای سو  (S16) د

 .سياستفاده و 

(S10, S12, S13, S15)  د  سيکولای O14  په

 .سياغیزمن ثابت  کيبرخه 

 O15د  له لاري کولای سو (S17, S18, S19)د 

 برخه تقویت کړو.

د تقویت لپاره  O20څخه د   S10,17,19د 

 .استفاده وکړو

 ( رفع کولای سو.W8( له لاري )O1د )

( کمزوري ټکي رفع W5( له لاري )O3د )

 کولای سو.

 ( رفع کولای سو.W11 ( له لاري )O1د )

( رفع W3, W7لودولو سره د )ر ( په دO16)د 

 کولای سو.

(  سره کولای O16)( رفع په W12, W13د )

 سو.

 ( رفع کولای سو.W5( له لاري )O7د )

 ,W15, W17, W18( په لرولو سره د )O16)د 

W19.رفع کولای سو ) 

( رفع W8( په لرولو سره د )O20او  O13 )د 

 کولای سو.

( رفع W10( په لرولو سره د )O19او  O18 )د 

 کولای سو.

( رفع W14, W20( په لرولو سره د )O20)د 

 سو.کولای 

 رقابتي ساحه
 (ST) قوت او تهدیدونه

 تدافعي ساحه 
 (WT) کمزوری ټکي او تهدیدونه

 ( دفع کولای سو.T4( له لاري د )S1د )

 ( دفع کولای سو.T1( له لاري د )S2د )

 ( دفع کولای سو.T19( له لاري د )S3د )

( سره S1او  S4په )( دفع T1, T3, T20, T4د )

 کولای سو.

 ( دفع کولای سو.T5, T6لاري د )( له S5د )

 ( دفع کولای سو.T3( له لاري د )S6د )

 ( دفع کولای سو.T18( له لاري د )S7د )

 کولای سو.( له لاري S8د )( دفع T7, T11د )

 ( ته لاره هواره وي.W2( په لرولو سره )T6د )

 ( ته لاره هواره وي.W3( له لرولو سره )T7د )
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له ښار څخه پوهنتون ته اوږده  .16

 فاصله.

د حکومت له لوري د پرمختيايي  .17

 بوديجې کموالی.

په پوهنتون کي د اکاډمیکو او  .18

ادارې  چارو د مخته وړلو لپاره د کافي زيربناو 

 نشتوالی.

په علمي او اکاډمیکه برخه کي د  .19

پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ  IVRIاو  IARIهند د 

 تضمين نه لرل.

د کرهني او مالداري سکتورنو سره  .20

 د ځوانانو کمرنګه علاقه.

( له لاري S9د )( دفع T10, T16, T17د )

 کولای سو.

 ( دفع کولای سو. T8( له لاري د )S10د )

 کولای سو. ( دفعT18( له لاري د )S11د )

 کولای سو.( سره S12په )( دفع T2د )

( دفع کولای T13, T15( له لاري د )S13د )

 سو.

 ( دفع کولای سو.T9( له لاري د )S14د )

 ( دفع کولای سو.T12( له لاري د )S15د )

 کولای سو.( سره S16په )( دفع T2د )

 ( دفع کولای سو.T3, T12( له لاري د )S17د )

( له لاري S19د )( دفع T13, T15, T19د )

 کولای سو.

 ( دفع کولای سو.T14( له لاري د )S20د )

I. ژي. تهاجمي ستراتې (SO د دې ستراتېژيو په کالب :)ټکو يقو ، د لوړو زده کړو بنسټ د داخلي کي 

 فرصتونو څخه ګټه پورته کړي. خارجي له چيپر مټ هڅه کوي 

II. يېژ تمحافظه کارانه سترا (WOد دې ستراتېژيو :)  خه له شته فرصتونو څ يک خارجی لاملونوموخه په

 .سيپياوړي  وري ټکيداخلي کمز  ګټه اخيستل دي ترڅو

III. ژيرقابتي ستراتې (ST د دې ستراتېژيو په پلي کولو :)د  يچد لوړو زده کړو بنسټ هڅه کوي  کي

ونکو ېدکڅخه د رامنځته  تهدیدونوله  خارجي لاملونود  څخه په ګټه اخيستنې، قوي ټکوخپلو 

 اغيزو کچه را ټيټه کړي او يا يې هم له منځه يوسي.

IV. ژيتدافعي ستراتې (WT د لوړو زده کړو نهادونه :)دا ستراتېژيانې پلي کوي، ځانته تدافعي حالت  چي

څخه ځان  خارجي لاملونو د تهدیدونووره کوي او موخه يې د داخلي کمزوريو راکمول او د غ

 ساتل دي.
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 د اناسټو پوهنتون ستراتیژیک موقعیت . ۱۳

( نه په ګټه اخیستني سره مجموعا څلور ګوني عوامل SWOT –Analyisد سوات تحلیل )  کيپه دي مرحله 

خلي او ي او د داسو ، فرصتونه او تهدیدونه ( دوه په دوه یو د بل سره مقایسه کي، کمزوري ټکي) د قوت ټ

ستراتیژي  STستراتیژي،  WOستراتیژي،   SOخارجي عواملو د دوه په دوه مقایسه کیدو څلور نوع ستراتیژي ) د 

تحیلیل په مرسته د اناسټو پوهنتون لپاره ستراتیژیک موقعیت    SWOTد  ستراتیژي( په لاس راځي.  WTاو د

ه بل ستراتیژي انتخاب کړي. یا پ اناسټو پوهنتون تهاجمي چيي دی، لیدل کیږي سو ښودل  کي 4 -په  ګراف

ستراتیژیو څخه ګټه  SOد  چيد اناسټو پوهنتون ته پکار ده  چيعبارت د پورتنیو نتایجو څخه څرګندیږي 

د داخلي چاپیریال  چياناسټو پوهنتون د خپلو چارو د سمون لپاره هڅه وکړي  چيعني واخلي. په دي م

د خارجي چاپیریال د تهدیدونو سره دوه په دوه مقایسه کړي او د خپل داخلي چاپیریال کمزوي  کيکمزوري ټ

 ه پورته سی.ګټقوي ټکو او فرصتونو څخه نور هم په ښه او اعظمه توګه د  کينقاط راکم کړي او په عین وخت 

 

 د داخلي عواملو وروستی امتیاز ) نمره (

نمره(
ی امتیاز ) 

ي عواملو وروست
د خارج

 

۱ ۲.۵ ۴  

 

II 

 محافظه کارانه ستراتیژي

Conservative ( WO) 

 

  

I 

 تهاجمي ستراتیژي

Aggressive (SO) 

۴ 

 

 

 

۲.۵         

III 

 تدافعي ستراتیژي

Defensive (WT) 

 

IV 

 راقابتي ستراتیژي 

Competitive (ST) 

 

۱ 

 

 

 . ګراف: د اناستو پوهنتون د داخلي او خارجی عواملو د ماتریکس په اساس د اناسټو پوهنتون ستراتیژیک موقعیت۳
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 د ستراتيژیو ټاکل .۱۴

 :زیربینايي برخه 

ودانیو د تدریسي، اداري او ورزشی  .1

 او جوړونه پراختیا

 رغونه ودانيو بیا هموجود د .2

ن ماستر پلا  د پوهنتون د کمپس لپاره د .3

 جوړول

 :مالي برخه 

 د بودیجي زیاتول .4

 مالی استقلالیت .5

 د مرستو جذب .6

 :لوړو زده کړو ته لاس رسی 

 د محصل محوری معاصره تګلاره .7

 ته په کتو سره نصاب تنود ټولني غوښ .8

 جوړ ول

 لمیت ته کار کو او ککیفت د محصلانو  .9

  و برخهڅیړنیز خدماتد علمی او: 

 د درسی موادو تقویه .10

 له لاري د کنفرانسونهاو نړيوالو ملی  د .11

 څېړونو ترویج

 د فوق لیسانس برنامو فعالول .12

 د څیړنیزو خدماتو پراختیا .13

 انلاین کتابتون پیاوړی کول .14

 بشري ځواک پياوړتیا او پراختیا: 

 لوړولد علمی کادر غړو د علمی سويي  .15

 د کارمندانو وړتیا لوړول .16

 د مسلکی کسانو ګمارل .17

 :اداری پراختیا 

 تشکیلاتو بیا کتنه .18

 د مدیریتی سیستم پیاوړی کول .19

م سیستبریښنایی کي  اداره او رهبری .20

 پياوړی کول

 اداره او رهبری: 

 شفافیت او د تبعیض مخنیوي .21

 اداری فساد سره مبارزه .22

 اړیکي او همږغي .23

 د مقرراتو پلي کول .24
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 ( پر اساس د ستراتیژیو اولیت بندیQSPM. د )۱۵

 ( پر اساس د ستراتیژیو اولیت بندیQSPMد ) (:۷جدول )  

 ګڼه
 د داخلي عواملو ارزونه

 ضریب

1 

 ستراتیژي

2 

 ستراتیژي

3 

 ستراتیژي

4 

 ستراتیژي

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب د قوت ټکي

۱ 
په ډيره کمه موده کي د استادانو د ظرفيت 

 لوړوني پروسه پرمخ تللي ده.
0.03 4 0.12 3 0.09 4 0.12 3 0.09 

۲ 
د لوړو زده کړو وزارت څخه د تائيد سوي 

 تحصیلی نصاب لرل.
0.03 4 0.12 3 0.09 4 0.12 3 0.09 

۳ 
( پوهنتونو سره د IARI and IVRIد )

 تفاهمنامو لرل.
0.03 4 0.12 3 0.09 4 0.12 3.5 0.11 

۴ 
ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو د 

 کارکولو عالي روحيه درلودل.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

٥ 

د افغانستان د معتبرو دولتي پوهنتونونو او 

ذیدخل ارګانونو سره د ګډوهمکاريو 

 هوکړهليکونه درلودل.

0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

٦ 

د پوهنتون د پراختيا له پاره د پراخه کرنیزي 

ساحې او د خړوبولو د اوبو له پاره د ظاهر 

 شاهي ويالې شتون.

0.04 4 0.16 4 0.16 4 0.16 4 0.16 

۷ 
د پوهنتون ګډ څو توکميز ادارې  

 جوړښت.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۸ 
مرکزي  -(جريبه  ۴۵۹۰د پوهنتون لپاره د )

 کمپس درلودل.
0.04 4 0.16 3 0.12 4 0.16 4 0.16 

۹ 
 تائید سوي ستراتيژیک لپاره د پوهنتون

 پلان موجودیت.
0.03 4 0.12 3 0.09 4 0.12 4 0.12 

۱۰ 
د څيړنو په برخه کي د استادانو ليوالتيا 

 زياتيدل.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۱۱ 
د پانګوني د جلب قوت او ظرفیت در 

 لودل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۲ 

سلنه ځوانو استادانو شتون، ۹۵د شاوخوا 

یې د ماستري په کچه  شمېرچي زیات 

 لوړې زده کړي ترسره کړي دي.

0.03 4 0.12 3 0.09 4 0.12 3 0.09 

۱۳ 
د عصري ټکنالوژۍ څخه په ادارې او 

 تدريسي چاروکي ګټه اخيستل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۴ 
د علمي مؤسسو ، مرکزونو او پوهنتونو سره 

 پالل. وپه ملي او نړيواله کچه د اړيک
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

١٥ 
د عملي زده کړو له پاره د آسانتياوو 

 تون.ش (مرکزي لابراتوار او تحقيقي فارم)
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 3 0.06 
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١٦ 

پروسه کي د هيواد د د کيفيت د لوړاوي 

ډيرو معبترو پوهنتونونو په کچه ښه ځای 

 درلودل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۷ 
د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه کولو په 

 موخه داستادانو ليوالتيا.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۱۸ 
د منظمي لمریزي بريښنا او د منظم او 

 کافي انټرنيټ شتون.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۹ 
سره  (پوهنتون IARI)د هندوستان هیواد د 

 شتون. وبرنام ود ماستري ګډ
0.05 4 0.2 3 0.15 4 0.2 4 0.2 

۲۰ 
د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت 

 دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون.
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب کمزوري ټکي ګڼه

۱ 
د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده 

 بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 1 0.01 

 0.05 1 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.05 د استادانو او ادارې کارمندانو ټیټ معاش. ۲

 0.05 1 0.05 1 0.1 2 0.1 2 0.05 د استادانو لپاره داستوګنځايونو نشتون. ۳

۴ 
د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي 

 اندازه زيربناوو نشتون.
0.05 2 0.1 1 0.05 2 0.1 2 0.1 

٥ 
د بين المللي پوهنتونونو سره د ګډو 

 همکاريو د سندونو د ثبات نشتون.
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

 0.01 1 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 مرکز نشتون.ITد پوهنتون په کچه د  ٦

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د غونډو لپاره د معياري تالار نشتون. ۷

۸ 

ملګرتيا  -خصوصي –د قوي عامه 

(Public- Private - Partnership )

نشتون تر څو د فارم پراخه ساحه د توليد له 

 پاره وکارول سي.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 1 0.01 

۹ 

د کندهار ښار څخه د پوهنتون د اصلي 

کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي آسانتياوو 

 کموالی.

0.05 2 0.1 2 0.1 1 0.05 1 0.05 

۱۰ 

د لوړ رتبه استادانو کمښت او د زیات 

استادانو او ادارې  کارمندانو د  شمېر

 تحصیلي درجي ټیټوالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۱ 

لابراتوارونو نه شتون او د د مجهزو 

لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.04 2 0.02 د محصلانو لپاره د لوبغالو نشتون. ۱۲

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.06 2 0.03 د محصلانو لپاره د معياري ليليې نشتون. ۱۳
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۱۴ 
د ادارې کارمندانو د انګليسي ژبې او 

 کمپیوتري مهارتونو کموالی.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

١٥ 
د معياري ټولګيو کمښت او په په ټولګيو 

 .شمېرکي د محصلانو ډېر 
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

١٦ 
د نشراتو کمښت او د نشراتو لپاره د کافي 

 بودجي نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۷ 
د وسايطو او د فارم د ماشينري لپاره د 

 معياري تمځای نشتون.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د يو معياري کتابخاني نشتون. ۱۸

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.08 2 0.04 د يومجهز صحي مرکز نشتون. ۱۹

۲۰ 
د څیړنېز مرکز نشتون او د علمي څيړنو 

 لپاره د اسانتيا وو کمښت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب فرصتونه ګڼه

۱ 
له خصوصي سکټور او غير دولتي مؤسسو 

 سره دوه اړخيزه همکاري او اړیکي پالل.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۲ 
د يو منل سوي معنوي ارزښت په توګه د 

 لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا.
0.02 4 0.08 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۳ 
د هیواد په کچه د يو منل سوي او بااعتباره 

 اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۴ 

مالداري  د هیواد په کچه د کرنیزو او

محصولاتو ته د نړۍ د هیوادونو لیوالتیا او 

 نړیوال مارکیټ ته لاره پیداکول.

0.01 4 0.04 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۵ 

د هیواد په کچه د زراعت پوهنځیو اړونده 

درسي نصاب نوی او د يو واحد نصاب په 

 ټوګه منل کیدل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۶ 
د حیواناتو او نباتاتو د د کندهار ولایت 

 روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۷ 

په جنوب غرب حوزه )کندهار ولایت ډنډ 

د  TAPIولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

 پروژي  عملاً کړني( شروع کیدل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۸ 
وزارت د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو 

 سره د غوره اړيکو ساتل.
0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۹ 
د لوړو زده کړو د تحصیلی نهادونو 

 موجودیت.
0.03 4 0.12 3 0.09 3 0.09 3 0.09 

۱۰ 

د وزارت په کچه د کيفيت د تضمین او 

لوړاوي د چارو د ښه سمبالښت د سيستم 

 موجوديت.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 
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۱۱ 

 ده او اوب مځکه د پوهنتون د موجود

مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او

 استعمالول.

0.02 4 0.08 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۲ 
دکندهار ولايت ستراتيژيک موقعيت ته په 

 کتو دي ولايت ته ددولت خاصه پاملرنه.
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

۱۳ 

کچه د پراخو کرنیزو د کندهار ولايت په 

منابعو شتون او د یاد ولایت د اوسیدونکو 

له لوري مروجه مالداري چي د پوهنتون 

اړونده علمي او څیړنېزو فعالیتونو لپاره یې 

 زمینه برابره کړي ده.

0.02 4 0.08 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۴ 

د سیمي او نړۍ په کچه د  کرنیزو علومو په 

رقابتونو برخه کي د علمي څیړنېزو 

 موجودیت.

0.02 4 0.08 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۵ 

د زون په کچه د دولتي پوهنتونو اړونده د 

زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي 

 کیدل.

0.04 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 

۱۶ 
د لوړو زده کړو د نهادونو او زيربناوو 

 تاسیس او رغولو ته د دولت زياته پاملرنه.
0.02 4 0.08 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۷ 

 ۴۵۹۰د تحقیق، ترویج او تولید په موخه

هکتاره( ځمکي په اختیار  ۱۰۰۰جريبه )

 کي درلودل.

0.02 3 0.06 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۸ 
د اناسټو پوهنتون سره د اړونده سکټوري 

 ادارو همکاري.
0.01 4 0.04 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۱۹ 

استادانو د ظرفیت لوړولو په موخه د د 

اوږدمهاله او لنډمهاله پروګرامونو د 

 فرصتونو شتون.

0.05 4 0.2 3 0.15 3 0.15 3 0.15 

۲۰ 

ه بیلو پوهنتونونو پپه پراخه کچه د بیلا 

سره غوره   IVRIاو  IARIځانګړيډول د 

 علمي او اکاډمیکه ملګرتيا در لودل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب تهدیدونه ګڼه

۱ 
په مکتبونو کي د تدريسي بهيرد کيفيت 

 خرابوالی.
0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 په ټوله کي د تشکيل کمښت. ۲

۳ 

د پوهنتون اکاډميک پرمختګ ته څنګه 

د لوړو زده کړو  چي لازمه ده همغه شان

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.

0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

۴ 
په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته نه 

 لاسرسی.
0.03 2 0.06 2 0.06 2 0.06 2 0.06 
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 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 اکاډميک او مالي استقلاليت نه درلودل. ۵

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.08 2 0.04 کاري فرصتونو کمښت.دفارغانو لپاره د  ۶

۷ 
په سيميزه کچه د پوهنتون د ملکيتونو سره 

 ناسم چلند.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 په موجوده لوايحو او مقررو کي ستونزې . ۸

۹ 
د ادارې کارکوونکو لپاره د ظرفيت 

 ميکانيزم نشتون.جوړوني د 
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۰ 
په سيميزه کچه د پوهنتون سره د وګوړو 

 کمه همکاري.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 د مرکز څخه دکندهار ولايت لري والی. ۱۱

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.08 2 0.04 د هیواد نه د کادري او مسلکي کسانو فرار. ۱۲

۱۳ 
و سره د خارجي مرستندويه د پوهنتونون

 او ادارو کمه علاقه. ارګانونو
0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۱۴ 
د وزارت په کچه د زاړه بيروکراتيک 

 سيستم موجوديت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۵ 

 پوهنتونونو او علمي مراکزو سرهد نړيوالو 

د تواميتونو دجوړولو په برخه کي د يوي 

 اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.06 2 0.03 له ښارڅخه پوهنتون ته اوږده فاصله. ۱۶

۱۷ 
د حکومت له لوري د پرمختيايي بوديجې 

 کموالی.
0.03 2 0.06 1 0.03 1 0.03 1 0.03 

۱۸ 

په پوهنتون کي د اکاډمیکو او ادارې  

چارو د مخته وړلو لپاره د کافي زيربناو 

 نشتوالی.

0.05 2 0.1 1 0.05 1 0.05 1 0.05 

۱۹ 

په علمي او اکاډمیکه برخه کي د هند د 

IARI  اوIVRI  پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ

 تضمين نه لرل.

0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۲۰ 
مالداري سکتورنو سره د د کرهني او 

 ځوانانو کمرنګه علاقه.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 5.21  5.41  5.10  6.05  2 ټوله
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 …( پر اساس د ستراتیژیو اولیت بندیQSPMد ) (:۷جدول )  

 ګڼه
 د داخلي عواملو ارزونه

 ضریب

5 

 ستراتیژي

6 

 ستراتیژي

7 

 ستراتیژي

8 

 ستراتیژي

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب د قوت ټکي

۱ 
په ډيره کمه موده کي د استادانو د ظرفيت 

 لوړوني پروسه پرمخ تللي ده.
0.03 3 0.09 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۲ 
د لوړو زده کړو وزارت څخه د تائيد سوي 

 تحصیلی نصاب لرل.
0.03 3 0.09 3 0.09 4 0.12 4 0.12 

۳ 
پوهنتونو سره د ( IARI and IVRIد )

 تفاهمنامو لرل.
0.03 3 0.09 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۴ 
ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو د 

 کارکولو عالي روحيه درلودل.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

٥ 

د افغانستان د معتبرو دولتي پوهنتونونو او 

ذیدخل ارګانونو سره د ګډوهمکاريو 

 درلودل.هوکړهليکونه 

0.02 3 0.06 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

٦ 

د پوهنتون د پراختيا له پاره د پراخه کرنیزي 

ساحې او د خړوبولو د اوبو له پاره د ظاهر 

 شاهي ويالې شتون.

0.04 4 0.16 4 0.16 4 0.16 4 0.16 

۷ 
د پوهنتون ګډ څو توکميز ادارې  

 جوړښت.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۸ 
مرکزي  -(جريبه  ۴۵۹۰پوهنتون لپاره د )د 

 کمپس درلودل.
0.04 3 0.12 4 0.16 4 0.16 4 0.16 

۹ 
 تائید سوي ستراتيژیک لپاره د پوهنتون

 پلان موجودیت.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۱۰ 
د څيړنو په برخه کي د استادانو ليوالتيا 

 زياتيدل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۱ 
د پانګوني د جلب قوت او ظرفیت در 

 لودل.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۱۲ 

سلنه ځوانو استادانو شتون، ۹۵د شاوخوا 

یې د ماستري په کچه  شمېرچي زیات 

 لوړې زده کړي ترسره کړي دي.

0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۱۳ 
د عصري ټکنالوژۍ څخه په ادارې او 

 ګټه اخيستل. تدريسي چاروکي
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۴ 
د علمي مؤسسو ، مرکزونو او پوهنتونو سره 

 پالل. وپه ملي او نړيواله کچه د اړيک
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

١٥ 
د عملي زده کړو له پاره د آسانتياوو 

 تون.ش (مرکزي لابراتوار او تحقيقي فارم)
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 
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١٦ 

د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د هيواد د 

ډيرو معبترو پوهنتونونو په کچه ښه ځای 

 درلودل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۷ 
د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه کولو په 

 موخه داستادانو ليوالتيا.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۱۸ 
او د منظم او د منظمي لمریزي بريښنا 

 کافي انټرنيټ شتون.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۹ 
سره  (پوهنتون IARI)د هندوستان هیواد د 

 شتون. وبرنام ود ماستري ګډ
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۲۰ 
د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت 

 دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون.
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب کمزوري ټکي ګڼه

۱ 
د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده 

 بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي.
0.01 2 0.02 1 0.01 2 0.02 2 0.02 

 0.1 2 0.1 2 0.05 1 0.1 2 0.05 د استادانو او ادارې کارمندانو ټیټ معاش. ۲

 0.1 2 0.1 2 0.05 1 0.1 2 0.05 لپاره داستوګنځايونو نشتون.د استادانو  ۳

۴ 
د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي 

 اندازه زيربناوو نشتون.
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

٥ 
د بين المللي پوهنتونونو سره د ګډو 

 همکاريو د سندونو د ثبات نشتون.
0.05 2 0.1 1 0.05 2 0.1 2 0.1 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 مرکز نشتون.ITد پوهنتون په کچه د  ٦

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د غونډو لپاره د معياري تالار نشتون. ۷

۸ 

ملګرتيا  -خصوصي –د قوي عامه 

(Public- Private - Partnership )

نشتون تر څو د فارم پراخه ساحه د توليد له 

 سي.پاره وکارول 

0.01 2 0.02 1 0.01 2 0.02 2 0.02 

۹ 

د کندهار ښار څخه د پوهنتون د اصلي 

کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي آسانتياوو 

 کموالی.

0.05 2 0.1 1 0.05 2 0.1 2 0.1 

۱۰ 

د لوړ رتبه استادانو کمښت او د زیات 

استادانو او ادارې  کارمندانو د  شمېر

 تحصیلي درجي ټیټوالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۱ 

د مجهزو لابراتوارونو نه شتون او د 

لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.

0.01 2 0.02 1 0.01 2 0.02 2 0.02 

 0.04 2 0.04 2 0.02 1 0.02 1 0.02 د محصلانو لپاره د لوبغالو نشتون. ۱۲

 0.06 2 0.03 1 0.03 1 0.06 2 0.03 معياري ليليې نشتون.د محصلانو لپاره د  ۱۳
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۱۴ 
د ادارې کارمندانو د انګليسي ژبې او 

 کمپیوتري مهارتونو کموالی.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

١٥ 
د معياري ټولګيو کمښت او په په ټولګيو 

 .شمېرکي د محصلانو ډېر 
0.02 2 0.04 1 0.02 2 0.04 2 0.04 

١٦ 
نشراتو کمښت او د نشراتو لپاره د کافي د 

 بودجي نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۷ 
د وسايطو او د فارم د ماشينري لپاره د 

 معياري تمځای نشتون.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د يو معياري کتابخاني نشتون. ۱۸

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 صحي مرکز نشتون.د يومجهز  ۱۹

۲۰ 
د څیړنېز مرکز نشتون او د علمي څيړنو 

 لپاره د اسانتيا وو کمښت.
0.01 2 0.02 1 0.01 2 0.02 2 0.02 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب فرصتونه ګڼه

۱ 
له خصوصي سکټور او غير دولتي مؤسسو 

 همکاري او اړیکي پالل. سره دوه اړخيزه
0.02 3 0.06 3 0.06 4 0.08 3 0.06 

۲ 
د يو منل سوي معنوي ارزښت په توګه د 

 لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا.
0.02 3 0.06 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۳ 
د هیواد په کچه د يو منل سوي او بااعتباره 

 اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.
0.05 4 0.2 4 0.2 3 0.15 4 0.2 

۴ 

د هیواد په کچه د کرنیزو او مالداري 

محصولاتو ته د نړۍ د هیوادونو لیوالتیا او 

 نړیوال مارکیټ ته لاره پیداکول.

0.01 3 0.03 3 0.03 4 0.04 3 0.03 

۵ 

د هیواد په کچه د زراعت پوهنځیو اړونده 

درسي نصاب نوی او د يو واحد نصاب په 

 ټوګه منل کیدل.

0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۶ 
د کندهار ولایت د حیواناتو او نباتاتو د 

 روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۷ 

په جنوب غرب حوزه )کندهار ولایت ډنډ 

د  TAPIولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

 پروژي  عملاً کړني( شروع کیدل.

0.05 4 0.2 3 0.15 4 0.2 3 0.15 

۸ 
د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو وزارت 

 سره د غوره اړيکو ساتل.
0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 4 0.08 

۹ 
د لوړو زده کړو د تحصیلی نهادونو 

 موجودیت.
0.03 3 0.09 3 0.09 4 0.12 4 0.12 

۱۰ 

د وزارت په کچه د کيفيت د تضمین او 

 لوړاوي د چارو د ښه سمبالښت د سيستم

 موجوديت.

0.05 4 0.2 3 0.15 4 0.2 4 0.2 
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۱۱ 

 ده او اوب مځکه د پوهنتون د موجود

مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او

 استعمالول.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 4 0.08 3.5 0.07 

۱۲ 
دکندهار ولايت ستراتيژيک موقعيت ته په 

 کتو دي ولايت ته ددولت خاصه پاملرنه.
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

۱۳ 

د کندهار ولايت په کچه د پراخو کرنیزو 

منابعو شتون او د یاد ولایت د اوسیدونکو 

له لوري مروجه مالداري چي د پوهنتون 

اړونده علمي او څیړنېزو فعالیتونو لپاره یې 

 زمینه برابره کړي ده.

0.02 3 0.06 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۱۴ 

ه کرنیزو علومو پد سیمي او نړۍ په کچه د  

برخه کي د علمي څیړنېزو رقابتونو 

 موجودیت.

0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 3 0.06 

۱۵ 

د زون په کچه د دولتي پوهنتونو اړونده د 

زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي 

 کیدل.

0.04 4 0.16 3 0.12 3 0.12 4 0.16 

۱۶ 
د لوړو زده کړو د نهادونو او زيربناوو 

 رغولو ته د دولت زياته پاملرنه. تاسیس او
0.02 3 0.06 3 0.06 4 0.08 3 0.06 

۱۷ 

 ۴۵۹۰د تحقیق، ترویج او تولید په موخه

هکتاره( ځمکي په اختیار  ۱۰۰۰جريبه )

 کي درلودل.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 4 0.08 3.5 0.07 

۱۸ 
د اناسټو پوهنتون سره د اړونده سکټوري 

 ادارو همکاري.
0.01 4 0.04 3 0.03 4 0.04 3 0.03 

۱۹ 

د استادانو د ظرفیت لوړولو په موخه د 

اوږدمهاله او لنډمهاله پروګرامونو د 

 فرصتونو شتون.

0.05 4 0.2 3 0.15 4 0.2 3 0.15 

۲۰ 

ه پراخه کچه د بیلابیلو پوهنتونونو په 

سره غوره   IVRIاو  IARIځانګړيډول د 

 علمي او اکاډمیکه ملګرتيا در لودل.

0.05 4 0.2 3 0.15 4 0.2 4 0.2 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب تهدیدونه ګڼه

۱ 
په مکتبونو کي د تدريسي بهيرد کيفيت 

 خرابوالی.
0.02 2 0.04 1 0.02 2 0.04 2 0.04 

 0.02 1 0.04 2 0.02 1 0.04 2 0.02 په ټوله کي د تشکيل کمښت. ۲

۳ 

ه ته څنګد پوهنتون اکاډميک پرمختګ 

چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده کړو 

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.

0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

۴ 
په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته نه 

 لاسرسی.
0.03 2 0.06 2 0.06 2 0.06 1 0.03 
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 0.02 2 0.02 2 0.01 1 0.02 2 0.01 اکاډميک او مالي استقلاليت نه درلودل. ۵

 0.08 2 0.04 1 0.04 1 0.08 2 0.04 دفارغانو لپاره د کاري فرصتونو کمښت. ۶

۷ 
په سيميزه کچه د پوهنتون د ملکيتونو سره 

 ناسم چلند.
0.02 2 0.04 1 0.02 2 0.04 1 0.02 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 په موجوده لوايحو او مقررو کي ستونزې . ۸

۹ 
کارکوونکو لپاره د ظرفيت د ادارې 

 جوړوني د ميکانيزم نشتون.
0.01 2 0.02 1 0.01 2 0.02 2 0.02 

۱۰ 
په سيميزه کچه د پوهنتون سره د وګوړو 

 کمه همکاري.
0.02 2 0.04 2 0.04 1 0.02 2 0.04 

 0.01 1 0.02 2 0.01 1 0.02 2 0.01 د مرکز څخه دکندهار ولايت لري والی. ۱۱

 0.04 1 0.08 2 0.04 1 0.04 1 0.04 کادري او مسلکي کسانو فرار.د هیواد نه د  ۱۲

۱۳ 
د پوهنتونونو سره د خارجي مرستندويه 

 او ادارو کمه علاقه. ارګانونو
0.02 2 0.04 1 0.02 2 0.04 2 0.04 

۱۴ 
د وزارت په کچه د زاړه بيروکراتيک 

 سيستم موجوديت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۵ 

 نړيوالو پوهنتونونو او علمي مراکزو سرهد 

د تواميتونو دجوړولو په برخه کي د يوي 

 اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.03 1 0.06 2 0.03 1 0.06 2 0.03 له ښارڅخه پوهنتون ته اوږده فاصله. ۱۶

۱۷ 
د حکومت له لوري د پرمختيايي بوديجې 

 کموالی.
0.03 2 0.06 1 0.03 2 0.06 1 0.03 

۱۸ 

په پوهنتون کي د اکاډمیکو او ادارې  

چارو د مخته وړلو لپاره د کافي زيربناو 

 نشتوالی.

0.05 2 0.1 1 0.05 2 0.1 1 0.05 

۱۹ 

په علمي او اکاډمیکه برخه کي د هند د 

IARI  اوIVRI  پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ

 تضمين نه لرل.

0.02 2 0.04 1 0.02 2 0.04 1 0.02 

۲۰ 
د کرهني او مالداري سکتورنو سره د 

 ځوانانو کمرنګه علاقه.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 5.61  5.87  4.86  5.70  2 ټوله
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 …( پر اساس د ستراتیژیو اولیت بندیQSPMد ) (:۷جدول )  

 ګڼه
 د داخلي عواملو ارزونه

 ضریب

9 

 ستراتیژي

10 

 ستراتیژي

11 

 ستراتیژي

12 

 ستراتیژي

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب د قوت ټکي

۱ 
په ډيره کمه موده کي د استادانو د ظرفيت 

 لوړوني پروسه پرمخ تللي ده.
0.03 3 0.09 4 0.12 3 0.09 4 0.12 

۲ 
د لوړو زده کړو وزارت څخه د تائيد 

 سوي تحصیلی نصاب لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۳ 
( پوهنتونو سره د IARI and IVRIد )

 تفاهمنامو لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 3 0.09 4 0.12 

۴ 
ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو د 

 کارکولو عالي روحيه درلودل.
0.02 4 0.08 3 0.06 3 0.06 4 0.08 

٥ 

د افغانستان د معتبرو دولتي پوهنتونونو او 

ارګانونو سره د ګډوهمکاريو  ذیدخل

 هوکړهليکونه درلودل.

0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 3 0.06 

٦ 

د پوهنتون د پراختيا له پاره د پراخه 

کرنیزي ساحې او د خړوبولو د اوبو له پاره 

 د ظاهر شاهي ويالې شتون.

0.04 4 0.16 3 0.12 4 0.16 3 0.12 

۷ 
د پوهنتون ګډ څو توکميز ادارې  

 جوړښت.
0.02 4 0.08 4 0.08 3 0.06 3 0.06 

۸ 
مرکزي  -(جريبه  ۴۵۹۰د پوهنتون لپاره د )

 کمپس درلودل.
0.04 3 0.12 4 0.16 4 0.16 4 0.16 

۹ 
 تائید سوي ستراتيژیک لپاره د پوهنتون

 پلان موجودیت.
0.03 4 0.12 3 0.09 3 0.09 4 0.12 

۱۰ 
د څيړنو په برخه کي د استادانو ليوالتيا 

 زياتيدل.
0.02 3 0.06 3 0.06 4 0.08 3 0.06 

۱۱ 
د پانګوني د جلب قوت او ظرفیت در 

 لودل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 3 0.06 

۱۲ 

سلنه ځوانو استادانو شتون، ۹۵د شاوخوا 

یې د ماستري په کچه  شمېرچي زیات 

 لوړې زده کړي ترسره کړي دي.

0.03 3 0.09 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۱۳ 
عصري ټکنالوژۍ څخه په ادارې او د 

 تدريسي چاروکي ګټه اخيستل.
0.02 4 0.08 4 0.08 3 0.06 4 0.08 

۱۴ 
د علمي مؤسسو ، مرکزونو او پوهنتونو سره 

 پالل. وپه ملي او نړيواله کچه د اړيک
0.01 3 0.03 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

١٥ 
د عملي زده کړو له پاره د آسانتياوو 

 تون.ش (او تحقيقي فارم مرکزي لابراتوار)
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 
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١٦ 

د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د هيواد د 

ډيرو معبترو پوهنتونونو په کچه ښه ځای 

 درلودل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۷ 
د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه کولو په 

 موخه داستادانو ليوالتيا.
0.02 3 0.06 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۸ 
د منظمي لمریزي بريښنا او د منظم او 

 کافي انټرنيټ شتون.
0.02 3 0.06 4 0.08 3 0.06 4 0.08 

۱۹ 
سره  (پوهنتون IARI)د هندوستان هیواد د 

 شتون. وبرنام ود ماستري ګډ
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۲۰ 
د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت 

 څيړنيز مرکز  شتون.دلوړاوي او 
0.01 3 0.03 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب کمزوري ټکي ګڼه

۱ 
د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده 

 بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي.
0.01 1 0.01 2 0.02 1 0.01 2 0.02 

 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.05 د استادانو او ادارې کارمندانو ټیټ معاش. ۲

 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 د استادانو لپاره داستوګنځايونو نشتون. ۳

۴ 
د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي 

 اندازه زيربناوو نشتون.
0.05 1 0.05 2 0.1 1 0.05 2 0.1 

٥ 
د بين المللي پوهنتونونو سره د ګډو 

 ثبات نشتون.همکاريو د سندونو د 
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

 0.02 2 0.01 1 0.02 2 0.01 1 0.01 مرکز نشتون.ITد پوهنتون په کچه د  ٦

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د غونډو لپاره د معياري تالار نشتون. ۷

۸ 

ملګرتيا  -خصوصي –د قوي عامه 

(Public- Private - Partnership )

د فارم پراخه ساحه د توليد  نشتون تر څو

 له پاره وکارول سي.

0.01 1 0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۹ 

د کندهار ښار څخه د پوهنتون د اصلي 

کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي آسانتياوو 

 کموالی.

0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 

۱۰ 

د لوړ رتبه استادانو کمښت او د زیات 

استادانو او ادارې  کارمندانو د  شمېر

 تحصیلي درجي ټیټوالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۱ 

د مجهزو لابراتوارونو نه شتون او د 

لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 نشتون.د محصلانو لپاره د لوبغالو  ۱۲

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 د محصلانو لپاره د معياري ليليې نشتون. ۱۳
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۱۴ 
د ادارې کارمندانو د انګليسي ژبې او 

 کمپیوتري مهارتونو کموالی.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

١٥ 
د معياري ټولګيو کمښت او په په ټولګيو 

 .شمېرکي د محصلانو ډېر 
0.02 1 0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

١٦ 
د نشراتو کمښت او د نشراتو لپاره د کافي 

 بودجي نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۷ 
د وسايطو او د فارم د ماشينري لپاره د 

 معياري تمځای نشتون.
0.02 1 0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د يو معياري کتابخاني نشتون. ۱۸

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 د يومجهز صحي مرکز نشتون. ۱۹

۲۰ 
د څیړنېز مرکز نشتون او د علمي څيړنو 

 لپاره د اسانتيا وو کمښت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب فرصتونه ګڼه

۱ 

له خصوصي سکټور او غير دولتي 

مؤسسو سره دوه اړخيزه همکاري او 

 اړیکي پالل.

0.02 4 0.08 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۲ 
د يو منل سوي معنوي ارزښت په توګه د 

 لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۳ 
د هیواد په کچه د يو منل سوي او بااعتباره 

 اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۴ 

د هیواد په کچه د کرنیزو او مالداري 

محصولاتو ته د نړۍ د هیوادونو لیوالتیا او 

 نړیوال مارکیټ ته لاره پیداکول.

0.01 4 0.04 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۵ 

د هیواد په کچه د زراعت پوهنځیو اړونده 

درسي نصاب نوی او د يو واحد نصاب په 

 ټوګه منل کیدل.

0.02 3 0.06 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۶ 
د کندهار ولایت د حیواناتو او نباتاتو د 

 روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل.
0.03 3 0.09 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۷ 

په جنوب غرب حوزه )کندهار ولایت ډنډ 

د  TAPIولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

 پروژي  عملاً کړني( شروع کیدل.

0.05 3 0.15 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۸ 
د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو وزارت 

 سره د غوره اړيکو ساتل.
0.02 3 0.06 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۹ 
تحصیلی نهادونو د لوړو زده کړو د 

 موجودیت.
0.03 4 0.12 3 0.09 3 0.09 3 0.09 

۱۰ 

د وزارت په کچه د کيفيت د تضمین او 

لوړاوي د چارو د ښه سمبالښت د سيستم 

 موجوديت.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 
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۱۱ 

 ده او اوب مځکه د پوهنتون د موجود

مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او

 استعمالول.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۲ 

دکندهار ولايت ستراتيژيک موقعيت ته 

په کتو دي ولايت ته ددولت خاصه 

 پاملرنه.

0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

۱۳ 

د کندهار ولايت په کچه د پراخو کرنیزو 

منابعو شتون او د یاد ولایت د اوسیدونکو 

پوهنتون له لوري مروجه مالداري چي د 

اړونده علمي او څیړنېزو فعالیتونو لپاره یې 

 زمینه برابره کړي ده.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۴ 

د سیمي او نړۍ په کچه د  کرنیزو علومو 

په برخه کي د علمي څیړنېزو رقابتونو 

 موجودیت.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۵ 

ه د اړوندد زون په کچه د دولتي پوهنتونو 

زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي 

 کیدل.

0.04 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 

۱۶ 
د لوړو زده کړو د نهادونو او زيربناوو 

 تاسیس او رغولو ته د دولت زياته پاملرنه.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۷ 

 ۴۵۹۰د تحقیق، ترویج او تولید په موخه

هکتاره( ځمکي په اختیار  ۱۰۰۰جريبه )

 کي درلودل.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۸ 
د اناسټو پوهنتون سره د اړونده سکټوري 

 ادارو همکاري.
0.01 3 0.03 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۱۹ 

د استادانو د ظرفیت لوړولو په موخه د 

اوږدمهاله او لنډمهاله پروګرامونو د 

 فرصتونو شتون.

0.05 3 0.15 3 0.15 3 0.15 3 0.15 

۲۰ 

ه پراخه کچه د بیلابیلو پوهنتونونو په 

سره غوره   IVRIاو  IARIځانګړيډول د 

 علمي او اکاډمیکه ملګرتيا در لودل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب تهدیدونه ګڼه

۱ 
يفيت بهيرد ک په مکتبونو کي د تدريسي

 خرابوالی.
0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 په ټوله کي د تشکيل کمښت. ۲

۳ 

د پوهنتون اکاډميک پرمختګ ته څنګه 

چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده کړو 

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.

0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 
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۴ 
په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته نه 

 لاسرسی.
0.03 2 0.06 2 0.06 2 0.06 2 0.06 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 اکاډميک او مالي استقلاليت نه درلودل. ۵

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 دفارغانو لپاره د کاري فرصتونو کمښت. ۶

۷ 
نو سره ملکيتو په سيميزه کچه د پوهنتون د 

 ناسم چلند.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 په موجوده لوايحو او مقررو کي ستونزې . ۸

۹ 
د ادارې کارکوونکو لپاره د ظرفيت 

 جوړوني د ميکانيزم نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۰ 
وړو د وګپه سيميزه کچه د پوهنتون سره 

 کمه همکاري.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 د مرکز څخه دکندهار ولايت لري والی. ۱۱

۱۲ 
د هیواد نه د کادري او مسلکي کسانو 

 فرار.
0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 

۱۳ 
د پوهنتونونو سره د خارجي مرستندويه 

 او ادارو کمه علاقه. ارګانونو
0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۱۴ 
د وزارت په کچه د زاړه بيروکراتيک 

 سيستم موجوديت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۵ 

 د نړيوالو پوهنتونونو او علمي مراکزو سره

د تواميتونو دجوړولو په برخه کي د يوي 

 اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.06 2 0.03 له ښارڅخه پوهنتون ته اوږده فاصله. ۱۶

۱۷ 
د حکومت له لوري د پرمختيايي بوديجې 

 کموالی.
0.03 2 0.06 1 0.03 1 0.03 1 0.03 

۱۸ 

په پوهنتون کي د اکاډمیکو او ادارې  

و زيربناچارو د مخته وړلو لپاره د کافي 

 نشتوالی.

0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 

۱۹ 

په علمي او اکاډمیکه برخه کي د هند د 

IARI  اوIVRI  پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ

 تضمين نه لرل.

0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۲۰ 
د کرهني او مالداري سکتورنو سره د 

 ځوانانو کمرنګه علاقه.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 5.29  5.17  5.28  5.14  2 ټوله
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 …( پر اساس د ستراتیژیو اولیت بندیQSPMد ) (:۷جدول )  

 ګڼه
 د داخلي عواملو ارزونه

 ضریب

13 

 ستراتیژي

14 

 ستراتیژي

15 

 ستراتیژي

16 

 ستراتیژي

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب د قوت ټکي

۱ 
 د استادانو د ظرفيت په ډيره کمه موده کي

 لوړوني پروسه پرمخ تللي ده.
0.03 4 0.12 3 0.09 4 0.12 4 0.12 

۲ 
د لوړو زده کړو وزارت څخه د تائيد 

 سوي تحصیلی نصاب لرل.
0.03 4 0.12 3 0.09 4 0.12 3 0.09 

۳ 
( پوهنتونو سره د IARI and IVRIد )

 تفاهمنامو لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 3 0.09 

۴ 
ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو د 

 کارکولو عالي روحيه درلودل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

٥ 

د افغانستان د معتبرو دولتي پوهنتونونو او 

ذیدخل ارګانونو سره د ګډوهمکاريو 

 هوکړهليکونه درلودل.

0.02 3 0.06 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

٦ 

پاره د پراخه د پوهنتون د پراختيا له 

کرنیزي ساحې او د خړوبولو د اوبو له پاره 

 د ظاهر شاهي ويالې شتون.

0.04 4 0.16 3 0.12 4 0.16 4 0.16 

۷ 
د پوهنتون ګډ څو توکميز ادارې  

 جوړښت.
0.02 3 0.06 4 0.08 4 0.08 3 0.06 

۸ 
مرکزي  -(جريبه  ۴۵۹۰د پوهنتون لپاره د )

 کمپس درلودل.
0.04 4 0.16 3 0.12 4 0.16 4 0.16 

۹ 
ک تائید سوي ستراتيژی لپاره د پوهنتون

 پلان موجودیت.
0.03 3 0.09 4 0.12 4 0.12 3 0.09 

۱۰ 
د څيړنو په برخه کي د استادانو ليوالتيا 

 زياتيدل.
0.02 4 0.08 3 0.06 4 0.08 4 0.08 

۱۱ 
د پانګوني د جلب قوت او ظرفیت در 

 لودل.
0.02 3 0.06 4 0.08 4 0.08 3 0.06 

۱۲ 

سلنه ځوانو استادانو شتون، ۹۵د شاوخوا 

یې د ماستري په کچه  شمېرچي زیات 

 لوړې زده کړي ترسره کړي دي.

0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۱۳ 
د عصري ټکنالوژۍ څخه په ادارې او 

 تدريسي چاروکي ګټه اخيستل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۴ 
مرکزونو او پوهنتونو د علمي مؤسسو ، 

 الل.پ وسره په ملي او نړيواله کچه د اړيک
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

١٥ 
د عملي زده کړو له پاره د آسانتياوو 

 تون.ش (مرکزي لابراتوار او تحقيقي فارم)
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 



 ل.( ۱۴۰۵  – ۱۴۰۱) :کال                            ستراتیژیک پلان  د افغانستان د کرنیزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

63 

 

١٦ 

د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د هيواد د 

پوهنتونونو په کچه ښه ځای ډيرو معبترو 

 درلودل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۷ 
د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه کولو په 

 موخه داستادانو ليوالتيا.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۸ 
د منظمي لمریزي بريښنا او د منظم او 

 کافي انټرنيټ شتون.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۹ 
 (پوهنتون IARI)د هندوستان هیواد د 

 شتون. وبرنام وسره د ماستري ګډ
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۲۰ 
د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت 

 دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون.
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب کمزوري ټکي ګڼه

۱ 
د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده 

 بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي.
0.01 2 0.02 2 0.02 1 0.01 2 0.02 

 0.05 1 0.1 2 0.1 2 0.05 1 0.05 د استادانو او ادارې کارمندانو ټیټ معاش. ۲

 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 د استادانو لپاره داستوګنځايونو نشتون. ۳

۴ 
اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي د 

 اندازه زيربناوو نشتون.
0.05 1 0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

٥ 
د بين المللي پوهنتونونو سره د ګډو 

 همکاريو د سندونو د ثبات نشتون.
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 مرکز نشتون.ITد پوهنتون په کچه د  ٦

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د غونډو لپاره د معياري تالار نشتون. ۷

۸ 

ملګرتيا  -خصوصي –د قوي عامه 

(Public- Private - Partnership )

نشتون تر څو د فارم پراخه ساحه د توليد 

 له پاره وکارول سي.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۹ 

اصلي د کندهار ښار څخه د پوهنتون د 

کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي آسانتياوو 

 کموالی.

0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 

۱۰ 

د لوړ رتبه استادانو کمښت او د زیات 

استادانو او ادارې  کارمندانو د  شمېر

 تحصیلي درجي ټیټوالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۱ 

د مجهزو لابراتوارونو نه شتون او د 

لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 د محصلانو لپاره د لوبغالو نشتون. ۱۲

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 د محصلانو لپاره د معياري ليليې نشتون. ۱۳
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۱۴ 
کارمندانو د انګليسي ژبې او  د ادارې

 کمپیوتري مهارتونو کموالی.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

١٥ 
د معياري ټولګيو کمښت او په په ټولګيو 

 .شمېرکي د محصلانو ډېر 
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

١٦ 
د نشراتو کمښت او د نشراتو لپاره د کافي 

 بودجي نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۷ 
د وسايطو او د فارم د ماشينري لپاره د 

 معياري تمځای نشتون.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د يو معياري کتابخاني نشتون. ۱۸

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 د يومجهز صحي مرکز نشتون. ۱۹

۲۰ 
مرکز نشتون او د علمي څيړنو د څیړنېز 

 لپاره د اسانتيا وو کمښت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب فرصتونه ګڼه

۱ 

له خصوصي سکټور او غير دولتي 

مؤسسو سره دوه اړخيزه همکاري او 

 اړیکي پالل.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۲ 
يو منل سوي معنوي ارزښت په توګه د د 

 لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۳ 
د هیواد په کچه د يو منل سوي او بااعتباره 

 اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۴ 

د هیواد په کچه د کرنیزو او مالداري 

 نړۍ د هیوادونو لیوالتیا اومحصولاتو ته د 

 نړیوال مارکیټ ته لاره پیداکول.

0.01 3 0.03 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۵ 

د هیواد په کچه د زراعت پوهنځیو اړونده 

درسي نصاب نوی او د يو واحد نصاب په 

 ټوګه منل کیدل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۶ 
 د کندهار ولایت د حیواناتو او نباتاتو د

 روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۷ 

په جنوب غرب حوزه )کندهار ولایت 

ډنډ ولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

TAPI  پروژي  عملاً کړني( شروع د

 کیدل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۸ 
د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو وزارت 

 ساتل.سره د غوره اړيکو 
0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۹ 
د لوړو زده کړو د تحصیلی نهادونو 

 موجودیت.
0.03 3 0.09 3 0.09 3 0.09 3 0.09 
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۱۰ 

د وزارت په کچه د کيفيت د تضمین او 

لوړاوي د چارو د ښه سمبالښت د سيستم 

 موجوديت.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۱۱ 

 ده او اوب مځکه د پوهنتون د موجود

مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او

 استعمالول.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۲ 

دکندهار ولايت ستراتيژيک موقعيت ته 

په کتو دي ولايت ته ددولت خاصه 

 پاملرنه.

0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

۱۳ 

د کندهار ولايت په کچه د پراخو کرنیزو 

منابعو شتون او د یاد ولایت د اوسیدونکو 

له لوري مروجه مالداري چي د پوهنتون 

اړونده علمي او څیړنېزو فعالیتونو لپاره یې 

 زمینه برابره کړي ده.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۴ 

د سیمي او نړۍ په کچه د  کرنیزو علومو 

په برخه کي د علمي څیړنېزو رقابتونو 

 موجودیت.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۵ 

د زون په کچه د دولتي پوهنتونو اړونده د 

زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي 

 کیدل.

0.04 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 

۱۶ 
د لوړو زده کړو د نهادونو او زيربناوو 

 تاسیس او رغولو ته د دولت زياته پاملرنه.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۷ 

 ۴۵۹۰د تحقیق، ترویج او تولید په موخه

هکتاره( ځمکي په اختیار  ۱۰۰۰جريبه )

 کي درلودل.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۸ 
د اناسټو پوهنتون سره د اړونده سکټوري 

 ادارو همکاري.
0.01 3 0.03 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۱۹ 

لوړولو په موخه د  د استادانو د ظرفیت

اوږدمهاله او لنډمهاله پروګرامونو د 

 فرصتونو شتون.

0.05 3 0.15 3 0.15 3 0.15 3 0.15 

۲۰ 

ه پراخه کچه د بیلابیلو پوهنتونونو په 

سره غوره   IVRIاو  IARIځانګړيډول د 

 علمي او اکاډمیکه ملګرتيا در لودل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب تهدیدونه ګڼه

۱ 
په مکتبونو کي د تدريسي بهيرد کيفيت 

 خرابوالی.
0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 په ټوله کي د تشکيل کمښت. ۲
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۳ 

د پوهنتون اکاډميک پرمختګ ته څنګه 

کړو چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده 

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.

0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

۴ 
په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته نه 

 لاسرسی.
0.03 2 0.06 2 0.06 2 0.06 2 0.06 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 اکاډميک او مالي استقلاليت نه درلودل. ۵

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 ښت.کمدفارغانو لپاره د کاري فرصتونو  ۶

۷ 
په سيميزه کچه د پوهنتون د ملکيتونو سره 

 ناسم چلند.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 په موجوده لوايحو او مقررو کي ستونزې . ۸

۹ 
د ادارې کارکوونکو لپاره د ظرفيت 

 نشتون.جوړوني د ميکانيزم 
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۰ 
په سيميزه کچه د پوهنتون سره د وګوړو 

 کمه همکاري.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 د مرکز څخه دکندهار ولايت لري والی. ۱۱

۱۲ 
د هیواد نه د کادري او مسلکي کسانو 

 فرار.
0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 

۱۳ 
د پوهنتونونو سره د خارجي مرستندويه 

 او ادارو کمه علاقه. ارګانونو
0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۱۴ 
د وزارت په کچه د زاړه بيروکراتيک 

 سيستم موجوديت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۵ 

 د نړيوالو پوهنتونونو او علمي مراکزو سره

تواميتونو دجوړولو په برخه کي د يوي د 

 اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 له ښارڅخه پوهنتون ته اوږده فاصله. ۱۶

۱۷ 
د حکومت له لوري د پرمختيايي بوديجې 

 کموالی.
0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 

۱۸ 

په پوهنتون کي د اکاډمیکو او ادارې  

چارو د مخته وړلو لپاره د کافي زيربناو 

 نشتوالی.

0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 

۱۹ 

په علمي او اکاډمیکه برخه کي د هند د 

IARI  اوIVRI  پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ

 تضمين نه لرل.

0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۲۰ 
مالداري سکتورنو سره د د کرهني او 

 ځوانانو کمرنګه علاقه.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 5.23  5.40  5.25  5.22  2 ټوله

 



 ل.( ۱۴۰۵  – ۱۴۰۱) :کال                            ستراتیژیک پلان  د افغانستان د کرنیزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون

67 

 

 

 …( پر اساس د ستراتیژیو اولیت بندیQSPMد ) (:۷جدول )  

 ګڼه
 د داخلي عواملو ارزونه

 ضریب

17 

 ستراتیژي

18 

 ستراتیژي

19 

 ستراتیژي

20 

 ستراتیژي

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ټکيد قوت 

۱ 
په ډيره کمه موده کي د استادانو د ظرفيت 

 لوړوني پروسه پرمخ تللي ده.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 3 0.09 

۲ 
د لوړو زده کړو وزارت څخه د تائيد 

 سوي تحصیلی نصاب لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۳ 
( پوهنتونو سره د IARI and IVRIد )

 تفاهمنامو لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 3 0.09 

۴ 
ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو د 

 کارکولو عالي روحيه درلودل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

٥ 

د افغانستان د معتبرو دولتي پوهنتونونو او 

ذیدخل ارګانونو سره د ګډوهمکاريو 

 درلودل.هوکړهليکونه 

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 3 0.06 

٦ 

د پوهنتون د پراختيا له پاره د پراخه 

کرنیزي ساحې او د خړوبولو د اوبو له پاره 

 د ظاهر شاهي ويالې شتون.

0.04 4 0.16 4 0.16 4 0.16 4 0.16 

۷ 
د پوهنتون ګډ څو توکميز ادارې  

 جوړښت.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۸ 
مرکزي  -(جريبه  ۴۵۹۰پوهنتون لپاره د )د 

 کمپس درلودل.
0.04 4 0.16 4 0.16 3 0.12 3 0.12 

۹ 
 تائید سوي ستراتيژیک لپاره د پوهنتون

 پلان موجودیت.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۱۰ 
د څيړنو په برخه کي د استادانو ليوالتيا 

 زياتيدل.
0.02 3 0.06 4 0.08 3 0.06 4 0.08 

۱۱ 
د پانګوني د جلب قوت او ظرفیت در 

 لودل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 3 0.06 

۱۲ 

سلنه ځوانو استادانو شتون، ۹۵د شاوخوا 

یې د ماستري په کچه  شمېرچي زیات 

 لوړې زده کړي ترسره کړي دي.

0.03 3 0.09 4 0.12 3 0.09 4 0.12 

۱۳ 
د عصري ټکنالوژۍ څخه په ادارې او 

 ګټه اخيستل. تدريسي چاروکي
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۴ 
د علمي مؤسسو ، مرکزونو او پوهنتونو 

 الل.پ وسره په ملي او نړيواله کچه د اړيک
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

١٥ 
د عملي زده کړو له پاره د آسانتياوو 

 تون.ش (مرکزي لابراتوار او تحقيقي فارم)
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 
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١٦ 

د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د هيواد د 

ډيرو معبترو پوهنتونونو په کچه ښه ځای 

 درلودل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۷ 
د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه کولو په 

 موخه داستادانو ليوالتيا.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۸ 
او د منظم او د منظمي لمریزي بريښنا 

 کافي انټرنيټ شتون.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۹ 
سره  (پوهنتون IARI)د هندوستان هیواد د 

 شتون. وبرنام ود ماستري ګډ
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۲۰ 
د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت 

 دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون.
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب کمزوري ټکي ګڼه

۱ 
د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده 

 بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.05 د استادانو او ادارې کارمندانو ټیټ معاش. ۲

 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 لپاره داستوګنځايونو نشتون.د استادانو  ۳

۴ 
د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي 

 اندازه زيربناوو نشتون.
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

٥ 
د بين المللي پوهنتونونو سره د ګډو 

 همکاريو د سندونو د ثبات نشتون.
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 مرکز نشتون.ITد پوهنتون په کچه د  ٦

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د غونډو لپاره د معياري تالار نشتون. ۷

۸ 

ملګرتيا  -خصوصي –د قوي عامه 

(Public- Private - Partnership )

نشتون تر څو د فارم پراخه ساحه د توليد 

 سي.له پاره وکارول 

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۹ 

د کندهار ښار څخه د پوهنتون د اصلي 

کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي آسانتياوو 

 کموالی.

0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 1 0.05 

۱۰ 

د لوړ رتبه استادانو کمښت او د زیات 

استادانو او ادارې  کارمندانو د  شمېر

 تحصیلي درجي ټیټوالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۱ 

د مجهزو لابراتوارونو نه شتون او د 

لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 د محصلانو لپاره د لوبغالو نشتون. ۱۲

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 .معياري ليليې نشتون د محصلانو لپاره د ۱۳
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۱۴ 
د ادارې کارمندانو د انګليسي ژبې او 

 کمپیوتري مهارتونو کموالی.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

١٥ 
د معياري ټولګيو کمښت او په په ټولګيو 

 .شمېرکي د محصلانو ډېر 
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

١٦ 
نشراتو کمښت او د نشراتو لپاره د کافي د 

 بودجي نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۷ 
د وسايطو او د فارم د ماشينري لپاره د 

 معياري تمځای نشتون.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د يو معياري کتابخاني نشتون. ۱۸

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 صحي مرکز نشتون.د يومجهز  ۱۹

۲۰ 
د څیړنېز مرکز نشتون او د علمي څيړنو 

 لپاره د اسانتيا وو کمښت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب فرصتونه ګڼه

۱ 

له خصوصي سکټور او غير دولتي 

همکاري او  مؤسسو سره دوه اړخيزه

 اړیکي پالل.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۲ 
د يو منل سوي معنوي ارزښت په توګه د 

 لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۳ 
د هیواد په کچه د يو منل سوي او بااعتباره 

 اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۴ 

د هیواد په کچه د کرنیزو او مالداري 

محصولاتو ته د نړۍ د هیوادونو لیوالتیا او 

 نړیوال مارکیټ ته لاره پیداکول.

0.01 3 0.03 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۵ 

د هیواد په کچه د زراعت پوهنځیو اړونده 

درسي نصاب نوی او د يو واحد نصاب په 

 ټوګه منل کیدل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۶ 
د کندهار ولایت د حیواناتو او نباتاتو د 

 روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۷ 

په جنوب غرب حوزه )کندهار ولایت 

ډنډ ولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

TAPI  پروژي  عملاً کړني( شروع د

 کیدل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۸ 
د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو وزارت 

 سره د غوره اړيکو ساتل.
0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۹ 
د لوړو زده کړو د تحصیلی نهادونو 

 موجودیت.
0.03 3 0.09 3 0.09 3 0.09 3 0.09 
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۱۰ 

د وزارت په کچه د کيفيت د تضمین او 

لوړاوي د چارو د ښه سمبالښت د سيستم 

 موجوديت.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۱۱ 

 ده او اوب مځکه د پوهنتون د موجود

مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او

 استعمالول.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۲ 

دکندهار ولايت ستراتيژيک موقعيت ته 

په کتو دي ولايت ته ددولت خاصه 

 پاملرنه.

0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

۱۳ 

د کندهار ولايت په کچه د پراخو کرنیزو 

منابعو شتون او د یاد ولایت د اوسیدونکو 

له لوري مروجه مالداري چي د پوهنتون 

اړونده علمي او څیړنېزو فعالیتونو لپاره یې 

 زمینه برابره کړي ده.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۴ 

کرنیزو علومو د سیمي او نړۍ په کچه د  

په برخه کي د علمي څیړنېزو رقابتونو 

 موجودیت.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۵ 

د زون په کچه د دولتي پوهنتونو اړونده د 

زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي 

 کیدل.

0.04 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 

۱۶ 
د لوړو زده کړو د نهادونو او زيربناوو 

 تاسیس او رغولو ته د دولت زياته پاملرنه.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۷ 

 ۴۵۹۰د تحقیق، ترویج او تولید په موخه

هکتاره( ځمکي په اختیار  ۱۰۰۰جريبه )

 کي درلودل.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۸ 
د اناسټو پوهنتون سره د اړونده سکټوري 

 ادارو همکاري.
0.01 3 0.03 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۱۹ 

د استادانو د ظرفیت لوړولو په موخه د 

اوږدمهاله او لنډمهاله پروګرامونو د 

 فرصتونو شتون.

0.05 3 0.15 3 0.15 3 0.15 3 0.15 

۲۰ 

ه پراخه کچه د بیلابیلو پوهنتونونو په 

سره غوره   IVRIاو  IARIځانګړيډول د 

 در لودل.علمي او اکاډمیکه ملګرتيا 

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب تهدیدونه ګڼه

۱ 
په مکتبونو کي د تدريسي بهيرد کيفيت 

 خرابوالی.
0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 په ټوله کي د تشکيل کمښت. ۲
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۳ 

اکاډميک پرمختګ ته څنګه د پوهنتون 

چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده کړو 

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.

0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

۴ 
په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته نه 

 لاسرسی.
0.03 2 0.06 2 0.06 2 0.06 2 0.06 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 اکاډميک او مالي استقلاليت نه درلودل. ۵

 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 دفارغانو لپاره د کاري فرصتونو کمښت. ۶

۷ 
په سيميزه کچه د پوهنتون د ملکيتونو سره 

 ناسم چلند.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 په موجوده لوايحو او مقررو کي ستونزې . ۸

۹ 
ادارې کارکوونکو لپاره د ظرفيت  د

 جوړوني د ميکانيزم نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۰ 
په سيميزه کچه د پوهنتون سره د وګوړو 

 کمه همکاري.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 د مرکز څخه دکندهار ولايت لري والی. ۱۱

۱۲ 
هیواد نه د کادري او مسلکي کسانو د 

 فرار.
0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 1 0.04 

۱۳ 
د پوهنتونونو سره د خارجي مرستندويه 

 او ادارو کمه علاقه. ارګانونو
0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۱۴ 
د وزارت په کچه د زاړه بيروکراتيک 

 سيستم موجوديت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۵ 

 د نړيوالو پوهنتونونو او علمي مراکزو سره

د تواميتونو دجوړولو په برخه کي د يوي 

 اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 له ښارڅخه پوهنتون ته اوږده فاصله. ۱۶

۱۷ 
جې بوديد حکومت له لوري د پرمختيايي 

 کموالی.
0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 1 0.03 

۱۸ 

په پوهنتون کي د اکاډمیکو او ادارې  

چارو د مخته وړلو لپاره د کافي زيربناو 

 نشتوالی.

0.05 1 0.05 2 0.1 1 0.05 1 0.05 

۱۹ 

په علمي او اکاډمیکه برخه کي د هند د 

IARI  اوIVRI  پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ

 تضمين نه لرل.

0.02 1 0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 

۲۰ 
د کرهني او مالداري سکتورنو سره د 

 ځوانانو کمرنګه علاقه.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 5.27  5.32  5.48  5.36  2 ټوله
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 …( پر اساس د ستراتیژیو اولیت بندیQSPMد ) (:۷جدول )  

 ګڼه
 د داخلي عواملو ارزونه

 ضریب

21 

 ستراتیژي

22 

 ستراتیژي

23 

 ستراتیژي

24 

 ستراتیژي

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب د قوت ټکي

۱ 
په ډيره کمه موده کي د استادانو د ظرفيت 

 لوړوني پروسه پرمخ تللي ده.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 3 0.09 

۲ 
د لوړو زده کړو وزارت څخه د تائيد 

 سوي تحصیلی نصاب لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 3 0.09 3 0.09 

۳ 
( پوهنتونو سره د IARI and IVRIد )

 تفاهمنامو لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 3 0.09 

۴ 
ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو د 

 کارکولو عالي روحيه درلودل.
0.02 3 0.06 4 0.08 3 0.06 4 0.08 

٥ 

ونونو او پوهنتد افغانستان د معتبرو دولتي 

ذیدخل ارګانونو سره د ګډوهمکاريو 

 هوکړهليکونه درلودل.

0.02 4 0.08 4 0.08 3 0.06 4 0.08 

٦ 

د پوهنتون د پراختيا له پاره د پراخه 

کرنیزي ساحې او د خړوبولو د اوبو له پاره 

 د ظاهر شاهي ويالې شتون.

0.04 4 0.16 4 0.16 3 0.12 3 0.12 

۷ 
توکميز ادارې  د پوهنتون ګډ څو 

 جوړښت.
0.02 3 0.06 4 0.08 4 0.08 3 0.06 

۸ 
مرکزي  -(جريبه  ۴۵۹۰د پوهنتون لپاره د )

 کمپس درلودل.
0.04 4 0.16 4 0.16 3 0.12 4 0.16 

۹ 
 تائید سوي ستراتيژیک لپاره د پوهنتون

 پلان موجودیت.
0.03 4 0.12 4 0.12 3 0.09 3 0.09 

۱۰ 
يا استادانو ليوالتد څيړنو په برخه کي د 

 زياتيدل.
0.02 4 0.08 4 0.08 3 0.06 4 0.08 

۱۱ 
د پانګوني د جلب قوت او ظرفیت در 

 لودل.
0.02 4 0.08 4 0.08 3 0.06 3 0.06 

۱۲ 

سلنه ځوانو استادانو شتون، ۹۵د شاوخوا 

یې د ماستري په کچه  شمېرچي زیات 

 لوړې زده کړي ترسره کړي دي.

0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 3 0.09 

۱۳ 
د عصري ټکنالوژۍ څخه په ادارې او 

 تدريسي چاروکي ګټه اخيستل.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۴ 
د علمي مؤسسو ، مرکزونو او پوهنتونو 

 الل.پ وسره په ملي او نړيواله کچه د اړيک
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 3 0.03 

١٥ 
د عملي زده کړو له پاره د آسانتياوو 

 تون.ش (مرکزي لابراتوار او تحقيقي فارم)
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 
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١٦ 

د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د هيواد د 

ډيرو معبترو پوهنتونونو په کچه ښه ځای 

 درلودل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۷ 
ترلاسه کولو په د ماسټري او دوکتورا د 

 موخه داستادانو ليوالتيا.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۸ 
د منظمي لمریزي بريښنا او د منظم او 

 کافي انټرنيټ شتون.
0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۱۹ 
سره  (پوهنتون IARI)د هندوستان هیواد د 

 شتون. وبرنام ود ماستري ګډ
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۲۰ 
د مسلکي پرمختيايي مرکز،کيفيت 

 دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون.
0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب کمزوري ټکي ګڼه

۱ 
د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده 

 بشري سرچينو د وړتيا ټيټوالي.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 1 0.01 

 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.05 د استادانو او ادارې کارمندانو ټیټ معاش. ۲

 0.05 1 0.05 1 0.1 2 0.05 1 0.05 د استادانو لپاره داستوګنځايونو نشتون. ۳

۴ 
د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي 

 اندازه زيربناوو نشتون.
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 2 0.1 

٥ 
المللي پوهنتونونو سره د ګډو د بين 

 همکاريو د سندونو د ثبات نشتون.
0.05 2 0.1 2 0.1 2 0.1 1 0.05 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 مرکز نشتون.ITد پوهنتون په کچه د  ٦

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د غونډو لپاره د معياري تالار نشتون. ۷

۸ 

ملګرتيا  -خصوصي –د قوي عامه 

(Public- Private - Partnership )

نشتون تر څو د فارم پراخه ساحه د توليد 

 له پاره وکارول سي.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۹ 

د کندهار ښار څخه د پوهنتون د اصلي 

کمپس لریوالی او د ټرانسپورټي آسانتياوو 

 کموالی.

0.05 1 0.05 2 0.1 1 0.05 1 0.05 

۱۰ 

د لوړ رتبه استادانو کمښت او د زیات 

استادانو او ادارې  کارمندانو د  شمېر

 تحصیلي درجي ټیټوالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۱ 

د مجهزو لابراتوارونو نه شتون او د 

لابراتوار نصبولو او ساتلو له پاره د تجربه 

 لرونکو کارکوونکو کموالی.

0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 0.02 1 0.02 1 0.04 2 0.02 1 0.02 د محصلانو لپاره د لوبغالو نشتون. ۱۲

 0.03 1 0.03 1 0.06 2 0.03 1 0.03 د محصلانو لپاره د معياري ليليې نشتون. ۱۳
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۱۴ 
د ادارې کارمندانو د انګليسي ژبې او 

 کمپیوتري مهارتونو کموالی.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

١٥ 
د معياري ټولګيو کمښت او په په ټولګيو 

 .شمېرکي د محصلانو ډېر 
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

١٦ 
د نشراتو کمښت او د نشراتو لپاره د کافي 

 بودجي نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۷ 
د وسايطو او د فارم د ماشينري لپاره د 

 معياري تمځای نشتون.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 د يو معياري کتابخاني نشتون. ۱۸

 0.04 1 0.04 1 0.08 2 0.04 1 0.04 د يومجهز صحي مرکز نشتون. ۱۹

۲۰ 
د څیړنېز مرکز نشتون او د علمي څيړنو 

 لپاره د اسانتيا وو کمښت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب فرصتونه ګڼه

۱ 

له خصوصي سکټور او غير دولتي 

مؤسسو سره دوه اړخيزه همکاري او 

 اړیکي پالل.

0.02 3 0.06 4 0.08 3 0.06 3 0.06 

۲ 
د يو منل سوي معنوي ارزښت په توګه د 

 لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا.
0.02 3 0.06 4 0.08 3 0.06 3 0.06 

۳ 
د هیواد په کچه د يو منل سوي او بااعتباره 

 اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.
0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۴ 

د هیواد په کچه د کرنیزو او مالداري 

محصولاتو ته د نړۍ د هیوادونو لیوالتیا او 

 نړیوال مارکیټ ته لاره پیداکول.

0.01 3 0.03 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۵ 

د هیواد په کچه د زراعت پوهنځیو اړونده 

درسي نصاب نوی او د يو واحد نصاب په 

 ټوګه منل کیدل.

0.02 4 0.08 4 0.08 4 0.08 4 0.08 

۶ 
د کندهار ولایت د حیواناتو او نباتاتو د 

 روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل.
0.03 4 0.12 4 0.12 4 0.12 4 0.12 

۷ 

په جنوب غرب حوزه )کندهار ولایت 

ډنډ ولسوالي( کښي د ټاپي مسیر )د 

TAPI  پروژي  عملاً کړني( شروع د

 کیدل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۸ 
د ولايتې ادارې او لوړو زده کړو وزارت 

 سره د غوره اړيکو ساتل.
0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۹ 
تحصیلی نهادونو د لوړو زده کړو د 

 موجودیت.
0.03 3 0.09 3 0.09 3 0.09 3 0.09 
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۱۰ 

د وزارت په کچه د کيفيت د تضمین او 

لوړاوي د چارو د ښه سمبالښت د سيستم 

 موجوديت.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

۱۱ 

 ده او اوب مځکه د پوهنتون د موجود

مالي استقلالیت په موخه  څېړونو او

 استعمالول.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۲ 

دکندهار ولايت ستراتيژيک موقعيت ته 

په کتو دي ولايت ته ددولت خاصه 

 پاملرنه.

0.01 4 0.04 4 0.04 4 0.04 4 0.04 

۱۳ 

د کندهار ولايت په کچه د پراخو کرنیزو 

منابعو شتون او د یاد ولایت د اوسیدونکو 

پوهنتون له لوري مروجه مالداري چي د 

اړونده علمي او څیړنېزو فعالیتونو لپاره یې 

 زمینه برابره کړي ده.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۴ 

د سیمي او نړۍ په کچه د  کرنیزو علومو 

په برخه کي د علمي څیړنېزو رقابتونو 

 موجودیت.

0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۵ 

ه د اړوندد زون په کچه د دولتي پوهنتونو 

زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي 

 کیدل.

0.04 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 3.5 0.14 

۱۶ 
د لوړو زده کړو د نهادونو او زيربناوو 

 تاسیس او رغولو ته د دولت زياته پاملرنه.
0.02 3 0.06 3 0.06 3 0.06 3 0.06 

۱۷ 

 ۴۵۹۰د تحقیق، ترویج او تولید په موخه

هکتاره( ځمکي په اختیار  ۱۰۰۰جريبه )

 کي درلودل.

0.02 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 3.5 0.07 

۱۸ 
د اناسټو پوهنتون سره د اړونده سکټوري 

 ادارو همکاري.
0.01 3 0.03 3 0.03 3 0.03 3 0.03 

۱۹ 

د استادانو د ظرفیت لوړولو په موخه د 

اوږدمهاله او لنډمهاله پروګرامونو د 

 فرصتونو شتون.

0.05 3 0.15 3 0.15 3 0.15 3 0.15 

۲۰ 

ه پراخه کچه د بیلابیلو پوهنتونونو په 

سره غوره   IVRIاو  IARIځانګړيډول د 

 علمي او اکاډمیکه ملګرتيا در لودل.

0.05 4 0.2 4 0.2 4 0.2 4 0.2 

 نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب نمره هرتب ضریب تهدیدونه ګڼه

۱ 
يفيت بهيرد ک په مکتبونو کي د تدريسي

 خرابوالی.
0.02 1 0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 

 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.02 په ټوله کي د تشکيل کمښت. ۲
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۳ 

د پوهنتون اکاډميک پرمختګ ته څنګه 

چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده کړو 

 وزارت له لوري د پاملرني نشتون.

0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

۴ 
په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته نه 

 لاسرسی.
0.03 2 0.06 2 0.06 2 0.06 2 0.06 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 اکاډميک او مالي استقلاليت نه درلودل. ۵

 0.04 1 0.04 1 0.08 2 0.04 1 0.04 دفارغانو لپاره د کاري فرصتونو کمښت. ۶

۷ 
نو سره ملکيتو په سيميزه کچه د پوهنتون د 

 ناسم چلند.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 په موجوده لوايحو او مقررو کي ستونزې . ۸

۹ 
د ادارې کارکوونکو لپاره د ظرفيت 

 جوړوني د ميکانيزم نشتون.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۰ 
وړو د وګپه سيميزه کچه د پوهنتون سره 

 کمه همکاري.
0.02 2 0.04 2 0.04 2 0.04 2 0.04 

 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.01 د مرکز څخه دکندهار ولايت لري والی. ۱۱

۱۲ 
د هیواد نه د کادري او مسلکي کسانو 

 فرار.
0.04 1 0.04 2 0.08 1 0.04 1 0.04 

۱۳ 
د پوهنتونونو سره د خارجي مرستندويه 

 او ادارو کمه علاقه. ارګانونو
0.02 1 0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 

۱۴ 
د وزارت په کچه د زاړه بيروکراتيک 

 سيستم موجوديت.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

۱۵ 

 د نړيوالو پوهنتونونو او علمي مراکزو سره

د تواميتونو دجوړولو په برخه کي د يوي 

 اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

0.02 1 0.02 2 0.04 1 0.02 1 0.02 

 0.03 1 0.03 1 0.06 2 0.03 1 0.03 له ښارڅخه پوهنتون ته اوږده فاصله. ۱۶

۱۷ 
د حکومت له لوري د پرمختيايي بوديجې 

 کموالی.
0.03 1 0.03 2 0.06 1 0.03 1 0.03 

۱۸ 

په پوهنتون کي د اکاډمیکو او ادارې  

او زيربنچارو د مخته وړلو لپاره د کافي 

 نشتوالی.

0.05 1 0.05 2 0.1 1 0.05 1 0.05 

۱۹ 

په علمي او اکاډمیکه برخه کي د هند د 

IARI  اوIVRI  پوهنتونونو د ملاتړ هیڅ

 تضمين نه لرل.

0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 1 0.02 

۲۰ 
د کرهني او مالداري سکتورنو سره د 

 ځوانانو کمرنګه علاقه.
0.01 2 0.02 2 0.02 2 0.02 2 0.02 

 5.11  5.19  5.89  5.37  2 ټوله
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 . د ستراتيژیو اولیت بندي ټاکل:۱۶

 ګڼه
ستراتیژیک اولیت 

 بندي
 پروګرام ستراتيژي

 زیربینايي برخه ۱

د تدریسي، اداري او 

ورزشی ودانیو پراختیا او 

 جوړونه

 رغونه ودانيو بیا موجوده د

د پوهنتون د کمپس لپاره د 

 ماستر پلان جوړول

 طرحهلپاره  د جوړولو او پراختیا ودانيود تدريسي 

 لپاره طرحه د پراختیا د اداری ودانیو

 مرکز لپاره پروګرام  څيړنيزد

 کنفرانس هالونه لپاره طرحهد 

 لپاره طرحه دلوبو د میدانونو

 لپاره طرحه رهبريدالکترونيکي زده کړه او بريښنايې 

 پروګرامشنې ساحي ساتنه او مصؤنيت 

 زيربناوو رغوني لپاره طرحهد شته 

 مالي برخه ۲

 د بودیجي زیاتول

 مالی استقلالیت

 د مرستو جذب

 د پنځه کلن بوديجې پروګرام طرحه

 د مرستو جلب لپاره پروګرام

د پوهنتون علمي ظرفيت او تقاضا ته په کتني د عايداتي 

 پروګرامونو پراختیا

 د لګښت لپاره موثره پروګرام

 لپاره پروګرامد عوايدو لوړوني 

 مالي خپلواکۍ لپاره پروګرام

 پروګرام د بشري څواک د پياوړتيا لپاره

 لپاره پروګرام بازار موندنې او اړيکو

۳ 
لوړو زده کړو ته 

 لاس رسی

د محصل محوری معاصره 

 تګلاره

د ټولني غوښتنو ته په کتو 

 سره نصاب جوړول

کیفیت او  د محصلانو

 کمیت ته کار کول

 طرحه لپاره شمېر د زياتواليمحصلانو د د 

 طرحهلپاره محصل محوري د معاصرو تګلارو 

 رحهط لپاره تحصیلی نصاب ټولني د غوښتنی سره سمد 

۴ 
د علمی او څیړنیز 

 خدماتو برخه

 د درسی موادو تقویه

د څېړونو د ترویج لپاره 

 ملی کنفرانسونه دایرول

د فوق لیسانس برنامو 

 فعالول

 یاپراختد څیړنیزو خدماتو 

 انلاین کتابتون پیاوړی کول

 علمي او څيړنيز خدماتو پياوړتيا او پراختيا لپاره طرحه

 د علمي او څيړنيزو څانګو رامنځته کولو لپاره طرحه

 د فوق لسانس برنامو ايجاد لپاره طرحه

کولو  ياوړياو فزيکي کتابتوني سرچينو پ بریښنیایی کتابتوند

 هاو طرح لپاره پروګرام

لمي څيړنو لپاره له نورو پوهنتونونو سره تواميتونه او د ګډو ع

 تفاهم ليکونو لپاره پروګرام او طرحه

۵ 
بشري ځواک 

 اپياوړتیا او پراختی

د علمی کادر غړو د علمی 

 سويي لوړول

 د کارمندانو وړتیا لوړول

 د مسلکی کسانو ګمارل

 د کارکوونکو د وړتياوو لوړولو لپاره طرحه

علمي کچي لوړولو لپاره د فوق لیسانس د علمي کادر غړو 

 پروګرامونو طرحه

 د متخصصو او مسلکي کسانو ګومارلو لپاره طرحه

 د پوهنتون تشکیلاتو بيا کتني لپاره طرحه تشکیلاتو بیا کتنه اداری پراختیا ۶
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د مدیریتی سیستم پیاوړی 

 کول

اداره او رهبری کي 

ړی سیستم پیاوبریښنایی 

 کول

 ډکولو لپاره طرحهد خالی بستونو د 

 د مديريتي سيستم د پياوړتیا لپاره طرحه

 لپاره طرحه رهبريبريښنايي 

 اداره او رهبری ۷

شفافیت او د تبعیض 

 مخنیوي

 اداری فساد سره مبارزه

 اړیکي او همږغي

 د مقرراتو پلي کول

 شفافيت او ځواب ورکونې لپاره طرحه

 لپاره طرحه او پلی کولو د قانون حاکميت

 ادارې فساد سره مبارزه لپاره طرحهد 

 د اړيکو او همغږيو د رامنځته کولو لپاره طرحه

 د خدماتو مؤثريت او اغیزمنتوب لپاره طرحه

 د برابري او د تبعيض مخنيوي لپاره طرحه

 د قوانينو او مقرراتو اصلاح کولو لپاره طرحه

 

 هدفونه هنډه مهالل. ۱۷

د افغانستان د کرنیز علومو او تکنالوژی ملي  پوهنتون ستراتیژیک پلان جوړونې څخه هدف د لوړو زده کړو 

خپله  يکد سته ناورينونو او ستونزو پای ته رسیدو په برخه  کيپه ټولنه  چيد بهیر چټکتیا او ښه والی دی 

عياري نیولو سره داسې وړ، مسلکي او م کيونډه واخلي انستو پوهنتون د ټاكلي ماموريت او معيارونو په پام 

 د اغېزناک خدمت وړاندې کولو جوگه سی کيد ټولنې په پرمختگ او د ستونزو په حل  چيکادرونه روزي 

 انستو پوهنتون پورته ارزښتونو او ليدلوري ته د رسېدو لپاره لاندي لنډمهاله هدفونه تعقيبوي:

  ت څخه )د کیفیت تضمین( اعتبار ترلاسه کول.له لوړو زده وزار  کيپه راتلونکو پنځه کلونو 

  ماستری او دوکتورا پروگرامونو زیاتوالی او د شته  لیسانسفوق ( 17د ) کيپه راتلونکو پنځه کلونو

 برنامو لا معياري کول. 

 .د زون په کچه د دولتي او خصوصي پوهنتونونو د ښو علمي او اکاډميکو کړنو همغږي لرل 

  وړاندې  نیولو سره معياري زده کړې کيد غوښتنو په پام  ټولنيتوگه د وخت د شرایطو او په دوامداره

 كول.

 د علمی کادر غړو ظرفیت لوړول. 

 ه جوړول.نیز مرکزونڅيړ  لپاره پرمختګ چارو د څېړنیزواستادانو او محصلانو د د 

  کول. ې له پوهنتونونو سره سالمې سیالید سیم کيپه علمي او اکاډمیکو چارو 
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 پلانونو تدوینعملياتي کلن  د علمی برنامو پنځه. ۱۸

د  هاله هدفونوم له اولویت بندی او د لنډ وپوهنتون د ستراتیژی افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي

د هر کال  يچتدوين کړي  عملياتي پلانونه او برنامي لپاره ته د رسیدو وروسته لويو هدفونو ټاکلو څخه

. البته د پوهنتون وی دیس خورا دقیق ډول تدوین عملیاتی پلان د ستراتیژیک پلان د ښه پلي کولو په موخه په

سره د تغیر وړ  کړنو ته په پام پاته سوووي کال س عملياتي پلانونه وخت او حالاتو ته په کتنې او هم د هر تیر

 .دي ويس يوځای شكل پهضميمي  ن سره ددي. د پوهنتون عملياتي پلانونه له ستراتیژیک پلا 

بیعي د وخت د غوښتنو او د هیواد ط کيد کرنې، مالدارۍ، تکنالوژۍ او د کرنیز اقتصاد د پراختیا په برخو 

نیولو سره باید دا پوهنتون  کيپه نظر  د دې پراخه امکاناتو او د ځوانانو د ښه استعدادونو  زېرمو ته په کتو او

دې  جدي اقداماتو ته اړتیا ده. کيد هیواد شموله پوهنتون دي، د ظرفیت د لوړولو په مختلفو اړخونو  چي

ه د همدې ستراتیژیک پلان په عملي کولو سره به پ چيموخې ته رسیدو  لپاره د اناسټو پوهنتون هوډ لري 

ون غواړي د اناسټو پوهنت چي. د یادولو وړ ده سيبرنامې پلي  لیسانسد لیساسن او فوق ا کيلاندې څانګو 

لا غیري فع چيپه کچه محصلین جذب کړي، کوم  لیسانساو فوق ا لیسانسد  کيلومړی په هغه څانګو 

پل اوسنۍ فعاله برنامي به خ لیسانسد  چيفعاله دي او کادري غړي لري خو فارغین نلري.  د یادولو وړ ده 

څه کیږي تر څو نوې برنامې ایجاد او پخوانۍ هغو ته فعالیت په نورمال ډول مخته وړي او د پلان سره سم ه

ي، سو کل د اړونده پوهنځیو او دیپارتمنتونو نومونه لیپه پنځه کلن عملیاتي پلان کښي . سيپراختیا ورکړل 

 نوې برنامې پلې کوي: لیسانساو فوق ا لیسانسبه د  کيپه راتلونکو پنځو کلونو  چيکوم 
 

 ستراتيژیک پلان له مخي کلني عملیاتی پلانل.( ۱۴۰۵-۱۴۰۱پوهنتون د )د . ۱۹

( کلن ۱۴۰۵-۱۴۰۱د پنځه )پوهنتون  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژی ملي په لاندنيو جدولونو کښي د

د هر کال لپاره عملیاتي پلان ترتیب او ( پوری  1405-1401د راتلونکو پنځو کلونو )ستراتیژیک پلان له مخي 

 .واضیح سوی دي
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ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د
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 عمده کړنې/فعالیتونه
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خ

شا
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ریا
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ل پ
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ان
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ول
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ط

د ت

ره
دا

ا
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ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۱ 

ه 
پ

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
م

 
زل

رو
ک 

وا
 ځ

ي
شر

د ب
ه 

چ
ک

 

د هېواد قوانینو او د 

لوړو زده کړو وزارت 

ه ستراتیژیو ته به پام سر 

خپلې چارې ترسره 

کول او د فساد پر 

 وړاندي مبارزه کول

د 
نو

رو
پو

را
 

ګ
خت

ر م
د پ

 
نه

سل
 

٪۱۰۰  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
ي م

لم
+ع

ي
ار

اد
 

حمل 

۱۴۰۱ 

حوت 

۱۴۰۱ 

۱۱۴۰- 

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪   

پرو خت کړني 

 تر سره کول

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

مخنیوی به 

 یسو تر سره 

 وی

 

۲ 

د رهبري په برخه کښي 

د اړتيا وړ ورکشاپونه، 

ترينگونه او نورې 

مسلکي ښوونيزي 

 برنامې پلی کول

جرا
و ا

ون
رام

وګ
پر

د 
 

ېر
شم

 

۱۰ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

و  
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

ا
 

حمل 

۱۴۰۱ 

حوت 

۱۴۰۱ 

حوت 

۱۴۰۱ 
۲ ۳ ۳ ۲ 

۱ 

 میلیون
 

د پروګرامونو 

تمویل د نافذه 

مالي قوانینو په 

د  کيرڼا 

 بودیجې مصرف

اداري او 

مدیریتي 

ظرفیت 

 سازي

 

۳ 

د استادانو او محصلانو 

 لپاره د بریښنايي وسایلو

 مکمل کول

د 
و 

ایل
وس

و 
و ا

زم
وا

ل
یه

ته
د 

نه 
سل

ګ 
خت

ر م
د پ

و 
ول

ک
 

۱۰۰٪  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۱ 

جوزا 

۱۴۰۱ 

سرطان 

۱۴۰۱ 
۵۰٪  ۵۰٪  میلیونه ۲  ۰ ۰ 

د سامان الاتو او 

وسایلو خریداري 

د تدارکاتي او 

مالي قوانینو په 

 کيرڼا 

د بریښنایي 

زده تجهیز او 

 تمویل

 

۴ 

د پوهنتون د علمي 

کادر غړو لپاره د هېواد 

به داخل او له هېواد 

څخه بهرتحصیلی او 

روزنیزو پروگرامونو 

و  برابرول
سو

في 
عر

ه م
و ت

ون
رام

وګ
پر

و 

ېر
شم

د 
و 

دان
ستا

ا
 

۲۰ 
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مق
ت 

اس
ری

ت
ونی
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حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

 نهميليو  ۱  ۵ ۵ ۵ ۵

د تحصیلي 

پرورګرامونو 

تمویل د مالي او 

تدارکاتي نافذه 

 يکقواینو په رڼا 

روزنیز علمي 

ظرفیت 

 لوړول
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 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )
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ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۵ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده 

کړو ته اسانتیاوې 

 برابرول

ب 
رتی

د ت
و 

ون
رام

وګ
پر

د 

نه
سل

و 
ید

 ک
ل

می
ک

وت
ا

 

۱۰۰٪  
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ک
 ام
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نش

ک
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ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ی م
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اد
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لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۲ 

نميليو   
 

د عملي کړنو او 

فعالتونو تمویل 

او حمایت. د 

اجناسو او 

فعالیتونو 

 لګښتونو له مخي

ظرفیت او 

ه کیفیت به ښ

 سوی وی

 

۶ 

محصيلنو، اداري او 

علمي كادر غړو ته د 

کيفيت د ښه والي د 

معيارونو په هکله عامه 

 پوهاوی وركول

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

د ت
د 

سي
رو

پ
 

د 

ګ
خت

رم
پ

 
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
/ ب

ی 
چین

سر
ی 

مال
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۲ 

 میلیون
 

د پرورګامونو 

تمویل او د 

قرطاسي او نورو 

 توګو تهیه د اړینو

تدارکاتي او مالي 

 قوانینو سرهسم

د تضمین 

کیفیت 

پروسي 

 تقویت

 

۷ 

د بریښنایي زده کړو او 

کارونې په موخه د 

 محصلینو رزونه

نو
رو

ینا
سم

و 
ک

دون
ری

دای
د 

 

ېر
شم

 

۱۲ 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
د ت

 

ن 
می

ض
د ت

ت 
فی

کی
د 

ت
ری

ام
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    

د بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

تقویت او 

 پراختیا

 

۸ 

د علمي کادر غړو ته به 

ماستری او دوکتورا 

پروگرامونو کي د زده 

 کړو زمینه برابرول.

ی 
رف

مع
د 

و سو 

و 
دان

ستا
ا

ېر
شم

 

۲۰ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
و  
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

ا
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

 میلیونه ۲۰  ۵ ۵ ۵ ۵

د  کيپه بهر 

پرورګامونو 

تمویل د نافذه 

 قوانینو

-د علمي

کادري 

ظرفیت 

 لوړول
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 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )
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د ت
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دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی
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صي
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خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

پوهنتون کادری، اداری 

او خدماتي غړيو ته د 

اروا پوهنې نویو لارو 

چارو په اړه روزنه 

ورکول او هم د زده 

کړې د معاصر و 

 تخنيکونو برابرول

د 
و 

ک
دون

ری
دای

و 
ون

شاپ
رک

و
ېر

شم
 

۵ 

ی
چین
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ی 

شر
و ب

ی ا
مال

 

ت
ونی

عا
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لم
ع
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ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱ ۱ ۲ ۱  
۰.۵ 

 میلیونه
 

د ظرفیت 

 لوړول
 

۱۰ 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په 

اړه د اداري پرسونل 

 روزل

ېر
شم

و 
ون

رام
رګ

و پ
سو

ر 
دای

د 
 

۱۰ 

ل
وی
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ی 
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ک
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م

 

ت
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ار
اد
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ل 
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۰۱
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۰۱
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۱۴
۰۱

 

۲ ۳ ۲ ۳    

د سترایژيک 

پلان د عملي 

کولو او 

موخو تر 

لاسه کولو 

لپاره د 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۱ 

د پوهنتون کادري او 

اداري کار کونکو ته د 

لنډ مهاله علمي او 

 سفرونو تهیهتجربوي 

د 
و 

سو
م 

ظی
تن

فر 
س
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ن

ېر
شم

 

۱۰ 

ې
چین
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لي 
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ع
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ک
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ونه
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م م

جا
نس

ا
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۴ ۲ ۲ ۲ 
۱ 

 میلیون
 

د سفرونو  او  

لګښتونو تهیه او 

 تمویل

د کاري 

ظرفیتونو 

 لوړول
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 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
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ریا

ج
ه 

ل پ
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ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۱۲ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

 یوسود تر سره 

تواميتونو او اړیکو 

څخه د پوهنتون په هر 

اړخیز پرمختگ کی 

 موثره گټه پورته کول

ګ 
خت

رم
د پ

را 
اج

د 
و 

نام
هم

فا
د ت

نه
سل

  

۱۰۰٪ 

ې
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

ا
 

ونه
ونیت

عا
ی م

لم
 ع

ي+
ار

اد
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪   

د ځانګړو 

فعالیتونو د اجرا 

تمویل او 

حمایت د مالي 

او تدارکاتي 

 يکقوانینو په رڼا 

د تجاربو 

تبادله، 

ظرفیت 

 لوړول،....

 

۱۳ 

د  ټولنيدوخت او 

غوښتنو او اړتیاوو په 

پام کي نیولو سره د 

نویو علمی پروگرامونو 

و  ایجادول
ون

رام
وګ

پر
و 

سو
ر 

دای
د 

ېر
شم

 

۳ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ي
لم

ع
 

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ن 
یزا

م
۱۴

۰۱
 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۱
 

۱ ۱ ۱ ۰   
د پرورګرامونو 

 تمویل

د پروګرامونو 

پراختیا  او 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۴ 
د کریدیت سیستم 

 پیاوړتیا او پلی کول

ق
طبی

د ت
م 

ست
سی

ت 
دی

ری
 ک

د
 

نه
سل

 

۱۰۰٪   

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ب 
صا

د ن
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد

ټه
می

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

پروګرمونو 

 معیاري کول

 

۱۵ 

ج 
وی

تر
و 

د ا
ولی

، ت
ني

ېړ
 څ

د

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ل

ی 
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

ول
 ک

 

پوهنتون او پوهنځیو به 

سطحه د ملی ژورنالونو 

لپاره د عمومی دیتابیس 

او ویب سایت رامینځته 

کول او ټول ملی 

 ژورنالونه انلاین کول

و 
ون

رنال
 ژ

لي
د م

شر 
د ن

ېر
شم

 

۴ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

له
سنب

۱۴
۰۱

 

ن 
یزا

م
۱۴

۰۱
 

۱ ۱ ۱ ۱ 
 ۰.۲ 

 میلیونه
 

د ډاټابس 

خریداري او د 

هغه فیس، تمویل 

 او لایسنس ساتل 

د څيړونو 

پایلی به 

ټولنی ته 

 رسیدلی وی

 



 د افغانستان اسلامي امارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۱۶ 

ج
وی

تر
و 

د ا
ولی

، ت
ني

ېړ
 څ

د
 

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ل

 

 

د نوښتګرو ځوانانو له 

پاره د لازمې  او 

ضروري روزنیز 

پروګرامونه، تشویقی 

لارښووني، مادی او 

معنوی امکانات، 

تکنالوژۍ او د مقالو د 

نشر سهولتونه آماده 

 کول.

سره 
ر 

ت
ون

رام
وګ

پر
ي 

سو
 و

ېر
شم

 

۲۴ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع
ت

ونی
عا

م
 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۴ ۸ ۸ ۴ 
۱ 

 میلیونه
 

د پروګرامونو، 

لیکنو، نشراتو او 

و فرهنګي فعالیتون

تنظیم او تمویل 

تدارکاتي -د مالي

 کياصولو په رڼا 

د ټولنی 

ستونزو ته د 

حل لار 

پیداسوی 

 وی

 

۱۷ 
د څلورو د فوق لسانس 

 فعاله کولپروګرامونو 

ق
طبی

د ت
و 

ون
رام

وګ
پر

د 
 

نه
سل

 

۱۰۰٪ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ام 
ج

نس
و ا

ک
ړی

+ا
ام

مق
ت 

اس
ری

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۱ 

 هنميليو 
 

د 

تدریسي،علمی، 

اداري او 

تحقیقاتي چارو 

تمویل د مالي 

نافذه قوانینو په 

 کيرڼا 

د  ماستري 

برنامو 

حمایت او 

 تمویل

 

۱۸ 

د  کيپه سکتور 

 پروګرامونوترویجې 

تقویت او عملیاتي 

 کړنې

نو
مو

ګرا
رو

  پ
وو

 س
یر

دا
د 

 

ېر
شم

 

۱۰۰ 

ی 
مال

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

مک
ا

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

و 
کړن

لي 
عم

د 
 +

ت
ونی

عا
م

ټه
می

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵ ۳۵ ۲۰ ۲۰ 
۱ 

نميليو   
 

د سفرونو او 

ساحوي فعالیتونو 

او پرورګامونو 

تنظیم او حمایت 

 لپاره

په سکتور 

د  کي

پوهنتون 

فعالیت او 

 اعتبار لوړل

 



 د افغانستان اسلامي امارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۱۹ 

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
 د

 

د سمينارونو، 

 کنفرانسونو، ورکشاپونو

سمپوزیمونو او 

ښوونیزو کورسونو 

و  دایرول.
ون

شاپ
رک

 و
وو

 س
یر

دا
د 

ېر
شم

 

۱۰ 

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۱ 

نميليو   
 

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي حمایت 

 او تمویل

ظرفیت 

لوړول او 

مهارت 

 جوړونه

 

۲۰ 
د بهرنيو اړیکو او 

 مرستو د جلب

د 
و 

ک
ړی

د ا

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د مرستو 

 جلب 
 

۲۱ 

د پوهنتون له داخلي 

عايداتي منابعو څخه د 

 عوايد و را ټولول

 د 
مو

یر
 ز

ی
دات

عای
د 

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
و  

ې ا
ار

اد
ه 

وط
رب

م

ونه
حد

وا
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د دولتي 

عایداتو 

حمایت او 

 زیاتوالی

 

۲۲ 

له هر ډول توپیر پرته 

هیواد والو ته به 

مساویانه ډول د زده 

کړو حق ورکول او 

د  اسانتياوې برابرول
و 

زون
 ار

او
و 

رون
څا

د 

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

په متوازن 

ډول لوړو 

زده کړو ته 

 لاسرسی

 

۲۳ 

د ټولنې او اړونده 

خواوو سره د لاسته 

 راوړنو شريکول

و  
سو

ق 
طبی

د ت
ون

رام
وګ

پر
 و

ېر
شم

 

۱۲ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۳ ۳ ۳ ۳   
د نویو موندو 

عملي کولو اسانه 

 کول او حمایت

په عملي 

د  کيساحه 

مسلک او 

 هنر ترویج

 



 د افغانستان اسلامي امارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۲۴ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

د پوهنتون په سطحه د 

لابراتوار ایجاد مرکزی 

معیاری وسایلو د  او

 هغوی تجهیز

د 
نه

سل
ز 

هی
ج

د ت
ر 

وا
رات

لاب
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
اس

ری
ت+

ینی
او

مع
ي 

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۱
 

س 
قو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  هنميليو  ۳۰  

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او خدماتو 

 تهیه

د تحقیقاتو 

ترسره کول 

 او ترویج

 

۲۵ 

د استادانو او محصلینو 

تحقیقاتو لپاره مالی او 

 امکانات برابرول

ړنو
څی

ی 
لم

 ع
د

 
ق

طبی
د ت

 
شم

 ېر

۲۰ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۵ ۵ ۵ ۵ 
۴ 

 میلیونه
 

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان 

وسایلو، الاتو، 

موادو او خدماتو 

 تهیه

معیاري 

څیړنو تر سره 

 کیدل

 

۲۶ 

حیوانی او نباتي 

محصولات بازار ته 

 وړاندي کول

د 
ولی

د ت
و 

لات
ص

ح
د م

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ې 
ار

اد
ل 

دخ
ذی

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۱ 

نميليو   
 

د مارکیټنګ د 

 تمویل په موخه

د پوهنتون او 

دولت د 

عایداتو 

 زیاتوالی

 

۲۷ 

سیمه ایزه او نړیوالو 

څيړنیزو چار په بدل 

کی عایدات ترلا سه 

 کول

نو
ړو

څی
د 

 
ق 

طبی
د ت

ش
ېر

م
 

۵۰ 

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
ون 

هنت
پو

و 
ست

ان
 

ت/ 
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو

ي
ار

اد
د 

ړون
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰    

مالی 

خپلواکی ته 

به لاره 

 خلاصه سي
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۲۸ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

د پوهنتون  کرنیزه 

 مځکه په اجاره ور کول

ي 
ک

ځ
ي م

سو
ره 

جا
د ا

زه
دا

ان
 

۲۰۰۰ 

 جریبه

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

 

ي  
جد

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۰ ۰ 
۲۰۰۰ 

 جریبه
۰    

د عایداتو 

 زیاتوالی
 

۲۹ 

د استادانو، محصلانو د 

پيژوندګلوی، څيړونو او 

نورو اسنادو لپاره 

 ډاټابیسونه جوړول

ډد 
س

ابی
اټ

 د 
نه

سل
ل 

می
ک

ت
 

۱۰۰٪  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
 +

ت
ونی

عا
ی م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

زا 
جو

۱۴
۰۱

 

ن 
طا

سر
۱۴

۰۱
 

۵۰٪  ۵۰٪  ۰ ۰ 
۱ 

نميليو   
 

د ډاټابیس فعالول 

او اداري 

کاارمندانو ته د 

هغوی زده کړه د 

ملي تدارکاتي او 

مالي قوانینو په 

 رڼا کي

د 

  الکترونیکي

اداره او 

 رهبری

 تقویت

 

۳۰ 

د پوهنتون د 

ستراتېژيکو موخو د 

تمویل او لاسته راوړنې 

لپاره  د پوهنځیو ، 

میټو او څانګو تر منځ ک

نه همغږي
سل

ق 
طبی

د ت
و 

ون
لیت

عا
د ف

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
/ ب

ی 
چین

سر
ی 

مال
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

و 
لي ا

ما
و+

ک
ړی

و 
م ا

جا
نس

د ا

ونه
ونیت

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪   √ 

د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او 

 تقویت

 

۳۱ 

د لوړو زده کړو وزارت 

او پوهنتون په وسیله د 

روسي   پتضمین کیفیت 

ق  څارنه او ارزونه
طبی

د ت
و 

زون
ار

د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

ک
 ام

ي
ک

خنی
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

د  
 +

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
ا

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۳۲ 

لي 
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
د

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

ا
 

 

 يکپه اداري فعالیتونو 

 شفافیت او دقت

سل
ق 

طبی
د ت

و 
ون

لیت
عا

د ف
 نه

۱۰۰٪  

ي 
ک

خن
+ت

ي
چین

سر
ي 

شر
ب

ت
انا

مک
ا

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ن 
میی

ض
د ت

 +
ت

ونی
عا

م

ت
ری

 ام
ت

یف
ک

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت

 

۳۳ 

د څارنې او ارزونې 

لپاره د ځانګړو کمیټو 

 را منځته کول

د 
و 

ک
دون

الی
فع

و 
میټ

ک
ېر

شم
 

۱ 

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
لم

ع

ن 
می

ض
دت

ت+
ونی

عا
م

ت
ری

 ام
ت

فی
کی

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

وزا
ج

 

۱ ۰ ۰ ۰      

۳۴ 

د پوهنتون په وسیله د 

اړونده پروسي خدماتي 

 او ارزونهڅارنه 

و 
زون

 ار
او

و 
رون

څا
د 

نه
سل

ق 
طبی

د ت
 

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ت
اس

ری
ن 

تو
هن

پو
د 

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۵

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت

 

۳۵ 

د برېښنايي زده کړو د 

 دوکېپروگرامونو پلي 

 څخه بشپړه څارنه

وو 
 س

ل
می

ک
د ت

و 
رون

څا
د 

ېر
شم

و 
رون

پو
را

 

۱۲ 

ی
چین

سر
ی 

شر
ب

ت 
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    

د بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

تقویت او 

 پراختیا

 

۳۶ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

د 
و 

ایل
وس

ی 
نائ

یښ
بر

د 

یز
چه

ت
 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

و 
لان

صی
ح

+ م
ي

لم
ع

ونه
ونیت

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ن 
طا

سر
۱۴

۰۱
 

د 
اس

۱۴
۰۱

 

 میلیونه ۲  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

سامان الاتو  ITد 

خریداري او 

تظیم د مالي او 

تدارکاتي قوانینو 

 کيپه رڼا 

انلاین زده 

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۳۷ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

د غوره زده کړې او 

ښوونې د زياتېدنې او 

 دوده ورکونې په موخه 

(online لپاره )

ل  اسانتياوو برابرول
سای

 و
او

زم 
وا

ی ل
نائ

یښ
بر

یز
جه

د ت
 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ل
وی

تم
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

ړو 
 ک

ده
 ز

ي
نای

یښ
بر

+

ټه
می

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۰٪  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪ میلیون ۱    

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو 

خریداري او تهیه 

د نافذه تدارکاتي 

 قوانینو په رڼا کي

انلاین زده 

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 

۳۸ 

استادانو، کارمندانو او 

محصلانو ته د انگريزي 

او نورو بهرنيو ژبو د 

 روزنې اسانتیا برابرول.

و 
سو

ر 
دای

د 
ز 

زنی
رو

و 
ون

رام
وګ

پر
ېر

شم
 

لي  ۱۰
ما

تړ
لا

م
ت 

ونی
عا

ي م
لم

ع
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۱ 

 میلیون
 

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي حمایت 

 او تمویل

په انګلیسی 

 کيبرخه 

ظرفیت 

 لوړونه

 

۳۹ 

د لوړو زده کړو وزارت 

سره د تقنینی اسنادو د 

تدوین طرحی وړاندی 

و  کول
سو

ي 
ند

وړا
د 

ن 
وی

تد
د 

و 
رح

ط
 هسلن

۱۰۰٪  

ی 
شر

و ب
ی ا

ک
سل

م

تړ
لا

 م

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ور 
ث

۱۴
۰۱

 

د 
اس

۱۴
۰۱

 

د 
اس

۱۴
۰۱

 

۴۰٪  ۶۰٪  ۰ ۰    
تقنینی  د

اسناد تدوین 

 سوی وی

 

۴۰ 

په خپله کاري ساحه 

کي به تقنيني او 

تخنيکي اسنادو کي 

دهر ډول ابهام او اغلاق 

صورت د موجودیت به 

کي به لوړو او واکمنو 

مقاماتو ته د اړوندو 

اسنادو د بیا کتنی، 

تعديل او تدوين 

 طرحي وړانديز کول

نه
سل

ن 
وی

تد
د 

و 
رح

 ط
وو

 س
ي

ند
وړا

د 
 

۱۰۰٪  

تړ
لا

ی م
شر

و ب
ی ا

ک
سل

 م

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۰٪  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪     

دغوښتنی 

مطابق به 

 تقنینی اسناد

تدوین سوی 

 وی
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۴۱ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

 په پوهنتون کي د تقنين

ځانگړې کمیته را 

 منځته کول

د 
و 

سو
ل 

عا
ف

ټو
می

ک
 

ېر
شم

 

۱ 

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ور 
ث

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۱ ۰ ۰ ۰    

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

 مخنینوی

 

۴۲ 

پوهنتون شموله کمیتو 

پراختيا او ورته د لازمو 

طبی اسانتياوو برابرول
د ت

و 
ون

لیت
عا

د ف
ق 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

تړ
لا

ی م
مال

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

  +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ور 
ث

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او 

 تقویت

 

۴۳ 

پر هڅو د  رهبرید 

امکان تر بریده د 

نړیوالو او سیمه ییزو 

پوهنتونونو او ادارو 

څخه د تواميت له مخې 

ب  د مرستو جلبول
جل

 د 
تو

رس
و م

سو
ه 

لاس
ر 

د ت

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
ب

 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا
 

ي
لم

 ع
ي+

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

 

ونه
ونت

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د تجاربو او 

تکنالوژي 

پراختیا او 

 لاسته راوړل

 

۴۴ 

له دولتي اړونده ادارو 

څخه د هر اړخیزو 

 مرستو ترلاسه کول

ب 
جل

د 
و 

ست
مر

د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
ام  

ج
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ي 
لم

ع
ونه

ونت
عا

م
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

ظرفیت  د

 لوړول
 

۴۵ 

د وړتيا او ظرفیت په پام 

 کي نیولو سره بېلابېلو

علمي پروگرامونه ته د 

في  محصلینو ورپیژندل
عر

د م
ه 

و ت
ون

رام
وګ

پر
 وسو 

و 
لین

ص
ح

م
ېر

شم
 

۱۰۰  

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

و م
لان

صی
ح

م
ونه 

ونیت
عا

ی م
لم

 ع
ي+

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۰ ۳۰ ۳۰ ۲۰ 
۱ 

 میلیون
 

د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل

د محصلینو 

ذهني او 

ا تکفري وړتی

 لوړول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۴۶ 

ول
ج

وی
تر

ی 
وژ

نال
تک

ي 
نو

د 
ي 

 ک
خو

بر
ه 

ي پ
ار

لد
ما

و 
ي ا

هڼ
کر

د 
 

د پوهنتون په سطحه د 

ملی او بین المللی 

 کنفرانسونو دایرول

و 
ک

دون
کی

ر 
دای

د 

و 
ون

نس
فرا

کن
ېر

شم
 

۲ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ون
هنت

پو
و 

ست
ان

 

ت/ 
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو

ي
ار

اد
د 

ړون
ا

 

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 ۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۱ ۰ ۰ ۱ 
۲ 

هنميليو   
نميليو  ۱  

د نشراتي او 

فرهنګي کړونو 

 تنظیم او تمویل

د ټولنی 

ستونزو ته د 

حل لار 

پیداسوی 

 وی

 

۴۷ 

د برېښنايي زده کړو 

فعالیت او ظرفیت ته 

 پراختیا ورکول

ړو 
 ک

ده
 ز

ی
نای

یښ
بر

د 
 د

ګ
خت

رم
پ

 
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت
حو

 
۱۴

۰۱
 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۴۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪     

د بریښنایي 

زده کړو 

پروګرام 

تقویت او 

 تنظیم

 

۴۸ 

د برېښنايي زده کړو په 

اړه علمي کادر غړو ته 

 ،برابرولد ورکشاپونو 

و 
سو

ر 
دای

د 
و 

ون
شاپ

رک
و ېر

شم
 

۴ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

ی ا
مال

 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ی م

ار
اد

و 
ی ا

مال
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ی 
جد

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۱ ۱ ۱ ۱ 
۲ 

 میلیونه
 

د پروګرامونو 

تمویل او 

 حمایت

د  بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

پراختیا او 

 تقویت

 

۴۹ 

په ټولو اداري دفترونو 

 کي ډېجېتل تبليفون

 اسانتياوې را منځته کول

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۵۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ونه
ست

ریا
ي 

ځ
هن

پو
 

ه 
نبل

س
۱۴

۰۱
 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۱
 

س 
قو

۱۴
۰۱

 

۰ ۰٪۵  ۰۵٪  میلیون ۱  ۰ 

سامان الاتو  ITد 

خریداري او 

تظیم د مالي او 

تدارکاتي قوانینو 

 کيپه رڼا 

د ادارو تر 

منځ د 

همغږی او 

همکارۍ 

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۵۰ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

ټولنيزو او ساينسي 

علومو لپاره د څېړنيز 

 مرکز او اداره ايجادول

ز 
هی

ج
د ت

و 
ایل

وس
و 

و ا
زم

وا
د ل

نه
سل

 

۱۰۰٪ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

ی ا
مال

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ینی

او
مع

ي 
لم

ع
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۱
 

س 
قو

۱۴
۰۱

 

۳۰٪  ۴۰٪  ۳۰٪  نهميليو  ۷  ۰ 
د ودانې جوړول، 

 تجهیز

د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 

۵۱ 

د بریښنائی زده کړواو 

معلوماتی تکنالوژي 

لپاره زیربناوو ایجاد او 

 فعال کول

 د
کو

دون
ړی

جو
 

و 
رون

می
تع

ېر
شم

 

۱ 

ی 
شر

و ب
لي ا

ما

ی
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ان
سرط

 
۱۴

۰۱
 

ان
سرط

 
۱۴

۰۱
 

ن 
طا

سر
۱۴

۰۱
 

 میلیونه ۳  ۰ ۰ ۱ ۰

د بریښنایي زده 

کړو مرکز ایجاد 

 او تجهیز

د بریښنایي 

زده کړو ته 

وده او 

 پراختیا

 

۵۲ 

د پوهنتون د ریاست او 

اداري کمپلکس لپاره 

 وداني جوړول

د 
و 

ید
وړ

 ج
ود

انب
ود

 د
د

نه
سل

یا 
خت

پرا
 

۰۰٪۱  

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت
حو

 
۱۴

۰۱
 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

 هنميليو  ۱۰  ۲۰٪ ۳۰٪ ۳۰٪ ۲۰٪

د ساختماني 

چارو تمویل د 

ټولو مالي او 

تدارکاتي قوانینو 

 کيپه رڼا 

د پوهنتون د 

اداري او 

مدیت 

ظرفیت 

 لوړول

 

۵۳ 
پوهنځيو تدريسي او  د

و  اداري ودانيو جوړول
ک

دون
ړی

جو
د 

 
انی

ود
و 

ېر
شم

 

۲ 

لي
ما

 
ي

چین
سر

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ی 
جد

۱۴
۰۱

 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

 هنميليو  ۴۵  ۱ ۱ ۰ ۰

د ودانیزو چارو 

تنظیم او حمایت 

د مالي او 

تدارکاتی قوانینو 

 کيپه رڼا 

د بنسټیزو 

د  کيچارو 

 پوهنتون

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۵۴ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د محصيلينو د 

چارو د غوره  روغتيايي

والي په موخه د يو 

پرمختللي او پر وسایلو 

سمبال صحی کلینک 

 وداني ودانول

ک 
ینی

کل
د 

و 
ید

وړ
ج

می
ک

و ت
ا

ل 

دو
کی

 
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ي  

از
رس

شه
ت+

ونی
عا

ي م
لم

ع

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ه 
نبل

س
۱۴

۰۱
 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۴۰٪  ۰۳٪  ۰۱٪  ۰۲٪  نهميليو  ۳  

د کلینیک د 

ساختاني چارو 

حمایت او 

 تدارکاتي چارې

د محصلینو 

او کارمندانو 

لپاره د 

روغتیایي 

 خدماتو تهیه

 

۵۵ 

د شخصي وسایطو تم 

کولو په موخه د 

 تمځايونو جوړول

ل 
می

ک
د ت

ی 
ځا

م 
د ت

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ی 
جد

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۴۰٪  ۰۳٪  ۰٪۲  نهميليو  ۳  ۱۰٪ 

د تمځای د 

ساختماني چارو 

د تمویل په موخه 

 د بودیجې اړتیا

د خدماتو 

 تهیه
 

۵۶ 
د پوهنتون لپاره د اوبو 

 رسولو سیستم جوړول

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ی 
ند

ج
۱۴

۰۱
 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۴۰٪  نهميليو  ۳  ۱۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪ 

د ابرسانۍ لپاره د 

وسایلو او سامان 

الاتو تهیه د 

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي

د مختلفو 

موخو لپاره د 

 اوبو تهیه

 

۵۷ 
د شته وداینو رغونه او 

 ترمیم ترسره کول

رمی
د ت

 م
ق 

طبی
د ت نه

سل
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

س 
قو

۱۴
۰۱

 

ی 
جد

۱۴
۰۱

 
۴۰٪  نهميليو  ۳ نهميليو  ۸  ۱۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪ 

شته ودانی به 

فعاله پاته 

 سوی وی

 

۵۸ 

د پوهنتون د غوندو 

وه مجهزه ودانی یتالار 

 جوړول

لار 
 تا

د
ز 

جه
د م

نه
سل

و 
ید

ک
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۱
 

ی 
جد

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۲۰٪  ۰۴٪  ۳۰٪  ۰۱٪  میلیونه ۴  

د ساختماني او 

تجهیزي چارو 

تمویل او 

 حمایت، 

د غونډو او 

پروګرامونو 

تسهیل او 

 حمایت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 عمده کړنې/فعالیتونه

ص
خ

شا
 

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۵۹ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د بوتانیکي باغ او ژوبڼ 

 جوړول

 د 
اغ

ی ب
ک

انی
وت

د ب

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۰۰٪۱  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

طه 
بو

مر
ت+

ونی
عا

م

ۍ
ځ

ون
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ن 
یزا

م
۱۴

۰۱
 

۱
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۰۳٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۳۰٪  
۱۵ 

هنميليو   
 میلیونه ۵

د ساختماني 

چارو د تمویل په 

 موخه

د تجهیزاتو او 

وسایلو تدارکاتي 

 چارې

 ستونزو ته به

د حل لاره 

 کولپیدا 

 

۶۰ 

مرکزی څيړنیز فارم 

ودانیو رغونه او پراختیا 

کو ورکول
دون

ړی
جو

د 
 

و 
انی

ود
ېر

شم
 

۴ 

لي
ما

 
ي

چین
سر

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

طه 
بو

مر
ت+

ونی
عا

م

ۍ
ځ

ون
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت
حو

 
۱۴

۰۱
 

۱۴
۰۱

- 
ت

حو
 

  میلیونه ۷  ۱ ۱ ۱ ۱

۶۱ 

د پوهنتون مرکزي 

لابراتور رغول او 

 پراختیا ورکول

و 
م ا

رمی
  ت

ود
ایل

وس
د 

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۰۳٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

طه 
بو

مر
ت+

ونی
عا

م

ۍ
ځ

ون
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

ن 
یزا

م
۱۴

۰۱
 

۰۳٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۳۰٪  میلیونه ۸  

د تحقیقاتو  

حمیات او 

 پراختیا

 

۶۲ 

د محصيلينو لپاره د 

خدماتو او اسانتیاوو 

پیاوړتیا 

)لیلیه+جمنازیم+پاکی 

 د  اوبه(
لو

سای
 و

او
و 

زم
وا

د ل

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۵۰٪  

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ب 
صا

د ن
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد

ټه
می

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۰۳٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۳۰٪  میلیونه ۱۵  

د روغونې، 

تو او ترمیما

سامانونو او 

 لوازمو تهیه 

محصلینو ته 

د اسانتیاوو 

 برابرول 

 

کي ثبت  ( نېټي غونډه۱۴۰۳/ ۹/ ۲۷( ګڼه پروتوکول ) ۴د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي )    پلان د پوهنتون د ستراتیژیک پلان عملیاتي (۱۴۰۱د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون )

 مسؤل د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي  د پوهنتون د ستراتیژیک پلان            او تائيد سوي دي.

 پوهندوي قدرت الله احسان

 د پوهنتون د علمی شورا منشی کي ثبت او تائيد سوي دي.نېټې غونډه ( ۱۴۰۳/ ۱۲/ ۲۹)ګڼه پروتوکول  (   ۱۱)  پوهنتون د علمي شورا  او تکنالوژی مليیاد عملیاتي پلان د افغانستان د کرنیزو علومو 

 پوهنمل دین محمد مشفق      مولوی سید محمد داود اغا هاشمی  د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون رئيس
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د هېواد قوانینو او د لوړو 

زده کړو وزارت ستراتیژیو 

ته به پام سره خپلې چارې 

ترسره کول او د فساد پر 

 وړاندي مبارزه کول

نه
سل

ګ 
خت

ر م
د پ

و 
رون

پو
 را

د
 

٪۱۰۰  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
لم

+ع
ي

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

حمل 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 

۲۱۴۰- 

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

مخنیوی به 

 یسو تر سره 

 وی

 

۲ 

د رهبري په برخه کښي د 

اړتيا وړ ورکشاپونه، 

ترينگونه او نورې 

مسلکي ښوونيزي برنامې 

 پلی کول

جرا
و ا

ون
رام

وګ
پر

د 
 

ېر
شم

 

۱۰ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ی 
لم

ع
ت

ونی
عا

م
و  
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

ا
 

حمل 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 
۲ ۳ ۳ ۲ 

۱ 

 میلیون
 

د پروګرامونو 

تمویل د نافذه 

مالي قوانینو په رڼا 

د بودیجې  کي

 مصرف

اداري او 

مدیریتي 

ظرفیت 

 سازي

 

۳ 

د استادانو او محصلانو 

لپاره د بریښنايي وسایلو 

 مکمل کول

د 
و 

ایل
وس

و 
و ا

زم
وا

ل
یه

ته
د 

نه 
سل

ګ 
خت

ر م
د پ

و 
ول

ک
 

۱۰۰٪  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۲ 
 ۱۴۰۲جوزا 

سرطان 

۱۴۰۲ 
۵۰٪  ۵۰٪  میلیونه ۲  ۰ ۰ 

د سامان الاتو او 

وسایلو خریداري 

د تدارکاتي او 

مالي قوانینو په رڼا 

 کي

د بریښنایي 

زده تجهیز او 

 تمویل

 

۴ 

د علمي کادر د پوهنتون 

غړو لپاره د هېواد به 

داخل او له هېواد څخه 

بهرتحصیلی او روزنیزو 

في  پروگرامونو برابرول
عر

ه م
و ت

ون
رام

وګ
پر

و 

ېر
شم

 د 
نو

دا
ستا

و ا
سو

 

۲۰ 

ی
چین

سر
ی 

شر
لي ب

ما
 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

و  
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

ا
 

حمل 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 

۲۱۴۰- 

 حوت
 ميليون ۱  ۵ ۵ ۵ ۵

د تحصیلي 

پرورګرامونو 

تمویل د مالي او 

تدارکاتي نافذه 

 کيقواینو په رڼا 

روزنیز علمي 

ظرفیت 

 لوړول
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده کړو 

 ته اسانتیاوې برابرول

ب 
رتی

د ت
و 

ون
رام

وګ
پر

د 

نه
سل

و 
ید

 ک
ل

می
ک

وت
ا

 

۱۰۰٪  

ت
انا

ک
 ام

ن+
نش

ک
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ی  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۰.۵ 

نميليو   
 

د عملي کړنو او 

فعالتونو تمویل او 

حمایت. د اجناسو 

او فعالیتونو 

 لګښتونو له مخي

ظرفیت او 

ه کیفیت به ښ

 سوی وی

 

۶ 

محصيلنو، اداري او 

علمي كادر غړو ته د 

کيفيت د ښه والي د 

معيارونو په هکله عامه 

 پوهاوی وركول

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

د ت
د 

سي
رو

پ
 

د 

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
/ ب

ی 
چین

سر
ی 

مال
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۰.۲ 

 میلیون
 

د پرورګامونو 

تمویل او د 

قرطاسي او نورو 

اړینو توګو تهیه د 

تدارکاتي او مالي 

 قوانینو سرهسم

د تضمین 

کیفیت 

پروسي 

 تقویت

 

۷ 

د بریښنایي زده کړو او 

کارونې په موخه د 

 محصلینو رزونه

نو
رو

ینا
سم

و 
ک

دون
ری

دای
د 

 

ېر
شم

 

۱۲ 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
د ت

 

ن 
می

ض
د ت

ت 
فی

کی
د 

ت
ری

ام
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    

د بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

تقویت او 

 پراختیا

 

۸ 

د علمي کادر غړو ته به 

ماستری او دوکتورا 

پروگرامونو کي د زده کړو 

 زمینه برابرول.

ی 
رف

مع
د 

و سو 

و 
دان

ستا
ا

ېر
شم

 

۲۰ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
و  
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

ا
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

ال 
ی ک

ک
ون

اتل
ر

 

 میلیونه ۲۰  ۵ ۵ ۵ ۵

د  کيپه بهر 

پرورګامونو تمویل 

 د نافذه قوانینو

-د علمي

کادري 

ظرفیت 

 لوړول
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۹ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

پوهنتون کادری، اداری 

او خدماتي غړيو ته د اروا 

پوهنې نویو لارو چارو په 

اړه روزنه ورکول او هم د 

معاصر و زده کړې د 

 تخنيکونو برابرول

د 
و 

ک
دون

ری
دای

و 
ون

شاپ
رک

و
ش

ېر
م

 

۵ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

ی ا
مال

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

میلیون ۱   ۱ ۲ ۱ ۱   
د ظرفیت 

 لوړول
 

۱۰ 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په 

نو اړه د اداري پرسونل روزل
مو

ګرا
پر

و 
سو

ر 
دای

د 
 

ېر
شم

 

۱۰ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

ی ا
مال

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ټه
می

 ک
لان

ک پ
یژ

ترات
 س

+د
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۱ 

 میلیون
  

د سترایژيک 

پلان د عملي 

کولو او 

موخو تر 

لاسه کولو 

لپاره د 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۱ 

د پوهنتون کادري او 

اداري کار کونکو ته د 

او لنډ مهاله علمي 

 تجربوي سفرونو تهیه

د 
و 

سو
م 

ظی
تن

فر 
س

و 
ن

ېر
شم

 

۱۰ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
و  

و ا
ک

ړی
+ا

ي
ار

اد

ونه
ونیت

عا
م م

جا
نس

ا
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 
۴ ۲ ۲ ۲ 

۱ 

نميليو   
 

د سفرونو  او  

لګښتونو تهیه او 

 تمویل

د کاري 

ظرفیتونو 

 لوړول

 

۱۲ 

و یو تواميتونسود تر سره 

پوهنتون او اړیکو څخه د 

په هر اړخیز پرمختگ 

 کی موثره گټه پورته کول

 د 
جرا

د ا
و 

نام
هم

فا
د ت

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

  

۱۰۰٪ 

ې
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

ا
 

ونه
ونیت

عا
ی م

لم
 ع

ي+
ار

اد
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪   

 د ځانګړو فعالیتونو

د اجرا تمویل او 

حمایت د مالي او 

تدارکاتي قوانینو 

 کيپه رڼا 

د تجاربو 

تبادله، 

ظرفیت 

 لوړول،....
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱۳ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک زل
رو

 

د  ټولنيدوخت او 

غوښتنو او اړتیاوو په پام 

کي نیولو سره د نویو 

علمی پروگرامونو 

 ایجادول

و 
سو

ر 
دای

د 
و 

ون
رام

وګ
پر ېر

شم
 

۳ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ب
قر

ع
 

۱۴
۰۲

 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۲
 

۱ ۱ ۱ ۰  
د اړتیاوو 

 سره سم

د پرورګرامونو 

 تمویل

د پروګرامونو 

پراختیا  او 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۴ 
د کریدیت سیستم 

 پیاوړتیا او پلی کول

د 
م 

ست
سی

ت 
دی

ری
 ک

د

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪ ی  
شر

ب
ی

چین
سر

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

+د  
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد

ټه
می

 ک
ب

صا
ن

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

پروګرمونو 

 معیاري کول

 

۱۵ 

ور 
کت

 س
ي

ار
لد

ما
و 

ني ا
کر

د 
ي 

لار
ه 

ج ل
وی

تر
و 

د ا
ولی

، ت
ني

ېړ
 څ

د

ول
 ک

ی
وړ

پیا
 

 

پوهنتون او پوهنځیو به 

سطحه د ملی ژورنالونو 

دیتابیس لپاره د عمومی 

او ویب سایت رامینځته 

کول او ټول ملی ژورنالونه 

 انلاین کول

و 
ون

رنال
 ژ

لي
د م

ېر
شم

شر 
د ن

 

 

۴ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

له
سنب

۱۴
۰۲

 

ن 
یزا

م
۱۴

۰۲
 

۱ ۱ ۱ ۱ 
۱ 

 میلیون
 

د ډاټابس 

خریداري او د 

هغه فیس، تمویل 

 او لایسنس ساتل 

څيړونو د 

پایلی به 

ټولنی ته 

 رسیدلی وی

 

۱۶ 

د نوښتګرو ځوانانو له پاره 

د لازمې  او ضروري 

روزنیز پروګرامونه، 

تشویقی لارښووني، 

مادی او معنوی امکانات، 

تکنالوژۍ او د مقالو د 

 نشر سهولتونه آماده کول.

سره 
ر 

ت
ون

رام
وګ

پر
ي 

سو
 و

ېر
شم

 

۲۴ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ام 
ج

نس
و ا

ک
ړی

+ا
ام

مق
ت 

اس
ری

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۴ ۸ ۸ ۴ 
۱ 

 میلیونه
 

د پروګرامونو، 

لیکنو، نشراتو او 

 فرهنګي فعالیتونو

تنظیم او تمویل د 

تدارکاتي -مالي

 کياصولو په رڼا 

-د علمي

فرهنګي 

افکار ترویج 

 او تقویه
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱۷ 

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
د

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

 

 

د فوق لسانس پروګرامونو 

 پراختیا

د 
و 

سو
ر 

دای
 د 

نو
مو

ګرا
رو

پ ق 
طبی

ت
یر

شم
 

۳ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ام 
ج

نس
و ا

ک
ړی

+ا
ام

مق
ت 

اس
ری

ت
ونی

عا
م

 

له
سنب

 
۱۴

۰۲
 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۰ ۰ ۲ ۱ 
۱ 

 هنميليو 
 

د تدریسي،علمی، 

اداري او 

تحقیقاتي چارو 

تمویل د مالي 

نافذه قوانینو په رڼا 

 کي

د  ماستري 

برنامو 

حمایت او 

 تمویل

 

۱۸ 

د  کيسکتور  کرنیز په

 ترویجې فعالیتونو تقویت

 او عملیاتي کړنې

و 
ون

رام
وګ

پر
و  

سو
ر 

دای
د 

ېر
شم

 

۴ 

ی 
مال

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

مک
ا

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

 +
ت

ونی
عا

م

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

و 
کړن

لي 
عم

د 
 +

ت
ونی

عا
م

ټه
می

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱ ۱ ۱ ۱ 
۰.۲ 

نميليو   
 

د سفرونو او 

ساحوي فعالیتونو 

او پرورګامونو 

تنظیم او حمایت 

 لپاره

په سکتور 

د  کي

پوهنتون 

فعالیت او 

 اعتبار لوړل

 

۱۹ 

د سمينارونو، کنفرانسونو، 

 سمپوزیمونوورکشاپونو 

او د کورنيو او بهرنيو 

ښوونیزو کورسونو 

و  دایرول.
ون

شاپ
رک

 و
وو

 س
یر

دا
د 

ېر
شم

 

۱۰ 

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۱ 

نو یمیل  
 

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي حمایت 

 او تمویل

ظرفیت 

لوړول او 

مهارت 

 جوړونه

 

۲۰ 
د بهرنيو اړیکو او مرستو د 

 جلب

نه
سل

ګ 
خت

رم
د پ

و 
ک

ړی
د ا

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا
 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د مرستو 

جلب د 

پوهنتون د 

پراختیا او 

حمایت په 

 موخه
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۲۱ 

ج 
وی

تر
و 

د ا
ولی

، ت
ني

ېړ
 څ

د
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ل

ول
 ک

ی
وړ

پیا
 

 

د پوهنتون له داخلي 

عايداتي منابعو څخه د 

معقولې او گټورې 

استفادې له لارې د عوايد 

 د  و را ټولول
مو

یر
 ز

ی
دات

عای
د 

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ونه
حد

 وا
او

ې 
ار

اد
ه 

وط
رب

م
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د دولتي 

عایداتو 

حمایت او 

 زیاتوالی

 

۲۲ 

له هر ډول توپیر پرته 

هیواد والو ته به مساویانه 

ډول د زده کړو حق 

ورکول او اسانتياوې 

د  برابرول
و 

زون
 ار

او
و 

رون
څا

د 

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

مال
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

په متوازن 

ډول لوړو 

زده کړو ته د 

خلکو 

 لاسرسی

 

۲۳ 

د ټولنې او اړونده خواوو 

سره د لاسته راوړنو 

و   شريکول
سو

ق 
طبی

د ت

ون
رام

وګ
پر

و 
ېر

شم
 

۱۲ 

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۳ ۳ ۳ ۳   
د نویو موندو 

عملي کولو اسانه 

 او حمایت کول

په عملي 

د  کيساحه 

مسلک او 

 هنر ترویج

 

۲۴ 

لي 
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
د

ي 
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
چ

و 
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

پ

 د 
سره

و 
رون

عيا
م

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
 

 

د استادانو او محصلینو 

تحقیقاتو لپاره مالی او 

 امکانات برابرول

ړنو
څی

ی 
لم

 ع
د

 
ق

طبی
د ت

 

ېر
شم

 

۲۰ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 
۵ ۵ ۵ ۵ 

۴ 

 میلیونه
 

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان الاتو، 

وسایلو، موادو او 

 خدماتو تهیه

معیاري 

څیړنو تر سره 

 کیدل
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۲۵ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

پوهنتون په سطحه د د 

مرکزی لابراتوار ایجاد او 

به معیاری وسایلو د 

 هغوی تجهیز

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

ر 
وا

رات
لاب

د 
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
اس

ری
ت+

ینی
او

مع
ي 

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۲
 

س 
قو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  هنميليو  ۳۰  

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

 الاتو،لکه د سامان 

وسایلو، موادو او 

 خدماتو تهیه

د تحقیقاتو 

ترسره کول 

 او ترویج

 

۲۶ 

حیوانی او نباتي 

محصولات بازار ته 

 وړاندي کول

د 
ولی

د ت
و 

لات
ص

ح
د م

نه
سل

 

۱۰۰٪ 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ې 
ار

اد
ل 

دخ
ذی

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۰.۵ 

هونیمیل  
 

د مارکیټنګ د 

 تمویل په موخه

د پوهنتون او 

دولت د 

عایداتو 

 زیاتوالی

 

۲۷ 

سیمه ایزه او نړیوالو 

څيړنیزو چار په بدل کی 

 عایدات ترلا سه کول

ق 
طبی

د ت
و 

ړون
څی

د 

ېر
شم

 

۴ 

 / 
ی

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
ی 

شر
ب

ون 
هنت

پو
و 

ست
ان

و  
کړ

ده 
 ز

ړو
لو

ي
ار

اد
د 

ړون
/ ا

ت
زار

و
 

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 ۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۱ ۱ ۱ ۱    

مالی 

خپلواکی ته 

به لاره 

 خلاصه سي

 

۲۸ 
د پوهنتون  کرنیزه مځکه 

 په اجاره ور کول

ي 
سو

ره 
جا

د ا

ي
ک

ځ
م

 
نو

بو
ری

 ج
د

 

زه
دا

ان
 

۲۵۰۰ 

 جریبه

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي  
جد

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۰ ۵۰۰ 
۱۵۰۰ 

 جریبه
۵۰۰    

د عایداتو 

 زیاتوالی
 

۲۹ 

استادانو، محصلانو د د 

پيژوندګلوی، څيړونو او 

نورو اسنادو لپاره 

 ډاټابیسونه جوړول

ډد 
س

ابی
اټ

 د 
نه

سل
ل 

می
ک

ت
 

۱۰۰٪  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
 +

ت
ونی

عا
ی م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

زا 
جو

۱۴
۰۲

 

ن 
طا

سر
۱۴

۰۲
 

۵۰٪  ۵۰٪  ۰ ۰ 
۱ 

نميليو   
 

د ډاټابیس فعالول 

او اداري 

ته د کاارمندانو 

هغوی زده کړه د 

ملي تدارکاتي او 

مالي قوانینو په رڼا 

 کي

د 

الکترونیکي  

اداره او 

 رهبری

 تقویت
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۰ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

د پوهنتون د ستراتېژيکو 

موخو د تمویل او لاسته 

راوړنې لپاره  د پوهنځیو ، 

کمیټو او څانګو تر منځ 

سلن همغږي تقویت
ق 

طبی
د ت

و 
ون

لیت
عا

د ف
 ه

۱۰۰٪  

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

لي 
ما

و+
ک

ړی
و 

م ا
جا

نس
د ا

ونه
ونیت

عا
ي م

ار
اد

و 
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او 

 تقویت

 

۳۱ 

د لوړو زده کړو وزارت او 

پوهنتون په وسیله د 

تضمین کیفیت پروسي   

ق  څارنه او ارزونه
طبی

د ت
و 

زون
ار

د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

ک
 ام

ي
ک

خنی
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

د  
 +

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
ا

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت

 

۳۲ 
 يکپه اداري فعالیتونو 

 شفافیت او دقت

ق
طبی

د ت
و 

ون
لیت

عا
د ف

 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي 
شر

ب

ي 
ک

خن
+ت

ي
چین

سر

ت
انا

مک
ا

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

 د 
ت+

ونی
عا

م

ت 
یف

 ک
ن

میی
ض

ت

ت
ری

ام
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت

 

۳۳ 

د څارنې او ارزونې لپاره 

ځانګړو کمیټو را منځته د 

 کول

د 
و 

ک
دون

الی
فع

و 
میټ

ک
ېر

شم
 

۱ 

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
لم

ع

ن 
می

ض
دت

ت+
ونی

عا
م

ت
ری

 ام
ت

فی
کی

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

وزا
ج

 

۱ ۰ ۰ ۰      

۳۴ 

د پوهنتون په وسیله د 

اړونده پروسي خدماتي 

 څارنه او ارزونه

و 
زون

 ار
او

و 
رون

څا
د 

نه
سل

ق 
طبی

د ت
 

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ت
اس

ری
ن 

تو
هن

پو
د 

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۵ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

د برېښنايي زده کړو د 

 کېدوپروگرامونو پلي 

 څخه بشپړه څارنه

وو 
 س

ل
می

ک
د ت

و 
رون

څا
د 

ېر
شم

و 
رون

پو
را

 

۱۲ 

ی
چین

سر
ی 

شر
ب

ت 
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    

د بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

تقویت او 

 پراختیا

 

۳۶ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

د 
و 

ایل
وس

ی 
نائ

یښ
بر

د 

نه
سل

ز 
هی

چ
ت

 

۱۰۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

و 
لان

صی
ح

+ م
ي

لم
ع

ونه
ونیت

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ن 
طا

سر
۱۴

۰۲
 

د 
اس

۱۴
۰۲

 

 میلیون ۱  ۰ ۰ ۵۰٪ ۵۰٪

سامان الاتو  ITد 

خریداري او تظیم 

د مالي او 

تدارکاتي قوانینو 

 کيپه رڼا 

انلاین زده 

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 

۳۷ 

د غوره زده کړې او 

ښوونې د زياتېدنې او وده 

په موخه دلیرې  ورکونې

واټن د زده کړې 

(online لپاره اسانتياوو )

ل  برابرول
سای

 و
او

زم 
وا

ی ل
نائ

یښ
بر

 د

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۱۰۰٪  

ل
وی

تم
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ده 
 ز

ي
نای

یښ
بر

+ 
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع

ټه
می

 ک
ړو

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۰٪  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪ ميليون ۱    

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو 

خریداري او تهیه 

د نافذه تدارکاتي 

 قوانینو په رڼا کي

انلاین زده 

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 

۳۸ 

استادانو، کارمندانو او 

محصلانو ته د انگريزي 

او نورو بهرنيو ژبو د 

 روزنې اسانتیا برابرول.

و 
سو

ر 
دای

د 
ز 

زنی
رو

و 
ون

رام
وګ

پر
ېر

شم
 

۱۰ 

تړ
لا

لي م
ما

 

ي 
لم

ع
ت

ونی
عا

م
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۰.۲ 

نو یمیل  
 

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي حمایت 

 او تمویل

په انګلیسی 

 کيبرخه 

ظرفیت 

 لوړونه
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۹ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

 

کړو وزارت  د لوړو زده

سره د تقنینی اسنادو د 

تدوین طرحی وړاندی 

 کول

د 
و 

رح
 ط

وو
 س

ي
ند

وړا
د 

نه
سل

ن 
وی

تد
 

۱۰۰٪  

تړ
لا

ي م
ک

سل
 م

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ور 
ث

۱۴
۰۲

 

د 
اس

۱۴
۰۲

 

د 
اس

۱۴
۰۲

 

۴۰٪  ۶۰٪  ۰ ۰    

دغوښتنی 

مطابق به 

 تقنینی اسناد

تدوین سوی 

 وی

 

۴۰ 

په خپله کاري ساحه کي 

تقنيني او تخنيکي به 

اسنادو کي دهر ډول ابهام 

او اغلاق د موجودیت به 

صورت کي به لوړو او 

واکمنو مقاماتو ته د 

اړوندو اسنادو د بیا کتنی، 

تعديل او تدوين طرحي 

 وړانديز کول

نه
سل

ن 
وی

تد
د 

و 
رح

 ط
وو

 س
ي

ند
وړا

د 
 

۱۰۰٪  

تړ
لا

ی م
ک

سل
 م

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۰٪  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪     

دغوښتنی 

مطابق به 

 تقنینی اسناد

تدوین سوی 

 وی

 

۴۱ 

په پوهنتون کي د تقنين 

ځانگړې کمیته را منځته 

 کول

و 
میټ

 ک
وو

 س
ال

فع
د 

ېر
شم

 

۱ 

تړ
لا

ی م
ار

اد
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ور 
ث

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

وزا
ج

 
۱ ۰ ۰ ۰    

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

 مخنینوی

 

۴۲ 

پوهنتون شموله کمیتو 

پراختيا او ورته د لازمو 

طبی اسانتياوو برابرول
د ت

و 
ون

لیت
عا

د ف
ق 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

مال
 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

  +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت
حو

 
۱۴

۰۲
 

۱۰۰٪  ۱۰۰٪  ۱۰۰٪  ۱۰۰٪     
فعالیتونو د 

اغیزمنتیا او 

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۴۳ 

و 
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
د

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

 م

 

پر هڅو د امکان  اداری د 

تر بریده د نړیوالو او 

سیمه ییزو پوهنتونونو او 

ادارو څخه د تواميت له 

 د  مخې د مرستو جلبول
تو

رس
و م

سو
ه 

لاس
ر 

د ت

ب 
جل

نه
سل

 

۵۰٪ 

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
ام  

ج
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د تجاربو او 

تکنالوژي 

پراختیا او 

 لاسته راوړل

 

۴۴ 

له دولتي اړونده ادارو 

څخه د هر اړخیزو مرستو 

 ترلاسه کول

ب 
جل

د 
و 

ست
مر

د 

نه
سل

 

۵۰٪ 

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
ام  

ج
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د پوهنتون د 

امکاناتو او 

ظرفیت 

 لوړول

 

۴۵ 

د وړتيا او ظرفیت په پام 

کي نیولو سره بېلابېلو 

علمي پروگرامونه ته د 

 محصلینو ورپیژندل

د 
في 

عر
م

سو 
و 

و 
لین

ص
ح

م
ېر

شم
 

۱۰۰  

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

و م
لان

صی
ح

م
 

ی 
لم

 ع
ي+

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۰ ۳۰ ۳۰ ۲۰ 
۱ 

 میلیون
 

د پروګراموحمایت 

 او تمویل

د محصلینو 

ذهني او 

ا تکفري وړتی

 لوړول

 

۴۶ 

ی 
وژ

نال
تک

ي 
نو

د 
ي 

 ک
خو

بر
ه 

ي پ
ار

لد
ما

و 
ي ا

هڼ
کر

د 

ول
ج

وی
تر

 

پوهنتون په سطحه د د 

ملی او بین المللی 

 کنفرانسونو دایرول

و 
ک

دون
کی

ر 
دای

د 

و 
ون

نس
فرا

کن
ېر

شم
 

۲ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ون
هنت

پو
و 

ست
ان

 

ت/ 
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو

ي
ار

اد
د 

ړون
ا

 

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 ۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۰ ۱ ۰ ۱ 
۲ 

 ميليونه
 √ 

د ټولنی 

ستونزو ته د 

حل لار 

پیداسوی 

 وی

 

۴۷ 

زده کړو د برېښنايي 

فعالیت او ظرفیت ته 

 پراختیا ورکول

ړو 
 ک

ده
 ز

ی
نای

یښ
بر

د 
 د

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰۰٪  

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

زا 
جو

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۰۷٪  ۱۰٪ ۱۰٪ ۱۰٪    

د بریښنایي 

زده کړو 

پروګرام 

تقویت او 

 تنظیم
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۴۸ 

په
ي 

ار
لد

ما
و 

ي ا
هڼ

کر
د 

 
ی 

وژ
نال

تک
ي 

نو
د 

ي 
 ک

خو
بر

ول
ج

وی
تر

 

د برېښنايي زده کړو په اړه 

علمي کادر غړو ته د 

 ورکشاپونو برابرول،

و 
سو

ر 
دای

د 
و 

ون
شاپ

رک
و ېر

شم
 

۴ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

ی ا
مال

 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ی م

ار
اد

و 
ی ا

مال
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ی 
جد

۱۴
۰۲

 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

۱ ۱ ۱ ۱ 
۱ 

 میلیون
 

د پروګرامونو 

 تمویل او حمایت

د  بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

پراختیا او 

 تقویت

 

۴۹ 

په ټولو اداري دفترونو 

کي ډېجېتل تبليفون 

 اسانتياوې را منځته کول

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۵۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
د ت

 

ه  
نبل

س
۱۴

۰۲
 

ت
حو

 
۱۴

۰۲
 

ت
حو

 
۱۴

۰۲
 

 میلیون ۱  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

سامان الاتو  ITد 

خریداري او تظیم 

د مالي او 

تدارکاتي قوانینو 

 کيپه رڼا 

د ادارو تر 

منځ د 

همغږی او 

همکارۍ 

 تقویت

 

۵۰ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

ټولنيزو او ساينسي علومو 

لپاره د څېړنيز مرکز او 

 اداره ايجادول

 د 
لو

سای
 و

او
و 

زم
وا

د ل

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۱۰۰٪ 

ی 
شر

و ب
ی ا

مال
ی

چین
سر

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ینی

او
مع

ي 
لم

ع
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ب 
قر

ع
۱۴

۰۲
 

س 
قو

۱۴
۰۲

 

۳۰٪  ۴۰٪  ۳۰٪  هنميليو  ۱۰  ۰ 
د ودانې جوړول، 

 تجهیز

د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 

۵۱ 

د بریښنائی زده کړواو 

معلوماتی تکنالوژي لپاره 

زیربناوو ایجاد او فعال 

و  کول
ک

دون
ړی

جو
د 

و 
رون

می
تع

ېر
شم

 

۱ 

ی 
شر

و ب
لي ا

ما

ی
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

زا 
جو

۱۴
۰۲

 

وزا
ج

 
۱۴

۰۲
 

 میلیونه ۳  ۰ ۰ ۰ ۱

د بریښنایي زده 

کړو مرکز ایجاد او 

 تجهیز

د بریښنایي 

زده کړو ته 

وده او 

 پراختیا

 

۵۲ 

د پوهنتون د ریاست او 

اداري کمپلکس لپاره 

 وداني جوړول

ود 
انب

ود
 د

د
د 

و 
ید

وړ
ج

نه
سل

یا 
خت

پرا
 

۱۰۰٪ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت
حو

 
۱۴

۰۲
 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

 هنميليو  ۱۰  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختماني چارو 

تمویل د ټولو مالي 

او تدارکاتي 

 يکقوانینو په رڼا 

د پوهنتون د 

اداري او 

مدیت 

ظرفیت 

 لوړول
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵۳ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د پوهنځيو تدريسي او 

 اداري ودانيو جوړول

و 
ک

دون
ړی

جو
د 

 

انی
ود

و 
ېر

شم
 

۲ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت
حو

 
۱۴

۰۲
 

۲
۱۴

۰
- 

ت
حو

 

 هنميليو  50  ۱ ۰ ۱ ۰

د ودانیزو چارو 

تنظیم او حمایت د 

مالي او تدارکاتی 

 يکقوانینو په رڼا 

د بنسټیزو 

د  کيچارو 

 پوهنتون

 

۵۴ 

د محصيلينو د روغتيايي 

چارو د غوره والي په 

موخه د يو پرمختللي او 

پر وسایلو سمبال صحی 

 کلینک وداني ودانول

ک 
ینی

کل
د 

و 
و ا

ید
وړ

ج

نه
سل

و 
ید

 ک
ل

می
ک

ت
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ه 
نبل

س
۱۴

۰۲
 

له
سنب

 
۱۴

۰۲
 

۴۰٪  ۶۰٪  نهميليو  ۳  ۰ ۰ 

د کلینیک د 

ساختاني چارو 

حمایت او 

 تدارکاتي چارې

د محصلینو 

او کارمندانو 

لپاره د 

روغتیایي 

 خدماتو تهیه

 

۵۵ 

د شخصي وسایطو تم 

کولو په موخه د تمځايونو 

 جوړول

 د
ل 

می
ک

د ت
ی 

ځا
م 

ت

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ی 
جد

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

۴۰٪  ۲۰٪  نهميليو  ۳  ۲۰٪ ۲۰٪ 

د تمځای د 

ساختماني چارو د 

تمویل په موخه د 

 بودیجې اړتیا

د خدماتو 

 تهیه
 

۵۶ 
د پوهنتون لپاره د اوبو 

 جوړولرسولو سیستم 

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ی 
جد

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

۴۰٪  ۲۰٪  نهميليو  ۳  ۲۰٪ ۲۰٪ 

د ابرسانۍ لپاره د 

وسایلو او سامان 

الاتو تهیه د 

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي

د مختلفو 

موخو لپاره د 

 اوبو تهیه

 

۵۷ 
د شته وداینو رغونه او 

 ترمیم ترسره کول

رمی
د ت

 م
ق 

طبی
د ت نه

سل
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

س 
قو

۱۴
۰۲

 

ی 
جد

۱۴
۰۲

 

۴۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪ ۲۰٪ 
۸ 

نهميليو   
 نهميليو  ۳

د ساختماني او 

تجهیزي چارو 

 تمویل او حمایت

شته ودانی به 

فعاله پاته 

 سوی وی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۲افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

ف
د

ه
 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 

ي
ک

 
ت 

الی
فع

د 

زه
دا

ان
 

ړ  
 و

یا
ړت

د ا

ې
ین

سرچ
 

ه 
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت

ره
دا

ا
  / 
ره

کا
هم

ار
اد

ه 
وی

د
ست

مر
 

 ندازهاي فعالیتونو سو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  بودیجې 

لپاره دلایل او د 

 مصارفاتو تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵۸ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د پوهنتون د غوندو تالار 

 بوه مجهزه ودانی جوړول

لار 
 تا

د
ز 

جه
د م

نه
سل

و 
ید

ک
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

ي  
از

رس
شه

ت
اس

ری
 

عقرب 

۱۴۰۲ 

جدی 

۱۴۰۲ 

دلوه 

۱۴۰۲ 
۴۰٪  ۲۰٪  میلیونه ۴  ۲۰٪ ۲۰٪ 

د ساختماني او 

تجهیزي چارو 

 تمویل او حمایت

پروګرامونو د 

تسهیل او 

 حمایت

 

۵۹ 
د بوتانیکي باغ او ژوبڼ 

 جوړول

د 

ی
ک

انی
وت

ب
 

 د 
اغ

ب

ل 
می

ک
ت

نه
سل

 

۰۰٪۱  

لي 
ما

ي
چین

سر
و  

لي ا
ما

ي 
ار

اد

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ت+
ونی

عا
م

ه 
وط

رب
م

ۍ
ځ

ون
پ

 

حمل 

۱۴۰۲ 
 ۱۴۰۲میزان 

۲۱۴۰- 

 حوت
۰۳٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۳۰٪  

۲۰ 

 میلیونه
 میلیونه ۵

د تدارکاتي چارو 

 د تنظیم لپاره د

څيړنیزو 

 ستونزو ته به

د حل لاره 

پیدا سوی 

 وی

 

۶۰ 
مرکزی څيړنیز فارم ودانیو 

 رغونه او پراختیا ورکول

کو
دون

ړی
جو

د 
 

و 
انی

ود
ېر

شم
 

۴ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ب
مر

ت+
ونی

عا
م

ۍ
ځ

ون
ه پ

وط
 

حمل 

۱۴۰۲ 
 ۱۴۰۲میزان 

دلوه 

۱۴۰۲ 
۱ ۱ ۱ ۱  

۱۰  

  میلیونه

د ساختماني چارو 

 تمویل په موخهد 
 

۶۱ 

د پوهنتون مرکزي 

لابراتور رغول او پراختیا 

د   ورکول
لو

سای
 و

د

ز 
هی

ج
و ت

م ا
رمی

ت

نه
سل

 

۰۳٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ب
مر

ت+
ونی

عا
م

ۍ
ځ

ون
ه پ

وط
 

حمل 

۱۴۰۲ 
 ۱۴۰۲دلوه 

 حوت

۱۴۰۲ 
 میلیونه ۱۰  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د تجهیزاتو او 

وسایلو تدارکاتي 

 چارې

تحقیقاتو  د 

حمیات او 

 پراختیا

 

۶۲ 

د خدماتو پیاوړتیا 

)لیلیه+جمنازیم+پاکی 

 اوبه(

 د 
لو

سای
 و

او
و 

زم
وا

د ل

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۵۰٪  

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

+د  
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد

ټه
می

 ک
ب

صا
ن

 

حمل 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 
 میلیونه ۱۵  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د روغونې، 

ترمیماتو او 

لوازمو سامانونو او 

 تهیه او  تمویل

محصلینو ته 

د اسانتیاوو 

 برابرول

 

کي ثبت  ( نېټي غونډه۱۴۰۳/ ۹/ ۲۷( ګڼه پروتوکول ) ۴د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي )    پلان د پوهنتون د ستراتیژیک پلان عملیاتي (۱۴۰۲لوژي ملي پوهنتون )د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنا

 مسؤل د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي  د پوهنتون د ستراتیژیک پلان            دي.او تائيد سوي 

 پوهندوي قدرت الله احسان

 سوي دي.کي ثبت او تائيد نېټې غونډه ( ۱۴۰۳/ ۱۲/ ۲۹)ګڼه پروتوکول  (   ۱۱)   پوهنتون د علمي شورا یاد عملیاتي پلان د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژی ملي

 د پوهنتون د علمی شورا منشی          د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون رئيس

 پوهنمل دین محمد مشفق            مولوی سید محمد داود اغا هاشمی



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د هېواد قوانینو او د 

لوړو زده کړو وزارت 

ه ستراتیژیو ته به پام سر 

خپلې چارې ترسره 

کول او د فساد پر 

نه وړاندي مبارزه کول
سل

ګ 
خت

ر م
د پ

و 
رون

پو
 را

د
 

۱۰۰٪  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
لم

+ع
ي

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

 
ت

حو
 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

مخنیوی به 

 یسو تر سره 

 وی

 

۲ 

د رهبري په برخه 

کښي د اړتيا وړ 

ورکشاپونه، ترينگونه 

او نورې مسلکي 

ښوونيزي برنامې پلی 

 کول

جرا
و ا

ون
رام

وګ
پر

د 
 

ېر
شم

 

۱۰ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ی 
لم

ع
ت

ونی
عا

م
 

ام 
ج

نس
و ا

ک
ړی

+ا
ام

مق
ت 

اس
ری

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

  میلیونه ۱ ۲ ۳ ۳ ۲

د پروګرامونو 

تمویل د نافذه 

مالي قوانینو په 

د  کيرڼا 

 بودیجې مصرف

اداري او 

مدیریتي 

ظرفیت 

 سازي

 

۳ 

د استادانو او محصلانو 

لپاره د بریښنايي 

 وسایلو مکمل کول

د 
و 

ایل
وس

و 
و ا

زم
وا

ل

ر 
د پ

و 
ول

 ک
یه

ته
د 

نه
سل

ګ 
خت

م
 

۱۰۰٪  

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

زا 
جو

۱۴
۰۳

 

ن 
طا

سر
۱۴

۰۳
 

۵۰٪  ۵۰٪  میلیونه ۲  ۰ ۰ 

د سامان الاتو او 

وسایلو 

 خریداري 

د بریښنایي 

زده تجهیز او 

 تمویل

 

۴ 

د پوهنتون د علمي 

لپاره د هېواد کادر غړو 

به داخل او له هېواد 

څخه بهرتحصیلی او 

روزنیزو پروگرامونو 

و  برابرول
سو

في 
عر

ه م
و ت

ون
رام

وګ
پر

و 

ېر
شم

د 
و 

دان
ستا

ا
 

۲۰ 

ی
چین

سر
ی 

شر
لي ب

ما
 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ام 
ج

نس
و ا

ک
ړی

+ا
ام

مق
ت 

اس
ری

ت
ونی

عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

 
ت

حو
 

 هنميليو  ۱  ۵ ۵ ۵ ۵

د تحصیلي 

پرورګرامونو 

 تمویل 

روزنیز علمي 

ظرفیت 

 لوړول
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده 

کړو ته اسانتیاوې 

د  برابرول
و 

ون
رام

وګ
پر

د 

ل 
می

ک
وت

ب ا
رتی

ت

نه
سل

و 
ید

ک
 

۱۰۰٪  

ت
انا

ک
 ام

ن+
نش

ک
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ی  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

حمل 

۱۴۰۳ 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

   نميليو  ۱ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪
د عملي کړنو او 

فعالتونو تمویل 

 او حمایت. 

ظرفیت او 

ه کیفیت به ښ

 سوی وی

 

۶ 

محصيلنو، اداري او 

علمي كادر غړو ته د 

کيفيت د ښه والي د 

معيارونو په هکله عامه 

 پوهاوی وركول

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

د ت
د 

سي 
رو

پ
نه

سل
ګ 

خت
رم

د پ
 

۱۰۰٪  

ی 
مال

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
د ت

 

حمل 

۱۴۰۳ 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

 
ت

حو
 

  میلیون ۱ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪
د پرورګامونو 

 تمویل 

د تضمین 

کیفیت 

پروسي 

 تقویت

 

۷ 

د بریښنایي زده کړو او 

کارونې په موخه د 

و  محصلینو رزونه
ک

دون
ری

دای
د 

نو
رو

ینا
سم

 

ېر
شم

 

۱۲ 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

 د 
ت+

ونی
عا

م

ت
یف

 ک
ن

میی
ض

ت
 

ت
ری

ام
 د  

ت
فی

کی
د 

ت
ری

 ام
ن

می
ض

ت
 

حمل 

۱۴۰۳ 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴۰۳ 

 حوت
۳ ۳ ۳ ۳    

بریښنایي 

اداره او 

  رهبری

 

۸ 

د علمي کادر غړو ته 

به ماستری او دوکتورا 

پروگرامونو کي د زده 

 کړو زمینه برابرول.

ی 
رف

مع
د 

و سو 

و 
دان

ستا
ا

ېر
شم

 

۲۰ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
و  
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

ا
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

ت
حو

 
۱۴

۰۳
 

 میلیونه ۲۰  ۵ ۵ ۵ ۵

د  کيپه بهر 

پرورګامونو 

تمویل د نافذه 

 قوانینو

-د علمي

کادري 

ظرفیت 

 لوړول

 

۹ 

پوهنتون کادری، 

اداری او خدماتي 

غړيو ته د اروا پوهنې 

نویو لارو چارو په اړه 

 روزنه ورکول 

د 
و 

ک
دون

ری
دای

ون
شاپ

رک
و

و 

ېر
شم

 

۵ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

ی ا
مال

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

میلیون ۱  ۱ ۲ ۱ ۱   
د ظرفیت 

 لوړول
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 د لوړو زده کړو وزارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۹ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

د 
ه 

چ
ک

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
ب

 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په 

اړه د اداري پرسونل 

 روزل

و 
سو

ر 
دای

د 

ېر
شم

و 
ون

رام
رګ

پ
 

۱۰ 

ی
چین

سر
ی 

شر
ب

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

+د  
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع

ن 
لا

ک پ
یژ

ترات
س

ټه
می

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۲ ۳ ۳ ۲    
ظرفیت 

 لوړول
 

۱۰ 

د پوهنتون کادري او 

کونکو ته د  اداري کار

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه

د 
و 

سو
م 

ظی
تن

فر 
س

و 
ن

ېر
شم

 

۱۰ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
و  

و ا
ک

ړی
+ا

ي
ار

اد

ونه
ونیت

عا
م م

جا
نس

ا
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

  میلیون  ۱ ۲ ۲ ۲ ۴
د سفرونو  او  

لګښتونو تهیه او 

 تمویل

د کاري 

ظرفیتونو 

 لوړول

 

۱۱ 

 یوسود تر سره 

تواميتونو او اړیکو 

څخه د پوهنتون په هر 

اړخیز پرمختگ کی 

 د  موثره گټه پورته کول
جرا

د ا
و 

نام
هم

فا
د ت

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

  

۱۰۰٪ 

ې
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

ا
 

ونه
ونیت

عا
ی م

لم
 ع

ي+
ار

اد
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪   

د ځانګړو 

فعالیتونو د اجرا 

تمویل او 

 حمایت 

د تجاربو 

تبادله، 

ظرفیت 

 لوړول،....

 

۱۲ 

د  ټولنيدوخت او 

غوښتنو او اړتیاوو په 

پام کي نیولو سره د 

نویو علمی پروگرامونو 

و  ایجادول
ون

رام
وګ

پر
و 

سو
ر 

دای
د 

ېر
شم

 

۳ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت
حو

 
۱۴

۰۳
 

۱ ۰ ۱ ۱   
د پرورګرامونو 

 تمویل

ظرفیت 

 لوړول
 

۱۳ 
د کریدیت سیستم 

 پیاوړتیا او پلی کول

ت 
دی

ری
 ک

د

طبی
د ت

م 
ست

سی
ق 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
ار

اد

+د 
ت

ونی
عا

م

ټه
می

 ک
ب

صا
ن

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

پروګرمونو 

 معیاري کول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱۴ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د هیواد په کچه د 

بهرني او داخلي 

استادانو په مرسته د 

لابراتوار مهارتونو او 

ظرفیت لوړني په 

موخه پنځلس ورځی 

 ورکشاف دایرول

 د
ق 

طبی
د ت

م 
ګرا

رو
ي پ

ک
دون

ری
دای

ېر
شم

 

۲ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
و  

ت ا
ونی

عا
و م

ړون
څی

ي 
لم

ع

ني 
ګو

ور
څل

ي
ځ

هن
پو

 

ني، 
یړ

 څ
 د

ت
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو

ت
اس

ری
ي 

اړ
 ژب

او
ف 

الی
ت

 

حمل 

۱۴۰۳ 

 جدی

۱۴۰۴ 

 حوت

۱۴۰۴ 
  هنميليو  ۱،۵ ۱ ۰ ۱ ۰

قرطاسیه، 

ټرانسپورټ، 

غذا، د اوسیدو 

ځاي، حق 

 الزحمه

 د لوړ کیفیت

لرونکي 

څیړني ترسره 

 کول

 

۱۵ 

کندهار ولایت په 

پنځو ولسوالیو کي د 

کروندګرو او مالدرانو 

د عامه پوهاوي لپاره 

 پروګرامونه دایرول

ي 
ک

دون
ری

دای
د 

ېر
شم

ق 
طبی

د ت
و 

ون
رام

وګ
پر

 

۴ 

ت 
لای

 و
ت،

اس
ری

ت 
راع

ز

ي 
ار

اد
و 

ی ا
مال

م، 
قا

م

ت
ونی

عا
م

 

و 
ت ا

ونی
عا

و م
ړون

څی
ي 

لم
ع

ي
ځ

هن
پو

ني 
ګو

ور
څل

د  
ت 

زار
 و

ړو
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

، ت
ني

یړ
څ

ت
اس

ری
 

دلوه 

۱۴۰۳ 

 جدی 

۱۴۰۳ 

دلوه 

۱۴۰۳ 
  زره ۱۰۰ ۱ ۱ ۱ ۱

قرطاسیه، 

 ټرانسپورټ، غذا

د کروندګرو 

او مالدارانو 

محصولات 

 کي زیاتوالي

 

۱۶ 

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
د

ي 
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

 

پوهنتون او پوهنځیو به 

سطحه د ملی 

ژورنالونو لپاره د 

عمومی دیتابیس او 

ویب سایت رامینځته 

کول او ټول ملی 

 انلاین کولژورنالونه 

و 
ون

رنال
 ژ

لي
د م

ېر
شم

شر 
د ن

 

۴ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

حمل 

-

۱۴۰۳ 

-دلوه 

۱۴۰۳ 

-حوت

۱۴۰۳ 
  همیلیون ۰.۲ ۱ ۱ ۱ ۱

د ډاټابس 

 خریداري 

د څيړونو 

پایلی به 

ټولنی ته 

 رسیدلی وی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱۷ 

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
د

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

 

د نوښتګرو ځوانانو له 

پاره د لازمې  او 

ضروري روزنیز 

پروګرامونه، تشویقی 

لارښووني، مادی او 

معنوی امکانات، 

تکنالوژۍ او د مقالو د 

نشر سهولتونه آماده 

 کول.

سره 
ر 

ت
ون

رام
وګ

پر
ي 

سو
 و

ېر
شم

 

۲۴ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

و 
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری
ت

ونی
عا

م م
جا

نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

  میلیونه ۱ ۴ ۸ ۸ ۴

د پروګرامونو، 

لیکنو، نشراتو او 

فرهنګي 

م فعالیتونو تنظی

او تمویل د 

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا 

 کي

-د علمي

فرهنګي 

افکار ترویج 

 او تقویه

 

۱۸ 
د فوق لسانس 

 پروګرامونو پراختیا

 د
کو

دون
الی

فع
 

مو 
ګرا

رو
پ

و 
ن

ق 
طبی

د ت
ېر

شم
 

۴ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

و  
ک

ړی
+ا

ام
مق

ت 
اس

ری

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

ا
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

 
ت

حو
 

  نميليو  ۱ ۱ ۱ ۱ ۱

د 

تدریسي،علمی، 

اداري او 

تحقیقاتي چارو 

 تمویل 

د  ماستري 

برنامو 

حمایت او 

 تمویل

 

۱۹ 

د  يکسکتور  کرنیز په

ترویجې فعالیتونو 

تقویت او عملیاتي 

 کړنې

و 
ون

رام
وګ

پر
و  

سو
ر 

دای
د 

ېر
شم

 

۴ 

ی 
مال

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

مک
ا

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

و 
کړن

لي 
عم

د 
 +

ت
ونی

عا
م

ټه
می

ک
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

زره ۱۰۰ ۱ ۱ ۱ ۱   

د سفرونو او 

ساحوي 

و او فعالیتون

پرورګامونو 

 تنظیم

په سکتور 

د  کي

پوهنتون 

فعالیت او 

 اعتبار لوړل

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۲۰ 

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
 د

د سمينارونو، 

کنفرانسونو، 

ورکشاپونو 

سمپوزیمونو او د 

کورنيو او بهرنيو 

ښوونیزو کورسونو 

 دایرول.

ېر
شم

و 
ون

شاپ
رک

 و
وو

 س
یر

دا
د 

 

۱۰ 

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

۱۴۰۳ 

 حوت
میلیونه ۰.۵ ۲ ۳ ۳ ۲   

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي 

حمایت او 

 تمویل

ظرفیت 

لوړول او 

مهارت 

 جوړونه

 

۲۱ 
د بهرنيو اړیکو او 

 مرستو د جلب

د 
و 

ک
ړی

د ا

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰۰٪  

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

ت
ونی

عا
 م

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

 
ت

حو
 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د مرستو 

 جلب
 

۲۲ 

د پوهنتون له داخلي 

عايداتي منابعو څخه د 

معقولې او گټورې 

استفادې له لارې د 

 عوايد و را ټولول

د 
و 

رم
زی

ی 
دات

عای
د 

د 

د 
و 

ید
ېر

ډ
ګ

خت
رم

پ
 

 هسلن

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ونه
حد

 وا
او

ې 
ار

اد
ه 

وط
رب

م
 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د دولتي 

عایداتو 

حمایت او 

 زیاتوالی

 

۲۳ 

له هر ډول توپیر پرته 

هیواد والو ته به 

مساویانه ډول د زده 

کړو حق ورکول او 

 اسانتياوې برابرول

نو
زو

 ار
او

و 
رون

څا
د 

 
د 

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

مال
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

په متوازن 

ډول لوړو 

زده کړو ته 

 لاسرسی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۲۴ 

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
د

 

د ټولنې او اړونده 

خواوو سره د لاسته 

و   شريکولراوړنو 
سو

ق 
طبی

د ت

ون
رام

وګ
پر

ېر
شم

و 
 

۱۲ 

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
۳ ۳ ۳ ۳   

د نویو موندو 

عملي کولو 

اسانه کول او 

 حمایت

په عملي 

د  کيساحه 

مسلک او 

 هنر ترویج

 

۲۵ 

د کال غوره څیړونکي، 

مؤلف او ژباړونکي 

 دایرولستاینغونډه 

 
و 

سو
ر 

دای
د 

ېر
شم

و 
ون

رام
وګ

پر
 

۲ 

لان
ص

ح
و م

ن ا
ادا

ست
ا

 

و 
یړن

 څ
ي

لم
ع

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
  زره ۵۰ ۱ ۰ ۰ ۱

قرطاسیه، فرینټ 

 او تحفي

د ښو څیړنو 

د ترسره کولو 

په موخه 

 تشویق 

 

۲۶ 

څیړنو معاونیت او 

اړوند آمریتونه او 

 لپاره ودانيمدیریتونه 

 جوړول

و 
انی

ود
و 

ک
دون

ړی
جو

د 

یر
شم

 

۱ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۵ 

حوت 

۱۴۰۵ 
 هنميليو  ۱۵  ۱ ۰ ۰ ۰

د دفترونو 

 جوړول

د کارکولو 

هوسا او آرام 

چاپیریال 

رامنځته 

 سوي وي

 

۲۷ 

استادانو او محصلانو 

ت ظرفی څیړنیز -علمي 

لوړوني په موخه 

سمینارونه او 

و  ورکشاپونه ایرول
ون

رم
وګ

پر
و 

ک
دون

ری
دای

د 

ېر
شم

 

۴ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

ي
لم

ع
د  

ت 
زار

 و
ړو

 ک
ده

 ز
ړو

لو

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

، ت
ني

یړ
څ

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
  نميليو  ۰،۱ ۱ ۱ ۱ ۱

قرطاسه او 

 فرینټینګ

علمي او 

څیړنیز 

 لظرفیت لوړ 

 

۲۸ 

 -زرغون نوښت علمي 

څیړنیزي مجلي څلور 

 ګڼو چاپ او نشر

و 
جل

و م
سو

پ 
چا

د 

ېر
شم

 

۴ 

تړ
لا

ی م
مال

 

ې 
جل

ي م
لم

ع

ت
ری

آم
 

او 
لي 

 ما
او

و 
یړن

څ

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
  هنميليو  ۰،۲ ۱ ۱ ۱ ۱

قرطاسیه او 

 فرینټ

د څیړني 

پایلي 

 شریکول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۲۹ 

او
د 

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
د

 
ی 

وړ
پیا

ور 
کت

 س
ي

ار
لد

ما
و 

ني ا
کر

د 
ي 

لار
ه 

ج ل
وی

تر

ول
  ک

څیړنیز فارم په ساحه 

کي د خرما او عنابو 

دوه نوي عصري 

و  باغونه احداثول
ک

دون
ړی

جو
د 

ېر
شم

و 
ون

اغ
ب

 

۲ 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

د
 

و 
کړ

ده 
 ز

ړو
لو

ت
زاز

و
 

دلوه 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
  هنميليو  ۰،۵ ۱ ۰ ۱ ۰

ابیاري، نهالان، 

 سري او کاریګر

د محصلانو 

او استادانو 

لپاره د څیړنو 

 زمینه برابرول

 

۳۰ 

د کرني او مالداري په 

برخه کي نړیوال 

 جورنال رامنځته کول

ېر
شم

و 
قال

و م
سو

شر 
د ن

 

۲۴ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

م
ت 

ونی
عا

و م
ړون

څی
ي 

لم
ع

د  
ت 

زار
 و

ړو
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

، ت
ني

یړ
څ

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

جدی 

۱۴۰۴ 

حوت 

۱۴۰۴ 
  نميليو  ۱ ۶ ۶ ۶ ۶

ویب سایټ، 

Domin and 

Hosting, 

Cross 

reference 

د څیړنو 

پایلي به مو  

تر اړمونو 

کسانو پوري 

 ورسیږي

 

۳۱ 

د لوړو زده کړو 

وزارت څخه د 

 ۲۵استادانو لپاره د 

څیړنیزو پروژو د ترسره 

کولو په موخه بودیجه 

 ترلاسه کول

وو
 س

ور
نظ

د م
 

زو 
ړنی

څې

ېر
شم

و 
ون

وزل
وپ

پر
 

۲۵ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
و  

ت ا
ونی

عا
و م

ړون
څی

ي 
لم

ع

ي
ځ

هن
پو

ني 
ګو

ور
څل

د  
ت 

زار
 و

ړو
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

، ت
ني

یړ
څ

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
  نهميليو  ۳ ۷ ۶ ۶ ۶

په ساحه، 

لابراتوار او 

کتابتون کي د 

ضرورت وړ 

 مواد

په ټولنه کي 

پرتي 

 ستونزي

 هوارول

 

۳۲ 

رو 
چا

لي 
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
د

و 
لي ا

ه م
ي پ

کښ
ه 

رخ
ه ب

پ

 د 
سره

و 
رون

عيا
و م

وال
ړي

ن

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
 

 

د استادانو او محصلینو 

تحقیقاتو لپاره مالی او 

 امکانات برابرول

ېر
شم

و 
ړون

څې
وو 

 س
ق

طبی
د ت

 

۲۰ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

حمل 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳دلوه 

دلوه 

۱۴۰۳ 
  میلیونه ۱ ۵ ۵ ۵ ۵

د تحقیقاتي 

 فعالیتونو تمویل

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او 

 خدماتو تهیه

معیاري 

څیړنو تر سره 

 کیدل

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۳ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

د پوهنتون په سطحه د 

مرکزی لابراتوار ایجاد 

به معیاری وسایلو د او 

 هغوی تجهیز

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

ر 
وا

رات
لاب

د 
 

۱۰۰٪ 

ی
چین

سر
ی 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
اس

ری
ت+

ینی
او

مع
ي 

ار
اد

 

 حمل

- 

۱۴۰۳ 

عقرب 

۱۴۰۳ 

قوس 

۱۴۰۳ 
۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  هنميليو  ۳۰  

د تحقیقاتي 

 فعالیتونو تمویل

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او 

 خدماتو تهیه

تحقیقاتو د 

ترسره کول 

 او ترویج

 

۳۴ 

حیوانی او نباتي 

محصولات بازار ته 

 وړاندي کول

د 
ولی

د ت
و 

لات
ص

ح
د م

نه
سل

 

۱۰۰٪ 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ې 
ار

اد
ل 

دخ
ذی

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
  نميليو  ۱ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د مارکیټنګ د 

 تمویل په موخه

د پوهنتون او 

دولت د 

عایداتو 

 زیاتوالی

 

۳۵ 

سیمه ایزه او نړیوالو 

څيړنیزو چار په بدل 

کی عایدات ترلا سه 

ق  کول
طبی

د ت
و 

ړون
څی

د 

ېر
شم

 

۱۲ 

 / 
ی

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
ی 

شر
ب

ون 
هنت

پو
و 

ست
ان

و  
کړ

ده 
 ز

ړو
لو

ي
ار

اد
د 

ړون
/ ا

ت
زار

و
 

حمل 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت

۱۴۰۳ 

 حوت
۳ ۳ ۳ ۳    

مالی 

خپلواکی ته 

به لاره 

 سي خلاصه

 

۳۶ 

د پوهنتون  کرنیزه 

مځکه په اجاره ور 

ي  کول
سو

ره 
جا

د ا

زه
دا

ي ان
ک

ځ
م

 

۲۰۰۰ 

 جریبه

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
۰ ۵۰۰ 

۱۰۰۰ 

 جریبه
۵۰۰    

د عایداتو 

 زیاتوالی
 

۳۷ 

د استادانو، محصلانو 

د پيژوندګلوی، څيړونو 

اسنادو لپاره او نورو 

 ډاټابیسونه جوړول

ډد 
س

ابی
اټ

 د 
سل

ل 
می

ک
ت

 نه

۱۰۰٪  

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ت 
اس

ری
 +

ت
ونی

عا
ی م

ار
اد

ام
مق

 

حمل 

۱۴۰۳ 

جوزا 

۱۴۰۳ 

سرطان 

۱۴۰۳ 
۵۰٪  ۵۰٪   زره ۱۰۰ ۰ ۰ 

د ډاټابیس 

فعالول او اداري 

کاارمندانو ته د 

 هغوی زده کړه

د 

  الکترونیکي

اداره او 

 رهبری

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۸ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

د پوهنتون د 

ستراتېژيکو موخو د 

تمویل او لاسته راوړنې 

لپاره  د پوهنځیو ، 

کمیټو او څانګو تر 

نه منځ همغږي تقویت
سل

ق 
طبی

د ت
و 

ون
لیت

عا
د ف

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
/ ب

ی 
چین

سر
ی 

مال
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

و 
لي ا

ما
و+

ک
ړی

و 
م ا

جا
نس

د ا

ونه
ونیت

عا
ي م

ار
اد

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪   √ 

د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او 

 تقویت

 

۳۹ 

د لوړو زده کړو 

وزارت او پوهنتون په 

وسیله د تضمین 

کیفیت پروسي   څارنه 

نه او ارزونه
سل

ق 
طبی

د ت
و 

زون
ار

د 
 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي 

شر
ب

 
 + ت

انا
ک

 ام
ي

ک
خنی

ت
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

و 
ک

ړی
د ا

 +
ي 

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
ا

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت

 

۴۰ 
 يکپه اداري فعالیتونو 

 شفافیت او دقت

ق
طبی

د ت
و 

ون
لیت

عا
د ف

 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي 
شر

ب

ي 
ک

خن
+ت

ي
چین

سر

ت
انا

مک
ا

 

و 
لي ا

ما
ي 

ار
اد

 د 
ت+

ونی
عا

م

ت 
یف

 ک
ن

میی
ض

ت

ت
ری

ام
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

تضیم 

پروسي 

 تقویت

 

۴۱ 

د څارنې او ارزونې 

لپاره د ځانګړو کمیټو 

 را منځته کول

د 
و 

ک
دون

الی
فع

و 
میټ

ک
ېر

شم
 

۴ 

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
لم

ع

ت
+د

ت
ونی

عا
م

ت 
فی

کی
ن 

می
ض

ت
ری

ام
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حمل 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۱ ۱ ۱ ۱      

۴۲ 

د پوهنتون په وسیله د 

اړونده پروسي 

خدماتي څارنه او 

و  ارزونه
زون

 ار
او

و 
رون

څا
د 

نه
سل

ق 
طبی

د ت
 

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ت
اس

ری
ن 

تو
هن

پو
د 

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 
حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

 -حوت 

۱۴۰۳ 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د کیفیت د 

 مینتض

پروسي 

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۴۳ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

  

د برېښنايي زده کړو د 

 ېدوکپروگرامونو پلي 

د  څخه بشپړه څارنه
و 

رون
څا

د 

وو 
 س

ل
می

ک
ت

ېر
شم

و 
رون

پو
را

 

۱۲ 

ی
چین

سر
ی 

شر
ب

ت 
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

ام
مق

ت 
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۳ ۳ ۳ ۳    

د بریښنایي 

 رهبری

 پراختیا

 

۴۴ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

د 
و 

ایل
وس

ی 
نائ

یښ
بر

د 

نه
سل

ز 
هی

چ
ت

 

۱۰۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

و 
لان

صی
ح

+ م
ي

لم
ع

ونه
ونیت

عا
م

 

حمل 

۱۴۰۳ 

سرطان 

۱۴۰۳ 

اسد 

۱۴۰۳ 
۰۵٪  ۰۵٪  میلیونه ۲  ۰ ۰ 

سامان  ITد 

الاتو خریداري 

 او تظیم 

انلاین زده 

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 

۴۵ 

د غوره زده کړې او 

ياتېدنې او ښوونې د ز

وده ورکونې په موخه 

( لپاره online) د

ل  اسانتياوو برابرول
سای

 و
او

زم 
وا

ی ل
نائ

یښ
بر

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

 

۱۰۰٪  

ل
وی

تم
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

ړو 
 ک

ده
 ز

ي
نای

یښ
بر

+

ټه
می

ک
 

حمل 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳دلوه 

حوت 

۱۴۰۳ 
۲۰٪  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪ نهميليو  ۲    

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو 

خریداري او 

 تهیه 

انلاین زده 

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 

۴۶ 

استادانو، کارمندانو او 

محصلانو ته د 

انگريزي او نورو 

بهرنيو ژبو د روزنې 

 اسانتیا برابرول.

و 
سو

ر 
دای

د 
ز 

زنی
رو

و 
ون

رام
وګ

پر
ېر

شم
 

۱۰ 

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

حمل 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳دلوه 

۱۴۰۳ 

 حوت
  زره ۵۰ ۲ ۳ ۳ ۲

د پروګرامونو 

حمایت او 

 تمویل

په انګلیسی 

 کيبرخه 

ظرفیت 

 لوړونه

 

۴۷ 

د لوړو زده کړو 

وزارت سره د تقنینی 

اسنادو د تدوین 

 کولطرحی وړاندی 

د 
و 

رح
 ط

وو
 س

ي
ند

وړا
د 

نه
سل

ن 
وی

تد
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
ی/ب

ک
سل

 م

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ثور 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳اسد 

اسد 

۱۴۰۳ 
۴۰٪  ۶۰٪  ۰ ۰    

دغوښتنی 

مطابق به 

 تقنینی اسناد

تدوین سوی 

 وی

 



 د افغانستان اسلامي امارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۴۸ 

د 
سره 

و 
رون

عيا
و م

وال
ړي

و ن
لي ا

ه م
ي پ

کښ
ه 

رخ
ه ب

و پ
ار

 چ
لي

صي
ح

و ت
ي ا

لم
 ع

د
ول

ار
عي

ن 
تو

هن
پو

 

 

په خپله کاري ساحه 

کي به تقنيني او 

تخنيکي اسنادو د 

اړوندو اسنادو د بیا 

کتنی، تعديل او 

تدوين طرحي وړانديز 

نه کول
سل

ن 
وی

تد
د 

و 
رح

 ط
وو

 س
ي

ند
وړا

د 
 

۱۰۰٪  

و 
ن ا

لا
و پ

ه ا
میټ

 ک
ن

قنی
د ت

و 
اد

سن
د ا

ت
ری

دی
ی م

یس
پال

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
۲۰٪  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪     

دغوښتنی 

مطابق به 

 تقنینی اسناد

تدوین سوی 

 وی

 

۴۹ 

په پوهنتون کي د 

تقنين ځانگړې کمیته 

 را منځته کول

و 
میټ

 ک
وو

 س
ال

فع
د 

ېر
شم

 

۲ 

ت
اس

ری
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۱ ۰ ۰ ۱    

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

 مخنینوی

 

۵۰ 

پوهنتون شموله کمیتو 

پراختيا او ورته د لازمو 

 د  اسانتياوو برابرول
نو

تو
الی

فع
د 

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

مال
 

و 
لي ا

ما
د 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

ونه
ونت

عا
م

و  
لي ا

ما
د 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

ونه
ونت

عا
م

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

ثور 

۱۴۰۳ 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د فعالیتونو 

و ااغیزمنتیا 

 تقویت

 

۵۱ 

پر هڅو د  رهبری د 

امکان تر بریده د 

نړیوالو او سیمه ییزو 

پوهنتونونو او ادارو 

څخه د تواميت له 

ب  مخې د مرستو جلبول
جل

 د 
تو

رس
و م

سو
ه 

لاس
ر 

د ت

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا
 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
م

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د تجاربو او 

تکنالوژي 

پراختیا او 

 لاسته راوړل

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵۲ 

و 
رون

عيا
و م

وال
ړي

و ن
لي ا

ه م
ي پ

کښ
ه 

رخ
ه ب

و پ
ار

 چ
لي

صي
ح

و ت
ي ا

لم
 ع

د

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
 

 

له دولتي اړونده ادارو 

څخه د هر اړخیزو 

 مرستو ترلاسه کول

ب 
جل

د 
و 

ست
مر

د 

نه
سل

 

۱۰۰ 

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
ام  

ج
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د پوهنتون د 

امکاناتو او 

ظرفیت 

 لوړول

 

۵۳ 

د وړتيا او ظرفیت په 

پام کي نیولو سره 

بېلابېلو علمي 

پروگرامونه ته د 

في  محصلینو ورپیژندل
عر

د م
ه 

و ت
ون

رام
وګ

پر

سو 
و 

لین
ص

ح
و م

ېر
شم

 

۱۰۰  

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

و م
لان

صی
ح

م
ونه 

ونیت
عا

ی م
لم

 ع
ي+

ار
اد

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
  میلیون ۱ ۲۰ ۳۰ ۳۰ ۲۰

د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل

د محصلینو 

ذهني او 

ا تکفري وړتی

 لوړول

 

۵۴ 

په افغانستان کي د 

غذایی امنیت او 

مصؤنیت تر عنوان 

لاندي ملي کنفرانس 

تي  دایرول
کا

ار
تد

د 
س 

ران
نف

 ک
د

و 
ید

 ک
ل

می
ک

د ت
و 

رون
کا

نه
سل

 

۵۰ ٪ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ت 

ونی
عا

و م
ړون

څی
ي 

لم
ع

د  
ت 

زار
 و

ړو
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

، ت
ني

یړ
څ

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۴ثور 

جوزا 

۱۴۰۴ 
  هنميليو   ۲ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

نشرات، د 

ګډونوالو لپاره 

 ځاي او غذا

په هیواد کي 

غذایی 

امنیت 

 خوندي کول

 

۵۵ 

ي 
نو

د 
ي 

 ک
خو

بر
ه 

ي پ
ار

لد
ما

و 
ي ا

هڼ
کر

د 

ول
ج

وی
تر

ی 
وژ

نال
ک

ت
 

د پوهنتون په سطحه د 

ملی او بین المللی 

 کنفرانسونو دایرول

و 
ک

دون
کی

ر 
دای

د 

و 
ون

نس
فرا

کن
مې

ش
 ر

۲ 

ی 
شر

و ب
لي ا

ما

ی
چین

سر
ون 

هنت
پو

و 
ست

ان
و  

کړ
ده 

 ز
ړو

لو

ي
ار

اد
د 

ړون
/ ا

ت
زار

و
 

 حمل

- 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت

۱۴۰۳ 

 حوت
نهميليو   ۲ ۱ ۰ ۰ ۱ نهميليو   ۲   √ 

د ټولنی 

ستونزو ته د 

پيدا حل لار 

 کول

 

۵۶ 

د برېښنايي زده کړو 

فعالیت او ظرفیت ته 

 پراختیا ورکول

ړو 
 ک

ده
 ز

ی
نای

یښ
بر

د 

نه
سل

ګ 
خت

رم
د پ

 

۱۰۰٪  

 / 
ی

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
ی 

شر
ب

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

حمل 

۱۴۰۳ 

جوزا 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
۴۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪     

د بریښنایي 

زده کړو 

پروګرام 

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵۷ 

ول
ج

وی
تر

ی 
وژ

نال
تک

ي 
نو

د 
ي 

 ک
خو

بر
ه 

ي پ
ار

لد
ما

و 
ي ا

هڼ
کر

د 
 

د برېښنايي زده کړو په 

اړه علمي کادر غړو ته 

و  د ورکشاپونو برابرول،
سو

ر 
دای

د 

و 
ون

شاپ
رک

و

ېر
شم

 

۴ 

ی 
شر

و ب
ی ا

مال

ی
چین

سر
ت 
ونی

عا
ی م

لم
ع

 

و 
ی ا

مال
ی 

ار
اد ت

ونی
عا

م
 

حمل 

۱۴۰۳ 

جدی 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
  زره ۱۰۰ ۱ ۱ ۱ ۱

د پروګرامونو 

تمویل او 

 حمایت

د  بریښنایي 

 رهبری

 پراختیا 

 

۵۸ 

په ټولو اداري دفترونو 

کي ډېجېتل تبليفون 

اسانتياوې را منځته 

ز  کول
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

نه
سل

 

۵۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

 د 
ت+

ونی
عا

م

ن 
میی

ض
ت

ت 
یف

ک ت
ری

ام
 

 

سنبله 

۱۴۰۳ 

عقرب 

۱۴۰۳ 

قوس 

۱۴۰۳ 
۰ ۵۰٪ ۵۰٪  میلیون ۱  ۰ 

سامان  ITد 

الاتو خریداري 

 او تظیم 

د ادارو تر 

منځ د 

همغږی او 

 همکارۍ 

 

۵۹ 

پوهنتون او پوهنځیو په 

سطحه د ملی 

ژورنالونو لپاره د 

عمومی دیتابیس او 

ویب سایت رامینځته 

کول او ټول ملی 

 کولژورنالونه انلاین 

ېر
شم

و 
قال

و م
سو

شر 
د ن

 

۴۰ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
ي م

لم
+ع

ي
ار

اد
 

حمل 

۱۴۰۲ 
 ۱۴۰۳سنبله

میزان 

۱۴۰۳ 
  زره ۵۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰

د ډاټابس 

 خریداري

د څيړونو 

پایلی به 

ټولنی ته 

 رسیدلی وی

 

۶۰ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

ټولنيزو او ساينسي 

 څېړنيزعلومو لپاره د 

 مرکز او اداره ايجادول

 د 
لو

سای
 و

او
و 

زم
وا

د ل

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۰۰ ٪ 

ی 
شر

و ب
ی ا

مال

ی
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ینی

او
مع

ي 
لم

ع
 

حمل 

۱۴۰۳ 

عقرب 

۱۴۰۳ 

قوس 

۱۴۰۳ 
۳۰٪  ۴۰٪  ۳۰٪  هنميليو  ۱۰  ۰ 

د ودانې 

 جوړول، تجهیز

د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 

۶۱ 

او کړو د بریښنائی زده 

معلوماتی تکنالوژي 

لپاره زیربناوو ایجاد او 

و  فعال کول
ک

دون
ړی

جو
د 

ل 
می

ک
د ت

نو
رو

می
تع

نه
سل

 

۰۰٪۱  

ی 
شر

و ب
لي ا

ما

ی
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 
حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

 حوت

۱۴۰۳ 
 میلیونه ۳  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د بریښنایي زده 

کړو مرکز ایجاد 

 او تجهیز

د بریښنایي 

زده کړو ته 

وده او 

 پراختیا

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۶۲ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د پوهنتون د ریاست 

او اداري کمپلکس 

 لپاره وداني جوړول

د 
و 

ید
وړ

 ج
ود

انب
ود

 د
د

نه
سل

یا 
خت

پرا
 

۱۰۰٪ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

سنبله 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
 هنميليو  ۱۰  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختماني 

چارو تمویل د 

ټولو مالي او 

 تدارکاتي قوانینو

 کيپه رڼا 

ظرفیت 

 لوړول
 

۶۳ 
پوهنځيو تدريسي او د 

 اداري ودانيو جوړول

و 
ک

دون
ړی

جو
د 

 

انی
ود

ېر
شم

و 
 

۲ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

هر
+ش

ت
ونی

عا
م

ت
اس

ری
ي 

از
س

 

 میزان

۱۴۰۳ 

 حوت

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
 هنميليو  50  ۱ ۰ ۱ ۰

د ودانیزو چارو 

تنظیم او 

 حمایت 

د بنسټیزو 

د  کيچارو 

 پوهنتون

 

۶۴ 

د محصيلينو د 

روغتيايي چارو د غوره 

والي په موخه د يو 

پرمختللي او پر وسایلو 

سمبال صحی کلینک 

 وداني ودانول

ک 
ینی

کل
د 

ل 
می

ک
و ت

و ا
ید

وړ
ج

نه
سل

و 
ید

ک
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

و 
لي ا

ما
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
ي  

از
رس

شه
ت+

ونی
عا

ي م
لم

ع

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

سنبله 

۱۴۰۳ 

دلوه 

۱۴۰۳ 
۴۰٪  ۰۳٪  هنميليو  ۳  ۲۰٪ ۱۰٪ 

د کلینیک د 

ساختاني چارو 

حمایت او 

 تدارکاتي چارې

د محصلینو 

او کارمندانو 

لپاره د 

روغتیایي 

 خدماتو تهیه

 

۶۵ 

د شخصي وسایطو تم 

کولو په موخه د 

 تمځايونو جوړول

م 
د ت

 د 
ی

ځا

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

هر
+ش

ت
ونی

عا
م

ت
اس

ری
ي 

از
س

 

حمل 

۱۴۰۳ 

جدی 

۱۴۰۳ 

دلوه 

۱۴۰۳ 
۴۰٪  ۰۳٪  هنميليو  ۳  ۲۰٪ ۱۰٪ 

تمځای د  د

ساختماني چارو 

 د تمویل 

د خدماتو 

 تهیه
 

۶۶ 
د پوهنتون لپاره د اوبو 

 رسولو سیستم جوړول

د 
و 

زم
وا

د ل

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

هر
+ش

ت
ونی

عا
م

ت
اس

ری
ي 

از
س

 

حمل 

۱۴۰۳ 

 سنبله

۱۴۰۳ 

 سنبله

۱۴۰۳ 
۴۰٪  ۶۰٪  هنميليو  ۳  ۰ ۰ 

د ابرسانۍ لپاره 

د وسایلو او 

 سامان الاتو تهیه 

د مختلفو 

موخو لپاره د 

 اوبو تهیه

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۶۷ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د شته وداینو رغونه او 

 ترمیم ترسره کول

رمی
د ت

 م
د  نه

سل
ق 

طبی
ت

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

ي  
از

رس
شه

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

 سنبله

۱۴۰۳ 

 سنبله

۱۴۰۳ 
۴۰٪  ۶۰٪  نهميليو  ۳ هنميليو  ۸  ۰ ۰ 

شته ودانی به 

فعاله پاته 

 سوی وی

 

۶۸ 

د پوهنتون د غوندو 

تالار بوه مجهزه ودانی 

 جوړول

لار 
 تا

د
ز 

جه
د م

دو
کی

 
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

عقرب 

۱۴۰۳ 

جدی 

۱۴۰۳ 

دلوه 

۱۴۰۳ 
۰ ۰ ۵۰٪  میلیونه ۴  ۵۰٪ 

او  د ساختماني

تجهیزي چارو 

تمویل او 

 حمایت

د غونډو او 

پروګرامونو 

تسهیل او 

 حمایت

 

۶۹ 
د بوتانیکي باغ او 

 ژوبڼ جوړول

ل 
می

ک
د ت

غ 
 با

ی
ک

انی
وت

د ب

نه
سل

 

۵۰٪ 

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
طه  

بو
مر

ت+
ونی

عا
ي م

لم
ع

ۍ
ځ

ون
پ

 

حمل 

۱۴۰۳ 

میزان 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳ 

 حوت
میلونه ۲۰ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  میلیونه ۵ 

د تدارکاتي 

چارو د تنظیم 

 لپاره د

څيړنیزو 

 ستونزو ته به

د حل لاره 

پیدا سوی 

 وی

 

۷۰ 

مرکزی څيړنیز فارم 

ودانیو رغونه او پراختیا 

 ورکول

د 
کو

دون
ړی

جو
 

و 
انی

ود

ېر
شم

 

۴ 

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
طه  

بو
مر

ت+
ونی

عا
ي م

لم
ع

ۍ
ځ

ون
پ

 

حمل 

۱۴۰۳ 

 حوت

۱۴۰۳ 

 حوت

۱۴۰۳ 
 میلیونه ۹  ۱ ۱ ۱ ۱

د ساختماني 

چارو د تمویل 

 په موخه

څيړنیزو 

 ستونزو ته به

د حل لاره 

پیدا سوی 

 وی

 

۷۱ 

د پوهنتون مرکزي 

لابراتور رغول او 

د   ورکولپراختیا 
لو

سای
 و

د

ز 
هی

ج
و ت

م ا
رمی

ت

نه
سل

 

۵۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ب
مر

ت+
ونی

عا
م

ۍ
ځ

ون
ه پ

وط
 

حمل 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳دلوه 

 حوت

۱۴۰۳ 
 میلیونه ۷  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د تجهیزاتو او 

وسایلو 

 تدارکاتي چارې

د تحقیقاتو  

حمیات او 

 پراختیا

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۷۲ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

محصيلينو لپاره د  د

خدماتو او اسانتیاوو 

پیاوړتیا 

)لیلیه+جمنازیم+پاکی 

 د  اوبه(
لو

سای
 و

او
و 

زم
وا

د ل

نه
سل

ز 
هی

ج
ت

 

۵۰٪  

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ب 
صا

د ن
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد

ټه
می

ک
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
 میلیونه ۱۵  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د روغونې، 

ترمیماتو او 

سامانونو او 

 تهیهلوازمو 

محصلینو ته 

د اسانتیاوو 

 برابرول 

 

۷۳ 

د څیړنیز فارم په ساحه 

کي د اسامه علیه 

الرحمه د انګور باغ 

 بیارغونه

 د 
رو

چا
د 

و 
ول

وغ
 ر

 د
اغ

د ب

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۵۰ ٪ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

د
ت 

ونی
عا

ي م
دا

و ا
لي ا

ما
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۴ 

حوت 

۱۴۰۴ 
۲۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۴۰٪   نهميليو  ۳ 

جوه کار، 

تاکبري، 

سپارښت، 

 ابیاري، سري

استادانو او 

محصلانو ته 

به د څیړنو 

زمینه برابره 

 سوي وي

 

۷۴ 

قلمه ( ۲۱د موجوده )

زراعتي ماشینري 

ترمیم او ګټه اخیستني 

 ته چمتو کول

و 
ون

شین
 ما

زو
رنی

 ک
وو

 س
یم

رم
د ت

ېر
شم

 

۲۱ 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

د
 

و 
لي ا

ما
ت

ونی
عا

ي م
دا

ا
 

حمل 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳ دلوه

 حوت

۱۴۰۳ 
  هنميليو  ۱،۵ ۶ ۵ ۵ ۵

د ماشین الاتو 

پرزه جات، 

ټرانسپورټ او 

مسلکي کسانو 

 حق الزحمه

د څیړنو په 

مټ به په 

سیمه او 

هیواد کي 

ه میکانیزه کرن

 رامنځته سي

 

۷۵ 
کتابتون تجهیزول او 

 معیاري کول

ېر
شم

و 
ون

تاب
 ک

وو
 س

ول
رانی

د 
 

۱۰۰۰ 

لي 
ما

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
ا

و  
ت ا

ونی
عا

و م
ړون

څی
ي 

لم
ع

ي
ځ

هن
پو

ني 
ګو

ور
څل

د  
ت 

زار
 و

ړو
 ک

ده
 ز

ړو
لو

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

، ت
ني

یړ
څ

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

 جدی

۱۴۰۴ 

 حوت

۱۴۰۴ 
  نميليو  ۱ ۲۰۰ ۳۰۰ ۴۰۰ ۱۰۰

ډیجیټل 

ونو کتابتون، کتاب

د سکین ماشین، 

فرنیچر، د نوي 

 کتابونو پلورل

د مسلک 

خاوندانو ته 

مطالعي په 

موخه علمي 

آثار په واک 

 کي ورکول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۳د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )

ف
د

ه
 

 شاخص هکړنې/فعالیتون عمده

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی پایليمتوقع 
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۷۶ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د نوي څیړنیز فارم 

 ایجادول

و 
زم

وا
و ل

و ا
ایل

وس
د 

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

 

۵۰ ٪ 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
م

ت
ونی

عا
م

و  
ړون

څی
ي 

لم
ع

و 
ت ا

ونی
عا

م

ني 
ګو

ور
څل

ي
ځ

هن
پو

و  
کړ

ده 
 ز

ړو
لو

ني، 
یړ

 څ
 د

ت
زار

و

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

ت

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

جدی 

۱۴۰۴ 

حوت 

۱۴۰۴ 
  ميليون ۱ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د فارم احاطوي 

 دیوال

معیاري 

څیړني ترسره 

 کړل سي

 

۷۷ 
مجهز او معیاري 

 لابراتوار رامنځته کول

و 
زم

وا
و ل

و ا
ایل

وس
د 

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

 

۱۰۰٪ 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

و  
ړون

څی
ي 

لم
ع

ت
ونی

عا
م

و  
کړ

ده 
 ز

ړو
لو

ني، 
یړ

 څ
 د

ت
زار

و

ي 
اړ

 ژب
او

ف 
الی

ت

ت
اس

ری
 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 
۲۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪  ۴۰٪   هنميليو  ۱۰ 

لابراتواري 

وسایلو، موادو 

 او تجهیزات
د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 

۷۸ 

ټولنيزو او ساينسي 

علومو لپاره د څېړنيز 

د  مرکز ايجادول
و 

انی
ود

د 

و 
و ا

ید
وړ

ج

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۵۰ ٪ 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

د
 

حمل 

۱۴۰۳ 

عقرب 

۱۴۰۳ 

قوس 

۱۴۰۳ 
 هنميليو  ۱۰  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د ودانې 

جوړول، تجهیز، 

 ظرفیت لوړونه

 

۷۹ 

د استادانو او محصلینو 

تحقیقاتو لپاره د 

 سهولتونو برابرول

ل 
می

ک
د ت

و 
نات

کا
 ام

د

نه
سل

 

۱۰۰٪ 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

ي  
لم

+ع
ي

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

حمل 

۱۴۰۳ 
 ۱۴۰۳دلوه 

دلوه 

۱۴۰۳ 
۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪  ۲۵٪   میلیونه ۲ 

د تحقیقاتي 

 فعالیتونو تمویل

د سامان الاتو او 

 خدماتو تهیه

معیاري 

څیړنو تر سره 

 کیدل

 

 ( نېټي غونډه۱۴۰۳/ ۹/ ۲۷( ګڼه پروتوکول ) ۴د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي )    پلان د پوهنتون د ستراتیژیک پلان عملیاتي کال (۱۴۰۳)د لوژي ملي پوهنتون د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنا

 مسؤل د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي  د پوهنتون د ستراتیژیک پلان            کي ثبت او تائيد سوي دي.

 پوهندوي قدرت الله احسان

 د پوهنتون د علمی شورا منشی کي ثبت او تائيد سوي دي.نېټې غونډه ( ۱۴۰۳/ ۱۲/ ۲۹)ګڼه پروتوکول  (   ۱۱)  پوهنتون د علمي شورا او تکنالوژی مليیاد عملیاتي پلان د افغانستان د کرنیزو علومو 

 پوهنمل دین محمد مشفق     مولوی سید محمد داود اغا هاشمی  د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون رئيس



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۱ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د نوښتګرو ځوانانو له 

پاره د لازمې  او 

ضروري روزنیز 

پروګرامونه، تشویقی 

لارښووني، مادی او 

معنوی امکانات، 

تکنالوژۍ او د مقالو د 

نشر سهولتونه آماده 

 کول.

ېر
شم

و 
قال

و م
سو

شر 
د ن

 

۸ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

ي+
ار

اد
 

 ۲ ۲ ۲ ۲ حوت حوت حمل
۵۰ 

 زره
 

د پروګرامونو، 

لیکنو، نشراتو او 

فرهنګي 

م فعالیتونو تنظی

او تمویل د 

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا 

 کي

-د علمي

فرهنګي 

افکار ترویج 

 او تقویه

 

۲ 

د اسلامي او شرعي 

فرهنګ  تقویت او 

 پراختیا

و 
کو

نو
دو

ری
داې

د 

و 
ون

رام
وګ

پر
ېر

شم
 

۴ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

و  
قات

قی
ح

د ت
ي+

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

 ۱ ۱ ۱ ۱ حوت حوت حمل
۲ 

هنميليو   
 

د عقیدتي 

فرهنګ 

 پیاوړتیا

 

۳ 

د نبي کریم ص 

دسیرت او سنت د 

 هپیاړتیا لپاره پروګرامون

و 
کو

نو
دو

ری
داې

د 
و 

ون
رام

وګ
پر

مې
ش

 ر

۱ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ي
لم

ع
 

ت
ونی

عا
م

 

ونه
ونیت

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

ي+
ار

اد
 

    ۰ ۱ ۰ ۰ قوس عقرب هسنبل

له سیرت 

النبي ص 

سره  د 

شریکانو 

بلدتیا او د 

مالوماتو 

 زیاتوالی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۴ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د رهبري په برخه 

کښي د اړتيا وړ 

ورکشاپونه، ترينگونه 

او نورې مسلکي 

ښوونيزي برنامې پلی 

 کول

و 
کو

نو
دو

ری
داې

د 
و 

ون
رام

وګ
پر

ېر
شم

 

۲۰ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

ي+
ار

اد
 

 ۵ ۵ ۵ ۵ حوت حوت حمل
۱ 

 نميليو 
 

د پروګرامونو 

تمویل د نافذه 

مالي قوانینو په 

د  کيرڼا 

 بودیجې مصرف

اداري او 

مدیریتي 

ظرفیت 

 سازي

 

۵ 

د پوهنتون د علمي 

 د هېواد کادر غړو لپاره

به داخل او له هېواد 

څخه بهر د روزنیزو 

و  پروگرامونو برابرول
دان

ستا
و ا

سو
ی 

رف
مع

د 

ېر
شم

 

۳۰ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

  ۵ ۱۰ ۱۰ ۵ حوت حوت حمل
۳۰ 

 نهميليو 

د تحصیلي 

پرورګرامونو 

تمویل د مالي او 

تدارکاتي نافذه 

 يکقواینو په رڼا 

علمي 

ظرفیت 

 لوړول

 

۶ 

د محصلینو د عملي 

زده کړو تقویت او 

 تجهیز

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ت
انا

ک
 ام

ن+
نش

ک
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ی  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

 ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل
۱ 

 نميليو 
 

د عملي کړنو او 

فعالتونو تمویل 

 او حمایت. 

د مسلکي 

زده کړو 

پراختیا او 

 حمایت

 

۷ 

محصيلنو، اداري او 

علمي كادر غړو ته د 

کيفيت د ښه والي د 

معيارونو په هکله عامه 

 پوهاوی وركول

ېر
شم

و 
ون

شاپ
رک

 و
کو

دون
ری

دای
د  

 

۴ 

ی
چین

سر
ی 

شر
/ ب

ی 
چین

سر
ی 

مال
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ن 
میی

ض
د ت

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
ک

 

 ۱ ۱ ۱ ۱ حوت حوت حمل
۱ 

 میلیون
 

د پروګراامونو 

د تمویل او 

قرطاسي او نورو 

اړینو توګو تهیه 

د تدارکاتي او 

مالي قوانینو 

 سرهسم

د تضمین 

کیفیت 

پروسي 

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۸ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د برېښنايي زده کړو 

فعالیت او ظرفیت ته 

 پراختیا ورکول

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
ایل

وس
د 

 

۱۰۰٪  

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

 میلیونه ۲  ۲۵٪               ۲۵٪                ۲۵٪              ۲۵٪

د  بریښنایي 

وسایلو او 

مهارتونو تر لاسه 

او ترویج کولو 

 تمویل 

د بریښنایي 

زده کړو 

پروګرام 

تقویت او 

 تظیم

 

۹ 

د برېښنايي زده کړو په 

اړه علمي کادر غړو ته 

 لبرابرو د ورکشاپونو 

و 
ک

دون
ری

دای
د 

و 
ون

شاپ
رک

و
ش

ېر
م

 

۸ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
انی

مع
ي 

لم
ع

 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲ ۲ ۲ ۲ 
۱۰۰ 

 زره
 

د پروګرامونو 

تمویل او 

 حمایت

د  بریښنایي 

اداره او 

ا  رهبری

تدریس 

پراختیا او 

 تقویت

 

۱۰ 

د برېښنايي زده کړو د 

 ېدوکپروگرامونو پلي 

 څخه بشپړه څارنه

د 
و 

زون
 ار

او
و 

رون
څا

د 

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 

انی
مع

ي 
لم

ع
 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
د ت

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

تقویت او 

 پراختیا

 

۱۱ 

مرکزی څيړنیز فارم 

ودانیو رغونه او پراختیا 

و  ورکول
ک

دون
ړی

جو
د 

 
و 

انی
ود

ېر
شم

 

۴ 

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
طه  

بو
مر

ت+
ونی

عا
ي م

لم
ع

ۍ
ځ

ون
پ

 

ل
حم

له 
سنب

ان 
یز

م
 

 میلیونه ۶  ۰ ۲ ۱ ۱

د ساختماني 

چارو د تمویل 

 په موخه

څيړنیزو 

 ستونزو ته به

د حل لاره 

پیدا سوی 

 وی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۱۲ 

ه 
پ

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
م

 
زل

رو
ک 

وا
 ځ

ي
شر

د ب
ه 

چ
ک

 

د پوهنتون مرکزي 

لابراتور رغول او 

 پراختیا ورکول

وار 
رات

لاب
د 

مو
واز

ی ل
 

نه
سل

ل 
می

ک
د ت

 

۵۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

طه 
بو

مر
ت+

ونی
عا

م

ۍ
ځ

ون
پ

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  
۱۸ 

 میلیونه

د تجهیزاتو او 

وسایلو 

 تدارکاتي چارې

تحقیقاتو   د

حمیات او 

 پراختیا

 

۱۳ 

د علمي کادر غړو ته  

د ماستری او دوکتورا 

پروگرامونو کي د زده 

 کړو زمینه برابرول

ی 
رف

مع
د 

و سو 

و 
دان

ستا
ا

ېر
شم

 

۲۰ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

طه 
بو

مر
ت+

ونی
عا

م

ۍ
ځ

هن
پو

 

ل
حم

ت 
حو

 

ت
حو

 

 همیلیون۲۵  ۵ ۵ ۵ ۵

د  کيپه بهر 

پرورګامونو 

تمویل د نافذه 

 قوانینو

-د علمي

کادري 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۴ 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په 

اړه د اداري پرسونل 

 ظرفیت لوړول

و 
ک

دون
ری

دای
د 

یز 
وزن

ر
 و

و 
ون

رام
وګ

پر
ش

ېر
م

 

۱۰ 

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ټه
می

 ک
لان

ک پ
یژ

ترات
 س

+د
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع
 

ل
حم

 

وه
دل

ت 
حو

 

۳ ۲ ۳ ۲    

د سترایژيک 

پلان د عملي 

کولو او 

موخو تر 

لاسه کولو 

لپاره د 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۵ 

د غوره زده کړې او 

ښوونې د زياتېدنې او 

وده ورکونې په موخه 

دلیرې واټن د زده 

( لپاره onlineکړې )

 اسانتياوو برابرول

 د
زم

وا
ل

یز
جه

د ت
و 

 
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

و 
لي ا

ما
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ده 
 ز

ي
نای

یښ
بر

+ 
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع

ټه
می

 ک
ړو

ک
 

ل
حم

 

وه
دل

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۲ 

 هنميليو 
 

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو 

خریداري او 

تهیه د نافذه 

 تدارکاتي قوانینو

 په رڼا کي

انلاین زده 

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۱۶ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

امارتي  له دولتي /

ادارو سره هماهنګي او 

د همکارۍ فضا رامنځ 

وو  ته کول
 س

اء
ض

 ام
د

و 
ام

من
اه

تف
ېر

شم
 

۱۰ 

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
ام  

ج
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۳ ۳ ۲ ۲    

د پوهنتون د 

امکاناتو او 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۷ 

د پوهنتون له داخلي 

منابعو څخه د عايداتي 

معقولې او گټورې 

استفادې له لارې د 

 د  عوايد و را ټولول
مو

یر
 ز

ی
دات

عای
د 

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰٪ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ونه
حد

 وا
او

ې 
ار

اد
ه 

وط
رب

م
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د دولتي 

عایداتو 

حمایت او 

 زیاتوالی

 

۱۸ 

د محصلینو د ذهني 

ظرفیت او تمرین په 

موخه د بیلابیلو  ذهني 

او ظرفیت لوړولو 

پروګرامونو تهیه او  

و  لميليو تک
ون

رام
وګ

پر
و 

ک
دون

ری
دای

د 

ېر
شم

 

۱۰ 

تړ
لا

ي م
ک

خن
و ت

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۱ 

 میلیون
 

د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل

د محصلینو 

ذهني او 

ا تکفري وړتی

 لوړول

 

۱۹ 

توپیر پرته له هر ډول 

هیواد والو ته به 

مساویانه ډول د زده 

کړو حق ورکول او 

 د  اسانتياوې برابرول
ی

زون
ار

و 
ی ا

رون
څا

د 

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪  

ت
ونی

عا
و م

ار
 چ

نو
لا

ص
ح

 م

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

په متوازن 

ډول لوړو 

زده کړو ته د 

خلکو 

 لاسرسی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۲۰ 

ني، 
ېړ

 څ
د

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
ت

 

د استادانو او محصلینو 

 د تحقیقاتي فعالیتونو

حمایت او اسانتیاوو 

 برابرول

 د
کو

دون
کی

ل 
می

ک
ت

 
و 

یړن
څ

ېر
شم

 

۲۰ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

ونه 
ونیت

عا
ي م

لم
+ع

ي
ار

اد
 

ل
حم

 

وه
دل

ت 
حو

 

۵ ۵ ۵ ۵ 
۲ 

 همیلیون
 

تحقیقاتي د 

 فعالیتونو تمویل

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او 

 خدماتو تهیه

معیاري 

څیړنو تر سره 

 کیدل

 

 د نړیوال ژرنال تاسیس ۲۱

و 
قال

و م
سو

شر 
د ن

ېر
شم

 

۳۲ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

د
 

ي 
لم

+ع
لي 

ما

ونه
ونیت

عا
م

 

ل
حم

وزا 
ج

ان 
سرط

 

۸ ۸ ۸ ۸ ۲۰ 
ره

ز
 

 

د ویبسایت 

ډیزان، 

خریداري او د 

 هغه ساتنه

معیاري 

نړیوال  

تحقیقات او 

 نشرات

 

۲۲ 

د پوهنتون په سطحه د 

ملی او بین المللی 

 کنفرانسونو دایرول

و 
ون

نس
فرا

کن
و 

ک
دون

ری
دای

د 

ېر
شم

 

۲ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

و  
قات

قی
ح

د ت
ي+

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

له
سنب

وه 
 دل

ی/
جد

 

ت
حو

 

۰ ۰ ۱ ۱ 

۲۵ 
ونه

یلی
م

 

 

د کنفرانسونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي 

 حمایت 

د تحقیقاتو 

تر  موندنو

ټولنې پورې 

د موندنو 

 پایلې رسول

 

۲۳ 

د  يکسکتور  کرنیز په

ترویجې فعالیتونو 

تقویت او عملیاتي 

 کړنې

و 
ون

رام
وګ

پر
ي 

ک
دون

ړی
جو

د 

ېر
شم

 

۴ 

ت
انا

مک
+ ا

ې 
چین

سر
ي 

شر
ب

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

 د 
ت+

ونی
عا

م م
جا

نس
و ا

و ا
ک

ړی
ا

ټه
می

 ک
ړنو

 ک
لي

عم
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۱ ۱ ۱ ۱ 
۱ 

 نميليو 
 

د سفرونو او 

ساحوي 

فعالیتونو او 

پرورګامونو 

تنظیم او 

 حمایت لپاره

په سکتور 

د  کي

پوهنتون 

فعالیت او 

 اعتبار لوړل

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۲۴ 

د 
سره 

و 
رون

عيا
و م

وال
ړي

و ن
لي ا

ه م
ي پ

کښ
ه 

رخ
ه ب

و پ
ار

 چ
لي

صي
ح

و ت
ي ا

لم
 ع

د
ول

ار
عي

ن 
تو

هن
پو

 

د فوق لسانس 

 پروګرامونو پراختیا

ېر
شم

و 
ام

برن
و 

ک
دون

الی
فع

د 
 

۸ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

ي+
ار

اد
 

 ۲ ۲ ۲ ۲ حوت حوت حمل
۳ 

 هنميليو 
 

د تدریسي، 

اداري او 

تحقیقاتي چارو 

تمویل د مالي 

نافذه قوانینو په 

 کيرڼا 

د  ماستري 

برنامو 

زیاتوالی، 

حمایت او 

 تمویل

 

۲۵ 

د استادانو، محصلانو 

د پيژوندګلوی، څيړونو 

او نورو اسنادو لپاره 

نه ډاټابیسونه جوړول
سل

ت 
 ثب

 د
مو

رقا
د ا

 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

٪۵۰ سنبله سنبله حمل  ۵۰٪  ۰ ۰ 
۲۰ 

 زره
 

د ډاټابیس 

فعالول او اداري 

کاارمندانو ته د 

هغوی زده کړه د 

ملي تدارکاتي او 

مالي قوانینو په 

 رڼا کي

د 

  الکترونیکي

اداره او 

 رهبری

 تقویت

 

۲۶ 

د تضمین کیفیت د 

پروسې دوامداره 

 ارزونه او تعقیب

و 
رون

پو
 را

 د
نو

زو
ار

د 

نه
سل

ق 
طبی

د ت
 

۱۰۰٪  

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

ک
 ام

ي
ک

خنی
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

د  
 +

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
ا

ت
ونی

عا
م

 

    ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د کیفیت د 

تضین 

پروسي 

 تقویت

 

۲۷ 
 يکپه اداري فعالیتونو 

 شفافیت او دقت

ق 
طبی

د ت
و 

ح
وای

د ل

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي 
شر

ب

ي 
ک

خن
+ت

ي
چین

سر

ت
انا

مک
ا

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

 د 
ت+

ونی
عا

م

ت 
یف

 ک
ن

میی
ض

ت

ت
ری

ام
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

    ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د کیفیت د 

تضین 

پروسي 

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۲۸ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

د تضمین کیفیت 

راتلونکي )دوهم( پړاو 

و  ته اماده ګي نیول
ک

دون
ری

دای
د 

ېر
شم

و 
نډ

غو
 

۱۲ 

ي 
شر

ب

ي 
ک

خن
+ت

ي
چین

سر

ت
انا

مک
ا

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي  
ار

اد

ن 
می

ض
دت

ت+
ونی

عا
م

ت
ری

 ام
ت

فی
کی

 

      ۳ ۳ ۳ ۳ حوت حوت حمل

۲۹ 

د پوهنتون په وسیله د 

اړونده پروسي 

خدماتي څارنه او 

ل  ارزونه
می

ک
د ت

و 
رون

څا
د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ت
اس

ری
ن 

تو
هن

پو
د 

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

    ٪۲۵               ٪۲۵                ٪۲۵              ٪۲۵ حوت حوت حمل

د  پروسي 

تقویت / د 

فعالیتونو 

 معیاري کول

 

۳۰ 

د بریښنایي زده کړو او 

کارونې په موخه د 

 محصلینو رزونه

 د
کو

دون
ری

دای
 

و 
رون

ینا
سم

ېر
شم

 

۱۲ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 

انی
مع

ي 
لم

ع
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

 د 
ت+

ونی
عا

م

ت 
یف

 ک
ن

میی
ض

ت

ت
ری

ام
 

   ۳ ۳ ۳ ۳ حوت حوت حمل
د پروګرامونو 

 او مالي تخنیکي

 تمویل

د بریښنایي 

زده کړو 

تقویت او 

 پراختیا

 

۳۱ 
د پوهنتون ماستر پلان 

 جوړول

و 
ید

 ک
ل

می
ک

د ت
ن 

لا
د پ

نه
سل

 

۱۰۰٪ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
ی ا

مال
ر  

شه
ت+

ونی
عا

ی م
لم

ع

ت
اس

ری
ي 

از
س

 

٪۵۰ سرطان سرطان حمل  ۵۰٪  ۰ ۰ 
۵۰ 

 زره
 

د تخنیکی او 

مالي مسایلو 

ملاتړ د حل او 

قوانینو په رڼا 

 کط

پوهنتون به 

بشپړ 

ماسترپلان 

 ولري

 

۳۲ 

استادانو، کارمندانو او 

محصلانو ته د 

انگريزي او نورو 

بهرنيو ژبو د روزنې 

 اسانتیا برابرول.

و 
ک

دون
ری

دای
د 

ز 
زنی

رو

و 
ون

رام
وګ

پر
ېر

شم
 

۱۰ 

تړ
لا

  م
ي

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

 ۲ ۳ ۳ ۲ حوت دلوه حمل
۲۰ 

 زره
 

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي 

حمایت او 

 تمویل

په انګلیسی 

 کيبرخه 

ظرفیت 

 لوړونه

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۳۳ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

د سمينارونو، 

کنفرانسونو، 

ورکشاپونو 

سمپوزیمونو او د 

 کورسونو دایرول

د 
و 

ون
رام

وګ
پر

و 
سو

ر 
ای

ېر
شم

 

۱۰ 

تړ
لا

ي م
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

 ۲ ۳ ۳ ۲ حوت دلوه حمل
۵۰ 

 زره
 

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي 

حمایت او 

 تمویل

ظرفیت 

لوړول او 

مهارت 

 جوړونه

 

۳۴ 

په پوهنتون کي د 

تقنين ځانگړې کمیته 

و  را منځته کول
ک

دون
ړی

جو
د 

یر
شم

و 
میټ

ک
 

۱ 

ی 
یس

پال
و 

ن ا
لا

پ

ت
ری

دی
 م

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

    ۰ ۰ ۰ ۱ جوزا ثور حمل

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

 مخنینوی

 

۳۵ 

د بهرنيو اړیکو  

تقویت او د مرستو د 

 جلب

نه
سل

ت 
وی

تق
د 

و 
ک

ړی
د ا

 

۱۰۰٪  

م 
ظی

د ت
و 

ک
ړی

ی ا
هرن

د ب

ت
ری

دی
 م

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا
 

د 
ي 

لم
 ع

ي+
ار

اد
و 

لي ا
ما

ونه
ونت

عا
م

 

    ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د مرستو 

جلب د 

پوهنتون د 

پراختیا او 

حمایت په 

 موخه

 

۳۶ 

پر هڅو د  رهبرید 

امکان تر بریده د 

نړیوالو او سیمه ییزو 

پوهنتونونو او ادارو 

څخه د تواميت له 

 مخې د مرستو جلبول

د 
و 

سو
اء 

ض
ام

و 
ون

ک
 لی

ړه
وک

ه ېر
شم

 

۴ 

د اړیکو 

عمومی 

 امریت

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا
 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
م

 

    ۱ ۱ ۱ ۱ حوت حوت حمل

د تجاربو او 

تکنالوژي 

پراختیا او 

 لاسته راوړل

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۳۷ 

ن 
تو

هن
پو

د 
سره 

و 
رون

عيا
و م

وال
ړي

و ن
لي ا

ه م
ي پ

کښ
ه 

رخ
ه ب

و پ
ار

 چ
لي

صي
ح

و ت
ي ا

لم
 ع

د

ول
ار

عي
 

 

د پوهنتون کادري او 

اداري کار کونکو ته د 

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه

و 
رون

سف
و 

سو
م 

ظی
 تن

د

ېر
شم

 

۲۰ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

  ۵ ۵ ۵ ۵ حوت حوت حمل
۱۰ 

 نهميليو 

د سفرونو  او  

لګښتونو تهیه او 

 تمویل

د علمي، 

تخنیکي او 

اداري 

ظرفیتونو 

 لوړول

 

۳۸ 

یو سود تر سره 

تواميتونو او اړیکو 

څخه د پوهنتون په هر 

اړخیز پرمختگ کی 

نه موثره گټه پورته کول
سل

ق 
طبی

د ت
و 

ون
لیت

عا
د ف

 

۱۰۰٪ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

 هنميليو  ۳  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د ځانګړو 

فعالیتونو د اجرا 

تمویل او 

حمایت د مالي 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا 

 کي

د ظرفیت او 

 کفیت لوړول
 

۳۹ 

د  ټولنيدوخت او 

غوښتنو او اړتیاوو په 

پام کي نیولو سره د 

نویو علمی پروگرامونو 

 ایجادول

د 
وو

 س
یر

دا
 

و 
ون

رام
وګ

پر ېر
شم

 

۴ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

   ۰ ۲ ۲ ۰ حوت حوت حمل
د پرورګرامونو 

 تمویل

د پروګرامونو 

پراختیا  او 

ظرفیت 

 لوړول

 

۴۰ 

و 
ي ا

هڼ
کر

د 

ه 
ي پ

ار
لد

ما

د 
ي 

 ک
خو

بر

ی 
وژ

نال
ک

ي ت
نو

ول
ج

وی
تر

 

له نورو سرچینو څخه 

د تحقیقاتي پروژو  تر 

زو  لاسه کول
ړنی

څي
د 

ېر
شم

و 
ون

وزل
وپ

پر
 

۶ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

د 
ت

ونی
عا

و م
یړن

څ
 

ي 
لم

+ع
لي 

ما

ونه
ونیت

عا
م

 

    ۱ ۱ ۲ ۲ حوت دلوه حمل
د معیاري 

 تحقیقاتو تر

 سره کول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۴۱ 

ول
ج

وی
تر

ی 
وژ

نال
تک

ي 
نو

د 
ي 

 ک
خو

بر
ه 

ي پ
ار

لد
ما

و 
ي ا

هڼ
کر

د 
 

د پوهنتون د 

ستراتېژيکو موخو د 

تمویل او لاسته راوړنې 

لپاره  د پوهنځیو ، 

کمیټو او څانګو تر 

 منځ همغږي تقویت

د پ
ړو

ک
ری

 
نه

سل
ق 

طبی
د ت

 

۰۰٪۱  

ي
چین

سر
ي 

ک
خنی

ت
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

و 
لي ا

ما
و+

ک
ړی

و 
م ا

جا
نس

د ا

ونه
ونیت

عا
ي م

ار
اد

 

 √   ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او 

 تقویت

 

۴۲ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

ل 
سای

 و
او

زم 
وا

ی ل
نائ

یښ
بر

 د

یز
جه

ت
 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

و 
لي ا

ما
 د 

ت+
ونی

عا
ي م

ار
اد

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ت
انی

مع
ي 

لم
ع

 

٪۵۰ اسد سرطان حمل  ۵۰٪  میلیونه ۶  ۰ ۰ 

سامان  ITد 

الاتو خریداري 

او تظیم د مالي 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا 

 کي

انلاین او 

 بریښنایي زده

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 

۴۳ 

د لوړو زده کړو 

وزارت سره د تقنینی 

اسنادو د تدوین 

طرحی وړاندی کول 

ېر او تایید اخیستل
شم

و 
رح

 ط
وو

 س
يد

تائ
د 

 

۲ 

ت
ری

دی
ی م

یس
پال

و 
ن ا

لا
 پ

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

    ۰ ۰ ۱ ۱ اسد اسد ثور
د تقنینی 

اسنادو 

 موجودیت

 

۴۴ 

یا 
خت

پرا
و 

انی
ود

د 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا

 

د څیړنیز مرکز  

احداث، تجهیز او 

 پراختیا

 د 
لو

سای
 و

او
و 

زم
وا

د ل

یز
جه

ت
 

نه
سل

 

۵۰٪  

و 
ي ا

ک
خنی

، ت
لي

ما

ې
چین

سر
ي 

شر
ب

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

و 
یړن

 څ
 د

+ 
ی

لم
ع

ت
ونی

عا
م

 

٪۵۰ ٪۲۵ ٪۲۵ قوس عقرب ثور  ۰  
۱۰ 

 نهميليو 

د ودانې  او 

لابراتوارونو 

تجهیز ظرفیت 

 لوړونه

د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون

 هکمېټد تدوین، توحید، تطبیق او څارني   د ستراتیژیک پلان

138 

 

ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۴۵ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د مرکزی لابراتوار 

ایجاد او به معیاری 

 وسایلو د هغوی تجهیز

ز 
هی

ج
د ت

و 
ایل

وس
ی 

وار
رات

لاب
د 

نه
سل

 

۵۰ ٪ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ت 

ونی
عا

و م
یړن

 څ
 د

+ 
ی

لم
ع

 

  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت دلوه حمل
۲۵  

 نهميليو 

د تحقیقاتي 

 فعالیتونو تمویل

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او 

 تهیه خدماتو

د معیاري 

تحقییقاتو 

لپاره زمینه 

سازي او 

 حمایت

 

۴۶ 
د تحقیقاتو مرکز 

 )ودانۍ( 

ېر
شم

و 
این

ود
و 

ک
دون

ړی
جو

د 
 

۱ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
ي م

لم
+ع

ي
ار

اد
 

  ۱ ۰ ۰ ۰ حوت دلوه جدی
۱۲ 

 نهميليو 

د ودانۍ 

ساختماني او 

تجهیزاتي چارې 

د نافذه مالي او 

 تدارکاتي قوانینو

 کيپه رڼا 

د تحققاتي 

فعالیتونو 

حمایت او 

 تمیول

 

۴۷ 
د پوهنتون د تحقیقاتي 

 ساحې د احاطې دیوال

ل 
وا

دی
د 

نه
سل

ل 
می

ک
د ت

 

۱۰۰٪ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

 هنميليو  ۲  ۰ ۰ ٪۵۰ ٪۵۰ سرطان جوزا حمل
د تدارکاتي  

 کارونو حمایت

د تحقیقاتي 

فعالیتونو او 

سامان الاتو 

مصونیت او 

 امنیت

 

۴۸ 

د پوهنتون په ساحه 

د اوبو رسونې  کي

پروګرام او پروژې 

ق عملي کول
طبی

د ت
و 

ون
لیت

عا
د ف

 

نه
سل

 

۵۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

د 
ت

ونی
عا

و م
قات

قی
ح

ت
 

٪۵۰ ٪۵۰ سرطان جوزا حمل  هنميليو  ۲  ۰ ۰ 
د تدارکاتي  

 کارونو حمایت

د تحقیقاتو 

معیاري او 

 اسانه کول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۴۹ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

تحقیقاتي  -د زراعتي

 فارمونو فعالول

رو 
چا

د 
و 

ون
رم

 فا
د

ګ
خت

رم
پ

 
نه

سل
 

۵۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

و  
قات

قی
ح

د ت

ت
ونی

عا
م

 

  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ میزان عقرب ثور
۱۰ 

 نهميليو 

د لوجستیکي او 

تخنیکي 

لګښتونو او 

تدارکاتي چارو 

حمایت او 

 تنظیم

د تحقیقاتو 

معیاري او 

 اسانه کول

 

۵۰ 

د مالداري او حیواني 

 د تحقیقاتي کيبرخه 

فارمونو احداث او 

رو  فعاول
چا

د 
و 

ون
رم

 فا
د

ګ
خت

رم
پ

 
نه

سل
 

۵۰٪ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ جدی قوس ثور
۲۰ 

 نهميليو 

د تحقیقاتو 

معیاري او 

 اسانه کول

 

۵۱ 
د وترنري کلنیک فعال 

ضه او تجهیز کول
عر

و 
مات

خد
د 

 
نه

سل
و 

ید
ک

 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

٪۵۰ سرطان جوزا حمل  ۵۰٪  میلیون ۱  ۰ ۰ 

د تجهیزاتو او 

وسایلو 

 تدارکاتي چارې

د وترنري 

خدماتو 

عرضه او 

تحقیقاتو 

سره مرسته 

 کول

 

۵۲ 

د پوهنتون  د کرنیزې 

تنظیم او  کيځم

 مدیریت / اجاره

ی 
ک

دون
کی

ره 
جا

د ا

زه
دا

ی ان
ک

ځ
م

 

۲۵۰۰ 

 جریبه

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

    ۰ ۰ ۵۰۰ ۲۰۰۰ سرطان سرطان حمل 
د عایداتو 

 زیاتوالی
 

۵۳ 

د بریښنائی زده کړواو 

معلوماتی تکنالوژي 

لپاره زیربناوو ایجاد او 

ی  فعال کول
ک

دون
ړی

جو
د 

ېر
شم

و 
انی

ود
 

۱ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 
 میلیونه ۳  ۰ ۰ ۱ ۰ سنبله سنبله حمل

د بریښنایي زده 

کړو مرکز ایجاد 

 او تجهیز

د بریښنایي 

زده کړو ته 

وده او 

 پراختیا

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۵۴ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د استادانو او محصلانو 

لپاره د بریښنايي 

 وسایلو مکمل کول

و 
ایل

وس
و 

و ا
زم

وا
ل

د 

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۱۰۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

او
لي 

ما
 

ي 
ار

اد ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

٪۵۰ سنبله سنبله حمل  ۵۰٪  میلیونه ۳  ۰ ۰ 

د بریښنایي زده 

کړو مرکز ایجاد 

 او تجهیز

 بریښنایي زده

کړو ته وده 

 او پراختیا

 

۵۵ 

په ټولو اداري دفترونو 

کي ډېجېتل تبليفون 

اسانتياوې را منځته 

 کول

و 
ترون

دف
ه 

پ
ي

ک
 

ل 
جیت

دی

نو
نو

فو
تلی

 
د 

یز
جه

ت
 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ت
انی

مع
ي 

لم
ع

 

٪۵۰ اسد سرطان حمل  ۵۰٪  میلیون ۱  ۰ ۰ 

سامان  ITد 

الاتو خریداري 

او تظیم د مالي 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا 

 کي

د ادارو تر 

منځ د 

همغږی او 

همکارۍ 

 تقویت

 

۵۶ 

د پوهنتون د ساحې 

دېوال څخه د احاطوي 

 جوړېدل

ال
یو

 د
د

 
ی 

وال
ږد

او
 

زه 
دا

ان
 

۵۰۰۰ 

 متره

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ر  

شه
ت+

ونی
عا

ی م
لم

ع

ت
اس

ری
ي 

از
س

 

  ۱۰۰۰ ۱۰۰۰ ۱۵۰۰ ۱۵۰۰ حوت حوت حمل
۲۰ 

 نهميليو 

د ساختماني 

چارو تمویل د 

ټولو مالي او 

 تدارکاتي قوانینو

 کيپه رڼا 

د پوهنتون د 

ساحې 

امنیت او 

مصونیت 

 تامین

 

۵۷ 

د پوهنتون د ریاست 

او اداري کمپلکس 

 لپاره وداني جوړول

 د
ي

ک
دون

ړی
جو

 
زو 

انی
ود

ېر
شم

 

۱ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

  ۰ ۰ ۱ ۰ اسد سرطان حمل
۲۰ 

 ونهیمیل

د ساختماني 

چارو تمویل د 

ټولو مالي او 

 تدارکاتي قوانینو

 کيپه رڼا 

د پوهنتون د 

اداري او 

مدیت 

ظرفیت 

 لوړول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۵۸ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د پوهنتون د ساحې له 

ي مپاره د با ثباته او دای

برېښنایې سیسټم 

 جوړول

نه
سل

ز 
جه

د ت
و 

ایل
وس

د 
 

۱۰۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

لي
ما

 
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

ا
نا  

یښ
بر

 +
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع

ت
اس

ری
 

ل
حم

وزا 
ج

وزا 
ج

 

۱۰۰٪٪  ۰ ۰ ۰  
۱۰ 

 میلیونه

د وسایلو او 

تجهیزاتو 

خریداري او د 

تخنیکي 

 حمایت

د پوهنتون 

لپاره دایمې 

بریښنا 

 موجودیت

 

۵۹ 
د ماشينري تخنیکي 

پ  جوړول ورکشاپ
شا

رک
 و

د
ړ 

شپ
د ب نه

سل
و 

ید
ک

 

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

ان 
سرط

 

سد
ا

 

۵۰٪  ۵۰٪  ۰ ۰  
۱۰ 

 میلیونه

د ورکشاپ لپاره 

د ودانۍ او 

تخنیکي وسایلو 

 خریداري

د وسایلو 

حفظ 

مراقبت او 

 ساتنه

 

۶۰ 
د یوه مجهز کتابتون د 

 تعمیر جوړول

 د 
رو

چا
ني 

ما
خت

سا
د

نه
سل

ل 
می

ک
 ت

۰۲٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

وه 
 دل

ی/
جد

 

ت
حو

 

۰۲٪  ۲۰٪  ۰۴٪  ۲۰٪   
۱۰ 

 میلیونه

د ودانیزو چارو 

او کتابونو او 

 تجهیزاتو برابرل

د علمی 

سرمایي غني 

کول او 

 حمایت

 

۶۱ 

 شيد ورز 

 جمنازیوم او)سهولتونو

 جوړول (میدانونو

ل 
می

ک
د ت

رو 
چا

ني 
ما

خت
سا

د 

نه
سل

 

۷۰٪  

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ي  

از
رس

شه
ت+

ونی
عا

ي م
لم

ع

ت
اس

ری
 

ل
حم

وه 
 دل

ی/
جد

 

ت
حو

 

۰۲٪  ۲۰٪  ۰۴٪  ۲۰٪   
۱۵ 

 میلیونه

د ودانیزو چارو  

او تجهیزاتو 

 برابرل

د محصلینو 

او استادانو 

لپاره د 

ورزش 

اسانتیاوې 

 برابرول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون

 هکمېټد تدوین، توحید، تطبیق او څارني   د ستراتیژیک پلان

142 

 

ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۶۲ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

و اد پوهنځيو تدريسي 

 اداري ودانيو جوړول

 د 
رو

چا
ني 

ما
خت

سا
د 

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۷۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

٪۰۴ حوت عقرب حمل  ۲۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪   
۶۵ 

 ونهیمیل
د ودانیزو چارو 

تنظیم او 

حمایت د مالي 

او تدارکاتی 

قوانینو په رڼا 

 کي

د تدریسي او 

اداري  

ودانیو 

 موجودیت

 

۶۳ 

محصلینو په  ۱۵۰۰د 

ظرفیت د یوې لیلیې 

 جوړول

د 
ني 

ما
خت

سا
رو 

چا
د 

ګ
خت

رم
پ

 
نه

سل
 

۷۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

٪۰۴ حوت عقرب حمل  ۲۰٪  ۲۰٪  ۲۰٪   
۴۰ 

 نهميليو 

د لیلیې 

موجودیت 

او د 

محصلینو 

 اسانچارې

 

۶۴ 

 )ودانۍد څیړنیز مرکز  

او مربوطه تجهیزاتو( 

 احداث او پراختیا

د 

و اتتجهیز 

د 

تکمیل 

 سلنه

۱۰۰٪ 

مالي او 

بشري 

 سرچیني

مالي او 

اداري 

 معاونیت

علمی + 

د څیړنو 

 معاونیت

 ثور
جدی/ 

 دلوه
٪۳۰ حوت  ۳۰٪  ۳۰٪  ۱۰٪   

۱۵ 

 نهميليو 

د ودانې 

جوړول، تجهیز، 

 ظرفیت لوړونه

د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 

۶۵ 

د یو فعال او مجهیز 

روغتیایې 

 مرکز/کلینیک جوړول

 د 
رو

چا
ني 

ما
خت

سا
د 

ل
می

ک
ت

 
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

٪۲۰ حوت عقرب حمل  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪  هنميليو  ۸  

د کلینیک د 

ساختاني چارو 

حمایت او 

 تدارکاتي چارې

د روغتیایي 

 خدماتو تهیه
 

۶۶ 

د کانالیزاسیون )د 

بدرفت( سیسټم 

 جوړول

 د
تم

یس
 س

د
و 

ید
وړ

ج نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

٪۲۰ حوت عقرب حمل  ۳۰٪  ۳۰٪  ۲۰٪  هنميليو  ۸  

د ساختماني او 

تجهیزې چارو 

تمویل او 

 حمایت

  



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۶۷ 

ز 
هی

ج
و ت

ا ا
ختی

پرا
و 

انی
ود

د 
ول

ک
 

د شخصي وسایطو تم 

کولو په موخه د 

 تمځايونو جوړول

ی 
ځا

م 
د ت

و 
ید

 ک
پړ

بش
د  نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

٪۴۰ سنبله سنبله حمل  ۶۰٪  هنميليو  ۳  ۰ ۰ 

د تمځای د 

ساختماني چارو 

د تمویل په 

موخه د بودیجې 

 اړتیا

د خدماتو 

 تهیه
 

۶۸ 
د پوهنتون لپاره د اوبو 

 رسولو سیستم جوړول

ز 
هی

ج
د ت

و 
ایل

وس
د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

از
رس

شه
ت+

ونی
عا

م

ت
اس

ری
ي 

 

٪۴۰ سنبله سنبله حمل  ۶۰٪  هنميليو  ۵  ۰ ۰ 

د ابرسانۍ لپاره 

د وسایلو او 

 سامان الاتو تهیه 

د مختلفو 

موخو لپاره د 

 اوبو تهیه

 

۶۹ 
شته وداینو رغونه او د 

 ترمیم ترسره کول

د 
رو 

چا
ی 

مات
رمی

د ت

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

٪۴۰ سنبله سنبله حمل  ۶۰٪  هنميليو  ۸  ۰ ۰ 

د ترمیماتو او 

تجهیزاتو تهیه او 

 تدارک

شته ودانی به 

فعاله پاته 

 سوی وی

 

۷۰ 

و ډد پوهنتون د غون

بوه مجهزه ودانی تالار 

 جوړول

 د 
رو

چا
ني 

ما
خت

سا
د 

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

٪۲۰ قوس سنبله حمل  ۵۰٪  ۳۰٪  میلیونه ۴  ۰ 

او  د ساختماني

تجهیزي چارو 

تمویل او 

 حمایت

د غونډو او 

پروګرامونو 

تسهیل او 

 حمایت

 

۷۱ 
د بوتانیکي باغ او 

 ژوبڼ جوړول

 د 
اغ

ی ب
ک

انی
وت

د ب

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۳۰٪ 

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
طه  

بو
مر

ت+
ونی

عا
ي م

لم
ع

ۍ
ځ

ون
پ

 

 ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت جدی حمل
۲۰ 

 ميليونه
 میلیونه ۵

د تدارکاتي 

چارو د تنظیم 

 لپاره د

څيړنیزو 

 ستونزو ته به

د حل لاره 

پیدا سوی 

 وی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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ڼه
ګ

 

 علمیاتي پلان (۱۴۰۴افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  بودیجه 

 )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 متوقع پایلي

ی
تن

ک
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع 

 انکشافی عادی

۷۲ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

محصيلينو لپاره د د 

خدماتو او اسانتیاوو 

پیاوړتیا 

)لیلیه+جمنازیم+پاکی 

اوبه( تجهیز او حفظ 

 مراقبت

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۵۰٪  

تړ
لا

لي م
ما

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ټه
می

 ک
ب

صا
د ن

ت+
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

 میلیونه ۵  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د روغونې، 

ترمیماتو او 

سامانونو او 

لوازمو تهیه او  

تمویل د نافذه 

قوانینو په رڼا 

 کي

محصلینو ته 

د اسانتیاوو 

برابرول او د 

هغوی د زده 

کړې دریځ 

 پیاوړي کول

 

 ( نېټي غونډه۱۴۰۳/ ۹/ ۲۷( ګڼه پروتوکول ) ۴د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي )    پلان د پوهنتون د ستراتیژیک پلان عملیاتيکال  (۱۴۰۴) دد افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون 

 مسؤل د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي  د پوهنتون د ستراتیژیک پلان           کي ثبت او تائيد سوي دي.

 پوهندوي قدرت الله احسان

 

 کي ثبت او تائيد سوي دي.نېټې غونډه  ( ۱۴۰۳/ ۱۲/ ۲۹)ګڼه پروتوکول  (   ۱۱)  پوهنتون د علمي شورا  او تکنالوژی مليیاد عملیاتي پلان د افغانستان د کرنیزو علومو 

 د پوهنتون د علمی شورا منشی

 پوهنمل دین محمد مشفق

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون رئيس

 مولوی سید محمد داود اغا هاشمی



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د محصلینو او علمي 

کادرونو د ظرفیت 

لوړولو او تشویق په 

موخه انکشافي ، 

فرهنګي او عقیدتي 

 پروګرامونو تهیه

ېر
شم

و 
قال

و م
سو

شر 
د ن

 

۶ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

ي+
ار

اد
 

 ۱ ۲ ۲ ۱ حوت حوت حمل
۱ 

 نو یمیل
 

د پروګرامونو، 

لیکنو، نشراتو او 

فرهنګي 

م فعالیتونو تنظی

او تمویل د 

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا 

 کي

-د علمي

فرهنګي 

افکار ترویج 

 او تقویه

 

۲ 

د اسلامي او شرعي 

فرهنګ  تقویت او 

 پراختیا

و 
کو

نو
دو

ری
داې

د 

و 
ون

رام
وګ

پر
ېر

شم
 

۶ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

و  
قات

قی
ح

د ت
ي+

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

 ۱ ۲ ۲ ۱ حوت حوت حمل
۱ 

 ميليون
 

د عقیدتي 

فرهنګ 

 پیاوړتیا

 

۳ 

د  نبي کریم ص د 

سیرت او سنت د 

 هپیاړتیا لپاره پروګرامون

و 
کو

نو
دو

ری
داې

د 
و 

ون
رام

وګ
پر

مې
ش

 ر

۲ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ونه
ونیت

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

ي+
ار

اد
 

   ۰ ۱ ۰ ۱ قوس عقرب هسنبل

د پروګرامونو، 

لیکنو، نشراتو او 

فرهنګي 

فعالیتونو تنظیم 

 او تمویل

له سیرت 

النبي ص 

سره  د 

شریکانو 

بلدتیا او د 

مالوماتو 

 زیاتوالی

 

۴ 
 کيد رهبري په برخه 

 د ظرفیت لوړول

و 
کو

نو
دو

ری
داې

د 

و 
ون

رام
وګ

پر
ېر

شم
 

۸ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

   ۲ ۲ ۲ ۲ حوت حوت حمل 

د پروګرامونو 

تمویل د نافذه 

مالي قوانینو په 

د  کيرڼا 

 بودیجې مصرف

اداري او 

مدیریتي 

ظرفیت 

 سازي

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د پوهنتون د علمي 

کادر غړو لپاره د هېواد 

به داخل او له هېواد 

څخه بهر د روزنیزو 

 پروگرامونو برابرول

و 
سو

ی 
رف

مع
د 

و 
دان

ستا
ا ېر

شم
 

۴۰ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

 هنميليو ۲  ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰

د تحصیلي 

پرورګرامونو 

تمویل د مالي او 

تدارکاتي نافذه 

 يکقواینو په رڼا 

علمي 

ظرفیت 

 لوړول

 

۶ 

د محصلینو د عملي 

زده کړو تقویت او 

 تجهیز

یز
جه

د ت
و 

زم
وا

د ل
 

نه
سل

 

۰٪۱۰  

ت
انا

ک
 ام

ن+
نش

ک
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ی  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۴ 

 هنميليو 
 

د عملي کړنو او 

فعالتونو تمویل 

 او حمایت

د مسلکي 

زده کړو 

پراختیا او 

 حمایت

 

۷ 

محصيلنو، اداري او 

علمي كادر غړو ته د 

کيفيت د ښه والي د 

معيارونو په هکله عامه 

 پوهاوی وركول

و 
ون

شاپ
رک

 و
کو

دون
ری

دای
د  

ېر
شم

 

۵ 

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
د ت

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲ ۱ ۱ ۱ 
۵۰ 

 زره
 

امونو د پروګر 

تمویل او د 

قرطاسي او نورو 

 اړینو توګو تهیه 

د تضمین 

کیفیت 

پروسي 

 تقویت

 

۸ 

 کړود برېښنايي زده 

فعالیت او ظرفیت ته 

 پراختیا ورکول

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
ایل

وس
د 

 

۱۰۰٪  

ی 
شر

/ ب
ی 

چین
سر

ی 
مال

ی
چین

شر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

 میلیونه۳  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د  بریښنایي 

وسایلو او 

مهارتونو تر لاسه 

او ترویج کولو 

 تمویل 

د بریښنایي 

زده کړو 

پروګرام 

تقویت او 

 تظیم

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۹ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د برېښنايي زده کړو په 

اړه علمي کادر غړو ته 

 د ورکشاپونو برابرول،

و 
ک

دون
ری

دای
د 

و 
ون

شاپ
رک

و
ش

ېر
م

 

۶ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
انی

مع
ي 

لم
ع

 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۱ ۲ ۲ ۱ 
۰.۲ 

 میلیونه
 

پروګرامونو د 

تمویل او 

 حمایت

د  بریښنایي 

اداره او 

ا  رهبری

تدریس 

پراختیا او 

 تقویت

 

۱۰ 

د بریښنایي زده کړو او 

کارونې په موخه د 

 محصلینو رزونه

د 
و 

ک
دون

ری
دای

و 
ون

شاف
رک

و
ېر

شم
 

۱۲ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 

انی
مع

ي 
لم

ع
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

 د 
ت+

ونی
عا

م

ت 
یف

 ک
ن

میی
ض

ت

ت
ری

ام
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

 میلیون ۱  ۳ ۳ ۳ ۳

د پروګرامونو 

تخنیکي او مالي 

 تمویل

د بریښنایي 

زده کړو 

تقویت او 

 پراختیا

 

۱۱ 

د علمي کادر غړو ته  

د ماستری او دوکتورا 

پروگرامونو کي د زده 

 کړو زمینه برابرول

ی 
رف

مع
د 

و سو 

و 
دان

ستا
ا

ېر
شم

 

۲۰ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

طه 
بو

مر
ت+

ونی
عا

م

ۍ
ځ

هن
پو

 

ل
حم

ت 
حو

 

ت
حو

 

۵ ۵ ۵ ۵  
۳۰ 

 میلیونه

د  کيپه بهر 

پرورګامونو 

تمویل د نافذه 

 قوانینو

-د علمي

کادري 

ظرفیت 

 لوړول

 

۱۲ 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په 

اړه د اداري پرسونل 

 ظرفیت لوړول

و 
سو

ر 
دای

د 
ز 

زنی
رو

نو 
مو

ګرا
رو

پ
ېر

شم
 

۱۰ 

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ي
ار

اد
 

ت
ونی

عا
م

+د  
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع

ن 
لا

ک پ
یژ

ترات
س

ټه
می

ک
ل 

حم
 

وه
دل

ت 
حو

 

۲ ۲ ۳ ۳ 
۰.۵ 

 ميليونه
  

ظرفیت 

 لوړول
 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱۳ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د غوره زده کړې او 

ښوونې د زياتېدنې او 

وده ورکونې په موخه 

دلیرې واټن د زده 

( لپاره onlineکړې )

ل  اسانتياوو برابرول
سای

 و
او

زم 
وا

ی ل
نائ

یښ
بر

 د

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ده 
 ز

ي
نای

یښ
بر

+ 
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع

ټه
می

 ک
ړو

ک
 

ل
حم

 

وه
دل

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۲ 

 هنميليو 
 

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو 

خریداري او 

تهیه د نافذه 

 تدارکاتي قوانینو

 په رڼا کي

انلاین زده 

ته به  کړو

لاس رسی 

 وسی

 

۱۴ 

استادانو، کارمندانو او 

محصلانو ته د 

انگريزي او نورو 

بهرنيو ژبو د روزنې 

 اسانتیا برابرول.

کو
دون

ری
دای

د 
 

ون
رام

وګ
پر

و 

ېر
شم

 

۱۰ 

تړ
لا

  م
ي

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل
حم

 

وه
دل

ت 
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۲۰ 

 زره
 

د پروګرامونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي 

حمایت او 

 تمویل

په انګلیسی 

 کيبرخه 

ظرفیت 

 لوړونه

 

۱۵ 

د سمينارونو، 

کنفرانسونو، 

ورکشاپونو 

سمپوزیمونو او د 

ښونیزو کورسونو 

 دایرول

کو
دون

ری
دای

د 
 

و 
ون

رام
وګ

پر ېر
شم

 

۱۰ 

تړ
لا

ي م
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ل
حم

 

وه
دل

ت 
حو

 
۲ ۳ ۳ ۲ 

۲ 

 نميليو 
 

پروګرامونو د 

لوجستیکي او 

تخنیکي 

حمایت او 

 تمویل

ظرفیت 

لوړول او 

مهارت 

 جوړونه

 

۱۶ 

د پوهنتون کادري او 

اداري کار کونکو ته د 

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه

 د
وو

 س
یم

نظ
ت

 
و 

فرن
س

ش
ېر

م
 

۲۰ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۵ ۵ ۵ ۵ 
۱ 

 میلیون
 

سفرونو  او  د 

لګښتونو تهیه او 

 تمویل

د علمي، 

تخنیکي او 

اداري 

ظرفیتونو 

 لوړول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۱۷ 

صي
ص

خ
و ت

ي ا
ک

سل
ه م

پ
 

زل
رو

ک 
وا

 ځ
ي

شر
د ب

ه 
چ

ک
 

د محصلینو د ذهني 

 د ظرفیت په موخه

ذهني او ظرفیت 

لوړولو پروګرامونو 

نه لميليو تهیه او  تک
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۱۰۰٪  

تړ
لا

ي م
ک

خن
و ت

لي ا
ما

 

ي 
لم

ع
ت

ونی
عا

م
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۰٪۲  ۰٪۳  ۰٪۳  ۰٪۲  
۱ 

 میلیون
 

د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل

د محصلینو 

ذهني او 

ا تکفري وړتی

 لوړول

 

۱۸ 

له هر ډول توپیر پرته 

هیواد والو ته به 

مساویانه ډول د زده 

د  کړو حق ورکول 
و 

ون
مل

الع
رز

 ط
د

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪  

تړ
لا

ی م
مال

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

په متوازن 

ډول لوړو 

زده کړو ته 

 لاسرسی

 

۱۹ 

د  ټولنيدوخت او 

غوښتنو او اړتیاوو په 

پام کي نیولو سره د 

نویو علمی پروگرامونو 

 ایجادول

د 
کو

دون
ری

دای
 

ون
رام

وګ
پر

و 

ېر
شم

 

۴ 

ي
چین

سر
ي 

شر
و ب

لي ا
ما

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۰ ۲ ۲ ۰   
د پرورګرامونو 

 تمویل

د پروګرامونو 

پراختیا  او 

ظرفیت 

 لوړول

 

۲۰ 

د 
ي 

لار
ه 

ج ل
وی

تر
و 

د ا
ولی

، ت
ني

ېړ
 څ

د

ی 
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

و 
ني ا

کر

ول
 ک

 

د استادانو او محصلینو 

 د تحقیقاتي فعالیتونو

حمایت او اسانتیاوو 

 برابرول

سره 
تر

د 
سو 

ړنو
څی

و 
 

ېر
شم

 

و  ۱۵۰
لي ا

ما
ی 

ک
خنی

ت

تړ
لا

م
 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

ي 
لم

+ع
ي

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

 ۴۰ ۴۰ ۴۰ ۳۰ حوت دلوه حمل
۵ 

 همیلیون

۱۰ 

 میلیونه

د تحقیقاتي 

  فعالیتونو تمویل

معیاري 

څیړنو تر سره 

 کیدل

 

۲۱ 

د نړیوال ژرنال تمویل، 

غني او معیاري کول 

)په اسکوپس اندکس 

 د هغه ثبت( کي

د 
 د 

لو
قا

و م
سو

شر
ن

ت 
فی

کی
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

د
 

ي 
لم

+ع
لي 

ما

ونه
ونیت

عا
م

 

٪۴۰ میزان قوس جوزا  ۶۰٪  ۰ ۰ 
۱ 

 نميليو 
 

د اندکس او 

نورو تخنیکي 

 مصارفو تمویل

د  معیاري 

ژرنال 

 موجودیت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۲۲ 

و 
ني ا

کر
د 

ي 
لار

ه 
ج ل

وی
تر

و 
د ا

ولی
، ت

ني
ېړ

 څ
د

ول
 ک

ی
وړ

پیا
ور 

کت
 س

ي
ار

لد
ما

 

 

 سطحه دد پوهنتون په 

ملی او بین المللی 

 کنفرانسونو دایرول

و 
ک

دون
ری

دای
د 

نس
فرا

کن
و 

ون

ېر
شم

 

۲ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

و  
قات

قی
ح

د ت
ي+

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

 ۱ ۰ ۰ ۱ حوت میزان ثور
۶ 

 همیلیون
 

د کنفرانسونو 

لوجستیکي او 

تخنیکي 

 حمایت 

د تحقیقاتو ، 

موندنو او 

علمي 

فرهنګ ته 

 وده ورکول 

 

۲۳ 

د  کيپه سکتور 

ترویجې فعالیتونو 

تقویت او عملیاتي 

 کړنې

ل
می

ک
د ت

و 
ړون

 ک
ي

یق
طب

د ت
 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

مک
ا

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

و 
کړن

لي 
عم

د 
 +

ت
ونی

عا
م

ټه
می

ک
 

 ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل
۱ 

 نميليو 
 

د سفرونو او 

ساحوي 

فعالیتونو او 

پروګرامونو 

 تنظیم 

په سکتور 

د  کي

پوهنتون 

فعالیت او 

 اعتبار لوړل

 

۲۴ 

و 
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
د

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

 م

 

د فوق لسانس 

 پروګرامونو پراختیا

و 
ک

دون
الی

فع
د 

 ش
مو

رنا
ب

ېر
م

 

۱۰ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

و  
قات

قی
ح

د ت
ي+

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

 ۲ ۲ ۶ ۰ حوت حوت میزان
۳ 

 هنميليو 
 

د تدریسي، 

اداري او 

تحقیقاتي چارو 

 ظرفیت لوړول 

د  ماستري 

برنامو 

زیاتوالی، 

حمایت او 

 تمویل

 

۲۵ 

د استادانو، محصلانو 

د پيژوندګلوی، څيړونو 

اسنادو لپاره او نورو 

ډاټابیسونه تامین او 

 مصونیت

نه
سل

و 
ول

 ک
ت

 ثب
 د

اټا
 ډ

او
و 

ام
ارق

د 
 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

٪۵۰ میزان سنبله حمل  ۰۴٪  ۱۰٪ ۰ 
۱ 

نميليو   
 

د ډاټابیس 

فعالول او اداري 

کاارمندانو ته د 

هغوی زده کړه د 

ملي تدارکاتي او 

قوانینو په مالي 

 رڼا کي

د 

  الکترونیکي

اداره او 

 رهبری

 تقویت

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۲۶ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

د تضمین کیفیت د 

پروسې دوامداره 

 ارزونه او تعقیب

ني 
ار

 څ
 د

نو
زو

ار
د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

 +
ې 

چین
سر

ي 
شر

ب

ت
انا

ک
 ام

ي
ک

خنی
ت

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

د  
 +

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
ا

ت
ونی

عا
م

 

    ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د کیفیت د 

تضین 

پروسي 

 تقویت

 

۲۷ 
 يکپه اداري فعالیتونو 

 شفافیت او دقت

د 
رو 

قر
و م

و ا
ح

وای
د ل

نه
سل

ق 
طبی

ت
 

۱۰۰٪  

ي 
شر

ب

ي 
ک

خن
+ت

ي
چین

سر

ت
انا

مک
ا

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

 د 
ت+

ونی
عا

م

ت 
یف

 ک
ن

میی
ض

ت

ت
ری

ام
 

ي 
لم

ع
ت

ونی
عا

م
 

    ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت حوت حمل

د کیفیت د 

تضین 

پروسي 

 تقویت

 

۲۸ 

د تضمین کیفیت 

راتلونکي )دوهم( پړاو 

 ته اماده ګي نیول

ېر
شم

و 
نډ

غو
و 

ک
ون

ری
دای

د 
 

۱۲ 

ي 
ک

خن
+ت

ي
چین

سر
ي 

شر
ب

ت
انا

مک
ا

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي  
ار

اد

ن 
می

ض
دت

ت+
ونی

عا
م

ت
ری

 ام
ت

فی
کی

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳ 
۱ 

 نميليو 
 

د چارو د 

لوجستیکي او 

 تخنیکی تمویل 

د چارو د 

ا  کیفیت ارتق

او د پوهنتون 

لپاره د اعتبار 

 تر لاسه کول

 

۲۹ 

د پوهنتون په وسیله د 

اړونده پروسي 

خدماتي څارنه او 

 د  ارزونه
ره

لپا
ني 

ار
 څ

د

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

مو
واز

ل
 

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ت
اس

ری
ن 

تو
هن

پو
د 

 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د  پروسي 

تقویت / د 

فعالیتونو 

 معیاري کول

 

۳۰ 

د برېښنايي زده کړو د 

 ېدوکپروگرامونو پلي 

 څخه بشپړه څارنه

و 
ون

رام
رګ

  پ
کو

دون
ری

دای
د 

ېر
شم

 

۱۲ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 

انی
مع

ي 
لم

ع
 

 +
ت

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
د ت

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    

د بریښنایي 

اداره او 

 رهبری

تقویت او 

 پراختیا

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۱ 

ول
ار

عي
ن 

تو
هن

پو
د 

سره 
و 

رون
عيا

و م
وال

ړي
و ن

لي ا
ه م

ي پ
کښ

ه 
رخ

ه ب
و پ

ار
 چ

لي
صي

ح
و ت

ي ا
لم

 ع
 د

د  کيکال  1404په 

ي ماستر سو ترتیب 

پلان د تطبیق په موخه 

د فعالیتونو تنظیم او 

نه مدیریت
سل

ق 
طبی

د ت
و 

ون
لان

د پ
 

و  ۱۰۰٪
لي ا

ما
ي  

ک
خنی

ت

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
ی ا

مال
ر  

شه
ت+

ونی
عا

ی م
لم

ع

ت
اس

ری
ي 

از
س

 

ل
حم

وه 
 دل

ی/
جد

وه 
 دل

ی/
جد

 

 همیلیون ۳  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د تخنیکی او 

مالي مسایلو 

حل او ملاتړ د 

قوانینو په رڼا 

 کي

د ماستر پلان 

د تطبیق 

اسانچاري او 

 تعقیب

 

۳۲ 

د لوړو زده کړو 

وزارت سره د تقنینی 

اسنادو د تدوین 

طرحی وړاندی کول 

 او تایید اخیستل

د 
و 

ون
مل

الع
رز

 ط
او

و 
رح

 ط
د

نه
سل

د 
ائی

ت
 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ور
ث

سد 
ا

سد 
ا

 

۴۰٪  ۶۰٪  ۰ ۰    
د تقنینی 

اسنادو 

 موجودیت

 

۳۳ 

په پوهنتون کي د 

تقنين ځانگړې کمیتې 

د فعالیتونو تقویت او 

 څارنه

د 
و 

میټ
 ک

د
نو

رو
پو

را
 

نه
سل

ل 
می

ک
د ت

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د قوانینو 

تطبیق او د 

فساد 

 مخنینوی

 

۳۴ 

پر هڅو د  رهبرید 

امکان تر بریده د 

نړیوالو او سیمه ییزو 

پوهنتونونو او ادارو 

څخه د تواميت له 

 مخې د مرستو جلبول

د 
نه

سل
ق 

طبی
د ت

و 
ون

لیت
عا

ف
 

۱۰۰٪  

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا
 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
م

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د تجاربو او 

تکنالوژي 

پراختیا او 

 لاسته راوړل

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۵ 

د 
سره 

و 
رون

عيا
و م

وال
ړي

و ن
لي ا

ه م
ي پ

کښ
ه 

رخ
ه ب

و پ
ار

 چ
لي

صي
ح

و ت
ي ا

لم
 ع

د
ول

ار
عي

ن 
تو

هن
پو

 

له دولتي / امارتي 

ادارو )ریاست 

( ار واليښزراعت، 

سره هماهنګي او د 

همکارۍ فضا رامنځ 

 ته کول

 د
وو

 س
اء

ض
ام

 
و 

ون
ک

 لی
ړه

وک
ه ېر
شم

 

۱۰ 

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
 

ت
ونی

عا
م م

جا
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا
 

ي 
لم

 ع
ي+

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
م

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲    

د پوهنتون د 

او  امکاناتو

ظرفیت 

 لوړول

 

۳۶ 

له دولتي اړونده ادارو 

څخه د هر اړخیزو 

 مرستو ترلاسه کول

ق 
طبی

د ت
و 

ړون
 ک

د

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ی
یس

پال
و  

ن ا
وانی

ق
ام  

ج
نس

و ا
و ا

ک
ړی

د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د ظرفیت 

 لوړول
 

۳۷ 

یو سود تر سره 

اړیکو  تواميتونو او

څخه د پوهنتون په هر 

اړخیز پرمختگ کی 

نه موثره گټه پورته کول
سل

ګ 
خت

رم
د پ

و 
ک

ړی
د ا

 

۱۰۰٪ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ی م
لم

ع
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

 هنميليو  ۳  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪
د ځانګړو 

فعالیتونو د اجرا 

تمویل او 

حمایت د مالي 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا 

 کي

 د ظرفیت او

 کفیت لوړول
 

۳۸ 

د پوهنتون له داخلي 

عايداتي منابعو څخه د 

معقولې او گټورې 

استفادې له لارې د 

 د  عوايد و را ټولول
مو

یر
 ز

ی
دات

عای
د 

نه
سل

ګ 
خت

رم
پ

 

۱۰٪ 

ې
چین

سر
لي 

ما
ت 

ونی
عا

ي م
ار

اد
 

ونه
حد

 وا
او

ې 
ار

اد
ه 

وط
رب

م
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪   

د دولتي 

عایداتو 

حمایت او 

 زیاتوالی

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۳۹ 

ول
ج

وی
تر

ی 
وژ

نال
تک

ي 
نو

د 
ي 

 ک
خو

بر
ه 

ي پ
ار

لد
ما

و 
ي ا

هڼ
کر

د 
 

له نورو سرچینو څخه 

د تحقیقاتي پروژو  تر 

 لاسه کول

 د
کو

دون
دی

ائي
ت

 
زو 

ړنی
څي ېر
شم

و 
ون

وزل
وپ

پر
 

۱۰ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

یړن
 څ

د
ونه 

ونیت
عا

ي م
لم

+ع
لي 

ما
 

ل
حم

 

وه
دل

ت 
حو

 

۳ ۲ ۲ ۳    
د معیاري 

 تحقیقاتو تر

 سره کول

 

۴۰ 

د پوهنتون د 

ستراتېژيکو موخو د 

تمویل او لاسته راوړنې 

لپاره  د کمیټو او 

څانګو تر منځ همغږي 

 تقویت

ت 
وی

 تق
نو

تو
الی

فع
د 

تط
و 

ا
ق 

بی

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
ي 

ک
خنی

ت
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

و 
لي ا

ما
و+

ک
ړی

و 
م ا

جا
نس

د ا

ونه
ونیت

عا
ي م

ار
اد

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او 

 تقویت

 

۴۱ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

 د
ایل

وس
و 

م ا
واز

ل
د  و

یز
جه

ت
س 

نه
ل

 

۱۰۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ت
انی

مع
ي 

لم
ع

 

ل
حم

ان 
سرط

 

سد
ا

 

۵۰٪  ۵۰٪  میلیونه۶  ۰ ۰ 

سامان  ITد 

الاتو خریداري 

او تظیم د مالي 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا 

 کي

انلاین او 

 بریښنایي زده

کړو ته به 

لاس رسی 

 وسی

 

۴۲ 

د بهرنيو اړیکو  

تقویت او د مرستو د 

 جلب

یا 
خت

پرا
د 

و 
ک

ړی
د ا

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ی
چین

سر
ی 

شر
 ب

ام 
ج

نس
و ا

و ا
ک

ړی
د ا

ت
ونی

عا
م

 

 +
ي

ار
اد

و 
لي ا

ما
د 

ونه
ونت

عا
ي م

لم
ع

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د مرستو 

 جلب
 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۴۳ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د څیړنیز مرکز  )ودانۍ 

او مربوطه تجهیزاتو( 

 احداث او پراختیا

د لوازمو د 

تجهیز 

 سلنه

۵۰٪  

و 
ي ا

ک
خنی

، ت
لي

ما

ې
چین

سر
ي 

شر
ب

ي  
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

و 
یړن

 څ
 د

+ 
ی

لم
ع

ت
ونی

عا
م

 

ور
ث

ب 
قر

ع
 

س
قو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  
۱۰ 

 هنميليو 

د ودانې  او 

لابراتوارونو 

تجهیز ظرفیت 

 لوړونه

د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 

۴۴ 

د مرکزی لابراتوار 

ایجاد او به معیاری 

 وسایلو د هغوی تجهیز

دوسایلود 

تجهیز 

 سلنه

۵۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

و 
یړن

 څ
 د

+ 
ی

لم
ع

ت
ونی

عا
م

 

  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت دلوه حمل
۲۵  

 هنميليو 

د تحقیقاتي 

 فعالیتونو تمویل

 او خدماتو تهیه

د معیاري 

تحقییقاتو 

لپاره زمینه 

سازي او 

 حمایت

 

۴۵ 
د تحقیقاتو مرکز  

 تجهیز او معیاري کول

نه
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۱۰۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
ت 
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

ي 
لم

+ع
ي

ار
اد

ونه
ونیت

عا
م

 

٪۲۰ قوس عقرب حمل  ۴۰٪  ۴۰٪  هنميليو  ۳  ۰ 

د ودانۍ  

تجهیزاتي چارې 

د نافذه مالي او 

 تدارکاتي قوانینو

 کيپه رڼا 

د تحققاتي 

فعالیتونو 

حمایت، 

 ،مدیریت

 تمیول

او سامان 

الاتو 

مصونیت او 

 امنیت

 

۴۶ 

د تحقیقاتي سرچینو او 

فارمونو تمویل او 

 تجهیز

ز 
هی

ج
د ت

و 
ایل

وس
د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

٪۲۰ حوت حوت حمل  ۲۰٪  ۳۰٪  ۳۰٪  هنميليو  ۴  
د تدارکاتي  

 کارونو حمایت
 

۴۷ 

د پوهنتون په ساحه 

د اوبو رسونې  کي

پروګرام او پروژې 

ز  عملي کول
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

نه
سل

 

۵۰٪ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 
۵٪۰ سرطان جوزا حمل  ۰٪۵  هنميليو  ۲  ۰ ۰ 

د تدارکاتي  

 کارونو حمایت

د تحقیقاتو 

معیاري او 

 اسانه کول

 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۴۸ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د مختلفو تحققاتي 

ټونو لکه باغونو، پلا 

فعالول او   شنوخونو

تحقیقاتو ته د هغوی 

 اماده کول

 د
و 

ړون
څي

و 
ک

دون
کی

ړ 
شپ

ب

نه
سل

ق 
طبی

د ت
 

۵۰٪  

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ میزان عقرب ثور
۱۰ 

 ونهیمیل

ساختماني چارو 

د لوجستیکي او 

تخنیکي 

لګښتونو او 

تدارکاتي چارو 

حمایت او 

 تنظیم

د تحقیقاتو 

معیاري او 

 اسانه کول

 

۴۹ 

د مالداري او حیواني 

 د تحقیقاتي کيبرخه 

فارمونو احداث او 

 فعاول

 د
نو

مو
ار

د ف
 

ث
دا

اح
 

د 
ګ

خت
رم

پ
 

نه
سل

 

۳۰٪ 

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

 هنميليو  ۷  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ جدی قوس ثور

د تحقیقاتو 

معیاري او 

 اسانه کول

 

۵۰ 

مالداري او وترنري په 

 د تحقیقاتي کيبرخه 

فارمونو او بنسټونو  

 احداث او فعالول

 د
کو

دون
ړی

جو
 

ېر
شم

و 
ون

رم
فا

 

۵ 

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
و م

قات
قی

ح
د ت

 

 همیلیون ۶  ۰ ۰ ۳ ۲ سرطان جوزا حمل

د ودانیزو چارو 

او  تجهیزاتو او 

وسایلو 

 تدارکاتي چارې

وترنري د 

خدماتو 

عرضه او 

تحقیقاتو 

سره مرسته 

 کول

 

۵۱ 

د  کي 1404په 

بریښنائی زده کړواو 

معلوماتی تکنالوژي 

و سو لپاره د ایجاد 

زیربناوو تهجیز او  

 فعالول

تو 
الا

ن 
اما

 س
د

 د
یز

جه
ت

 
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

لم
ع

 

٪۵۰ میزان سنبله حمل  ۰۴٪  همیلیون ۴  ۰ ۱۰٪ 

د بریښنایي زده 

کړو اسانچاري 

 کول

د بریښنایي 

زده کړو ته 

وده او 

 پراختیا
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵۲ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

دفترونو کي ډېجېتل 

تبليفون اسانتياوې را 

 1404منځته کول )په 

د عدم اجرا په  کيکال 

نه (کيصورت 
سل

ز 
هی

ج
د ت

و 
زم

وا
د ل

 

۱۰۰٪  

ت
انا

مک
لي ا

ما
 

لي 
ما

 د 
ت+

ونی
عا

ي م
ار

اد
و 

ا

ت
ری

 ام
ت

یف
 ک

ن
میی

ض
ت

 

ت
انی

مع
ي 

لم
ع

 

ل
حم

ان 
سرط

 

سد
ا

 

۵۰٪  ۵۰٪  میلیون ۱  ۰ ۰ 

سامان  ITد 

الاتو خریداري 

او تظیم د مالي 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا 

 کي

د ادارو تر 

منځ د 

همغږی او 

همکارۍ 

 تقویت

 

۵۳ 

د پوهنتون د ساحې   

څخه پاتې  1404له 

 برخه دیوال جوړېدل

د
ي

ک
دون

ړی
جو

 
ل 

وا
دی تر(

)م
زه 

دا
ان

 

۵۰۰۰ 

 متره

ي  
ک

خنی
و ت

لي ا
ما

ې
چین

سر
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
ر  

شه
ت+

ونی
عا

ی م
لم

ع

ت
اس

ری
ي 

از
س

 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

۲۰۰۰ ۱۵۰۰ ۱۰۰۰ ۵۰۰  
۲۰ 

 ونهیمیل

د ساختماني 

چارو تمویل د 

ټولو مالي او 

 تدارکاتي قوانینو

 کيپه رڼا 

د پوهنتون د 

ساحې 

امنیت او 

مصونیت 

 تامین

 

۵۴ 

د پوهنتون د ریاست 

او اداري کمپلکس 

لپاره وداني جوړول  

کال څخه  1404)له 

 پاتې چارې(

 د
کو

دون
ړی

جو
 

انی
ود

و 

رو 
چا

د 
ګ 

خت
رم

پ
نه

سل
 

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما
ي

چین
سر

ت 
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

ان 
سرط

 

سد
ا

 
۵۰٪  ۵۰٪  ۰ ۰  

۱۵ 

 ونهیمیل

د ساختماني 

چارو تمویل د 

ټولو مالي او 

 تدارکاتي قوانینو

 کيپه رڼا 

د پوهنتون د 

اداري او 

مدیت 

ظرفیت 

 لوړول

 

۵۵ 

د پوهنتون د ساحې له 

پاره د با ثباته او دایمي 

سیسټم برېښنایې 

 1404جوړول   )له 

کال څخه پاتې 

ز  چارې(
هی

ج
د ت

و 
ایل

وس
ی 

نای
یښ

بر
د 

نه
سل

 

۱۰۰٪  

ې
چین

سر
ي  

ک
خنی

و ت
لي ا

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
نا  

یښ
بر

 +
ت

ونی
عا

ي م
لم

ع

ت
اس

ری
 

ل
حم

وزا 
ج

ی 
جد

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  
۱۰ 

 میلیونه

د وسایلو او 

تجهیزاتو 

خریداري او د 

تخنیکي 

 حمایت

د پوهنتون 

دایمې لپاره 

بریښنا 

 موجودیت
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۵۶ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

د ماشینري او نورو 

وسایلو د ترمیم او 

 حفظ مراقبت

لو
سای

 و
د

 
ن 

شی
 ما

او یم
رم

د ت
و 

لات
ا

 
 هسلن

۱۰۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

ت 
حو

ت 
حو

 

 همیلیون ۵  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

برزده جاتو، د 

وسایلو او 

تجهیزاتو 

 خریداري

د وسایلو 

حفظ 

مراقبت او 

 ساتنه

 

۵۷ 

د یوه مجهز کتابتون د 

تعمیر جوړول )له 

کال څخه پاتې  1404

 کارونو تکمیل( 30٪

د 
رو 

چا
ی 

مان
خت

سا
د 

نه
سل

ل 
می

ک
 ت

۰۴٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

ان 
سرط

ب 
قر

ع
 

 همیلیون ۵  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د ودانیزو چارو 

او کتابونو او 

 تجهیزاتو برابرل

د علمی 

سرمایي غني 

کول او 

 حمایت

 

۵۸ 

 د ورزشي

سهولتونو(جمنازیوم او 

 جوړول  میدانونو

رو 
چا

ی 
مان

خت
سا

د 

نه
سل

ل 
می

ک
د ت

 

۳۰٪  

ي 
شر

و ب
لي ا

ما

ي
چین

سر
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

از
رس

شه
ت+

ونی
عا

م

ت
اس

ری
ي 

 

ل
حم

وزا 
ج

ی 
جد

 

 همیلیون ۵  ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪

د ودانیزو چارو  

او تجهیزاتو 

 برابرل

تنظیم او  او

حمایت د مالي 

او تدارکاتی 

قوانینو په رڼا 

 کي

د ورزش 

اسانتیاوې 

 برابرول

 

۵۹ 
 و تدريسي اوپوهنځي د

 (اداري ودانيو جوړول

د 
رو 

چا
ی 

مان
خت

سا
د 

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۰۵٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

ان 
سرط

 

سد
ا

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  

۲۰ 

 هنميليو 

د تدریسي او 

اداري  

ودانیو 

 موجودیت

 

۶۰ 

محصلینو په  ۱۵۰۰د 

ظرفیت د یوې لیلیې 

کال  1404جوړول د 

سلنه  30څخه پاتې 

د  کارونو تکمیل(
رو 

چا
ی 

مان
خت

سا
د 

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۳۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ت
ونی

عا
ي م

ار
اد

و 
لي ا

ما
 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

ب 
قر

ع
 

س
قو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  
۵۰ 

 هنميليو 

د لیلیې 

موجودیت 

او د 

محصلینو 

 اسانچارې
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۶۱ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

محصلینو په  1000د 

ظرفیت د دوهمې 

 1404لیلیې جوړول د 

 ک

د 
رو 

چا
ی 

مان
خت

سا
د 

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۷۰٪ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

ي 
از

رس
شه

ت+
ونی

عا
م

ت
اس

ری
 

ل
حم

ب 
قر

ع
 

س
قو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  
 ۳۰ 

 هنميليو 

د ودانیزو چارو 

تنظیم او 

 حمایت 

محصلینو د  د

هستوګنې 

ظرفیت 

 لوړول

 

۶۲ 

د څیړنیز مرکز  )ودانۍ 

بوطه تجهیزاتو( او مر

 احداث او پراختیا

ی
مان

خت
سا

د 
 

د 
رو 

چا نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۱۰۰٪ 

مالي او 

بشري 

 سرچیني

مالي او 

اداري 

 معاونیت

علمی + 

د څیړنو 

 معاونیت

 ثور

وه
 دل

ی/
جد

 

  ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ ٪۲۵ حوت
۲۵ 

 هنميليو 

د ودانې 

جوړول، تجهیز، 

 ظرفیت لوړونه

د څیړنیزو 

فعالیتونو 

مدیریت او 

 حمایت

 

۶۳ 
د شته وداینو رغونه او 

 ترمیم ترسره کول

د 
رو 

چا
ی 

مان
خت

سا

نه
سل

ل 
می

ک
د ت

 

۱۰۰٪ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

ل
حم

له 
سنب

ان 
یز

م
 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪  
۸  

 هنميليو 

د تدارکاتي 

و اچارو د تنظیم 

او  د ساختماني

تجهیزي چارو 

تمویل او 

 حمایت

شته ودانی به 

فعاله پاته 

 سوی وی

 

۶۴ 

د پوهنتون د غوندو 

مجهزه ودانی  تالار بوه

 جوړول

رو 
چا

ی 
مان

خت
سا

د 

نه
سل

ل 
می

ک
د ت

 

۱۰۰٪  

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ت
اس

ری
ي 

از
رس

شه
 

ل
حم

له 
سنب

ان 
یز

م
 

۲۰٪  ۵۰٪  ۳۰٪  همیلیون ۴  ۰ 

د پروګرامونو 

تسهیل او 

 حمایت

 

 د جنتیکي باغ جوړول ۶۵

د 
رو 

چا
ی 

مان
خت

سا
د 

نه
سل

ل 
می

ک
ت

 

۳۰٪ 

ي
چین

سر
لي 

ما
 

ي 
ار

اد
و 

لي ا
ما

ت
ونی

عا
م

طه  
بو

مر
ت+

ونی
عا

ي م
لم

ع

ۍ
ځ

ون
پ

 

ل
حم

له 
سنب

ان 
یز

م
 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 
۲۰ 

 میلیونه
 همیلیون ۵

څيړنیزو 

 ستونزو ته به

د حل لاره 

پیدا سوی 

 وی
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 ګڼه

 علمیاتي پلان (۱۴۰۵افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون یو کلن )د 

 شاخص عمده کړنې/فعالیتونه هدف

ن 
ریا

ج
ه 

ل پ
کا

د 
ي

ک
 د 

زه
دا

 ان
ت

الی
فع

ې 
ین

سرچ
ړ  

 و
یا

ړت
د ا

ره 
دا

ه ا
ول

مس
ق 

بی
ط

د ت
ار 

اد
ه 

وی
د

ست
مر

 / 
ره

کا
هم

 

 اندازه ي فعالیتونوسو پلان  کيد کال په ربعو  د فعالیت نیټه
د اړتیا وړ  

 بودیجه )افغانۍ(

د اړتیا  

بودیجې لپاره 

دلایل او د 

مصارفاتو 

 تشریح

 کتنی متوقع پایلي
 څلورمه دریمه دوهمه لومړی تسلیمي ختم شروع

 انکشافی عادی

۶۶ 

ول
 ک

یز
جه

و ت
ا ا

ختی
پرا

و 
انی

ود
د 

 

مرکزی څيړنیز فارم 

ودانیو رغونه او پراختیا 

 ورکول

رو 
چا

ی 
مان

خت
سا

د 

نه
سل

ل 
می

ک
د ت

 

۴ 

ي
چین

سر
لي 

ما
ي  

ار
اد

و 
لي ا

ما

ت
ونی

عا
م

 

ي 
لم

ع

طه 
بو

مر
ت+

ونی
عا

م
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 همیلیون ۵  ۱۰٪ ۲۰٪ ۱۰٪ ۱۰٪

د روغونې، 

و ترمیماتو ا

سامانونو او 

 لوازمو تهیه 

محصلینو ته 

د اسانتیاوو 

 برابرول 

 

 ( نېټي غونډه۱۴۰۳/ ۹/ ۲۷( ګڼه پروتوکول ) ۴د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي )    پلان د پوهنتون د ستراتیژیک پلان عملیاتيکال  (۱۴۰۵) دژي ملي پوهنتون افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالود 

 مسؤل د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي  د پوهنتون د ستراتیژیک پلان           کي ثبت او تائيد سوي دي.

 پوهندوي قدرت الله احسان

 د پوهنتون د علمی شورا منشی کي ثبت او تائيد سوي دي.نېټې غونډه ( ۱۴۰۳/ ۱۲/ ۲۹)ګڼه پروتوکول  (   ۱۱)  پوهنتون د علمي شورا  پلان د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژی ملي عملیاتيیاد 

 پوهنمل دین محمد مشفق      مولوی سید محمد داود اغا هاشمی  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون رئيسد 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ل.( کلونو د عادي او انکشافي بودجې پیشنهادي خلاصه۱۴۰۵-۱۴۰۱پوهنتون د ) د. ۲۰

( پوری  پیشنهادي عادی بودجه ترتیب سوی او واضیح شکل سره تشریح سوی ده. او په اخیرنی جدول کي ټوله ل.۱۴۰۵-۱۴۰۱په لاندنيو جدولونو کښي د اناستو پوهنتون د راتلونکو پنځو کلونو )

 مجموعی توګه سره واضیح سوی ده.

 : د سهولتونو او سیسټمونو د چمتو کولو چارې(۹) جدول

ون افغانۍیمیلتخمیني لګښت،  دبودیجي ډول اجراً کوونکی کتني  

وختد اجرااتًو   

 ګڼه اهداف

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۲

 ۱
۱۴

۰
 

 ۱ ساحې څخه د احاطوي دېوال جوړېدل انستو پوهنتون د د √ √ √ √  210 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲ تأسیساتد پوهنتون د عمومي دروازې او امنیتي  √     18 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۳ د ماسټرپلان جوړول √ √ √   5 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۴ )عمومی( د تدریسي ودانۍ جوړول √ √ √ √  50 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۵ )مسلکي( جوړول د تدریسي ودانۍ √ √ √ √  50 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۶ د لیلیې د تعمیر جوړول √ √ √ √  100 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۷ د هستوګني د بلاک جوړول √ √ √ √ √ 60 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۸ مرکزي لابراتوار د تعمیر جوړولد  √ √ √ √  20 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۹ د ارثي باغ جوړول √ √ √ √ √ 210 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۰ د څېړنیز مرکز ودانۍ جوړول √ √ √   20 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۱ د ماشينري تخنیکي ورکشاپ √ √ √   50 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۲ د یوه مجهز کتابتون د تعمیر جوړول √ √ √   50 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۳ د غونډو د یوه مجهز تالار)اډیټوریم( جوړول √ √ √   30 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۴ د پوهنتون د اړونده ساحې هموارول √ √    10 انکشافي بودیجه وزارت مالیهلوړو زده کړو وزارت+  

 ۱۵ د زراعتي تولیداتو له پاره د سړې خوني جوړول √ √ √   20 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 ۱۶ خدماتو په موخه د یوه کلینیک جوړولد عاجلو روغتیایي  √ √ √   3 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۷ د ټرانسپورټي وسایطو له پاره د پارکینګ جوړول √ √ √   5 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۸ د تېلو د ذخیرې جوړول √ √ √   5 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۹ د ورزسي سهولتونو)جمنازیوم او میدانونو( جوړول √ √ √ √ √ 40 انکشافي بودیجه مالیهلوړو زده کړو وزارت+ وزارت  

 ۲۰ د بدرفت د سیسټم جوړول √ √ √   14 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲۱ د دوو تدریسی بلاکونو جوړول √ √ √ √ √ 100 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲۲ د یوه ادارې  بلاک جوړول √ √ √ √ √ 40 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲۳ د لیلیې د دوو بلاک جوړول √ √ √ √ √ 200 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲۴ ماهیانو/چرګانو/شاتو مچیو د فارمونو ودانی جوړولد  √ √ √ √ √ 11 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲۵ کانتین/کافيټیریا √ √ √   3 انکشافي بودیجه لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

ونه افغانۍیمیل 1324   ونه افغانۍ(ی)میل د ساختماني چارو ټول لګښت 

 

 
  

 
 د تطبیقولو مالي لګښتونه: د مختلفو برخو په تفکیک سره د ستراتیژیک پلان (۱۰) جدول

 د بودیجي ډول اجراً کوونکی کتني
 تخمیني

 ون افغانۍیمیل لګښت, 

 د اجرااتًو وخت

 ګڼه اهداف

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۲

 ۱
۱۴

۰
 

 ۱ د پوهنتون د ساحې له پاره د برېښنایې سیسټم جوړول √ √ √   5 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲ د سیسټمونو جوړولابیاری د اوبو  پاکواوبو او د د √ √ √   35 انکشافي کړو وزارت+ وزارت مالیهلوړو زده  

 √ √ √ √ √ 60 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 
مونو کینګ( له پاره د سیسټیاو پډینګ رېګد ) نباتی تولیداتود 

 جوړول
۳ 

 ۴ ته د انټرنیټ د سهولتونو آماده کولشعبو  د پوهنتون ټولو √ √    5 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

ونه افغانۍیمیل 105  ونه افغانۍ(ی)میل د سیسټمونو د آماده کولو ټول لګښت 



 د افغانستان اسلامي امارت

 د لوړو زده کړو وزارت

 د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون
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 لګښتونه او د بشپړيدو وخت ،ودانیزي چارېد اناسټو پوهنتون : (۱۱) جدول

 افغاني ونیمیلتخمیني لګښت,  د بودیجي ډول اجراً کوونکی کتني

 د اجرااتو وخت

 ګڼه اهداف

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۲

 ۱
۱۴

۰
 

 ۱ د ظرفیت لوړوني په برخه کي √ √ √ √ √ 270 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲ د تدریسي او څېړنیزو پروسو د کیفیت لوړولو له پاره √ √ √ √ √ 450 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۳ د علمي څېړنو، نوښت او انتقادي تفکر د عامولو له پاره √ √ √ √ √ 120 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۴ د کیفیت د لوړاوي اعتبار تر لاسه کوولو له پاره √ √ √ √ √ 60 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۵ د معلوماتو او اړیکو ټکنالوژي له پاره √ √ √   60 انکشافي لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

نه افغانۍميليو  960  نه افغانۍ(ميليو ) د مختلفو برخو د تطبیقوولو له پاره ټول مجموعي لګښت 

نه افغانۍميليو  2389 (په افغانۍ جدولونو مجموعي لګښتونه  11 او 10 + 9کلن ستراتیژیک پلان د تطبیقوولو له پاره ټول مجموعي لګښت ) پنځهد    
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 اجرا کولد انستو پوهنتون د ستراتیژیو . ۲۱

ېلابېلي موخي او د ب پنځه کلن ستراتیژيک پلان له مخي پوهنتون دافغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي د 

ويو انتخابونو ستراتیژیو د پلي کولو لپاره دري لهمدا بېلابېلي ستراتیژی ټاکلي دي  هري موخي د پوره کولو لپاره

 چي په لاندي ډول سره تشریح سوی دي. ته اړتيا لرو

 عبارت دي له:  چيلي کولو لپاره د اسانتیاوو برابرول پ د .1

a) بدلون راوستل کيستو پوهنتون په تشکیلاتو او جوړښت اد ان. 

ه یی باید د سیمی په کچه ملي پوهنتون دي چي تشکیلاتو ت د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون

ه تشکیلاتی جوړښت کي د اړتیاوو او غوښتنو سر وخت پر وخت کتنه تر سره سی نو په همدي هدف د پوهنتون 

سم د لوړو زده کړو وزارت د لسګونو موخو ته په کتو سره ترتیب کول او همداشان د څيړونو معانیت، امریت، 

 ند برخو کښي تشکیلات پراخ کول.مدیریت او اړو 

b) او پروسو اصلاح او پياوړي کول د مديريتي سيستمونو. 

ر داخلی او بهرنی چارو د ښه تنظیم او کړونو پر وخت تد هنتون افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پو  د

ه اړتیا لیدل ت حو او طرز العملونولوای د تر سره کولو لپاره سره کیدو لپاره د مدیریتی سیستمونو او اداری پروسو 

ته اړتیا ده  وکتو سره د یادو پروسو اسانه او ساده کولو لپاره کړنی تر سره کول کیږي چي همدا طرزالعملونو ته په

 .چي پوهنتون رهبری ژمنه ده چي مدیریتی سیستمونو کي اصلاحات او پياوړتیا راولي

c)  انديز كولد پوهنتون د وضعیت د پیاوړتیا لپاره طرحې وړ. 

د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون وضعیت ته په کتو سره یو ستراتیژیک حالت کی قرار لری 

نو په همدی منظور د پوهنتون د وضعیت د پياوړتیا لپاره د لوړو زده کړو وزارت او اړوند ادارو ته د پیاوړتیا طرحې 

 .وړاندي کول او د پوهنتون حالت بهتر کول

d) استو پوهنتون د رهبری او اداری سیستم کي بدلون راوستل.د ان 

نتون دی چي د سیمی په کچه یو ملی پوه د کندهار ولایت د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژی ملي پوهنتون

نو په همدي منظور د رهبری بدلون ته اړتیا لیدل کیږي لکه )معاونین، د پوهنځيو رئیسان، د څانګو امرین او 

د ښه رهبری او اداری کړونو پر وخت او ښه تر  د چارو  د پوهنتون کښي بدلون راوستل اړین دي چي کارمندان(

 وستل.سره کولو لپاره بدلون را

 :ته اړول بڼې د پوهنتون د ستراتيژيو د عملي کولو او کارندې .2

a) کلنی ستراتیژی د نقشي تدوین پنځه د. 

 د پوهنتون د پنځه کلن ستراتیژيک پلان او پنځه کلن عملیاتي پلان ته په کتو سره د ستراتیژيو پلي کولو ته اړتیا ده

 تدوین او نوو ستراتیژيو ټاکل تر سره کیږی.نو په همدی موخه باید د پنځه کلنی ستراتیژیو د نقشی 
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b) تخصیص د سرچینو او د بوديجي تدوين . 

د پوهنتون د اداری، تدرسی، څيړنیز او فرهنګي کړونو لپاره بودیجي تدوین او د سرچینو تخصیص ته اړتیا لیدل 

ر تخصیص د سرچینو پ کیږی چي پوهنتون د بودیجی د اړوند داخلی ادارو د پلانونو څخه توحید او تدوین کړي او

 کړني تر سره کوي تر څو بودیجه په صحیح شکل سره پر ځای په مصرف ورسیږی.

خلي پاليسيو پوهنتون د دا د اړتیا وړ سرچینو برابرول او د اړتیا پر مهال د پوهنتون د لا ښه والي لپاره د .3

 :تغيرول

و ژمنه ده چي د اړتیا وړ سرچیني برابري کړي اد پوهنتون د ښه والي او چارو پر وخت تر سره کولو لپاره رهبری 

تدریسی، عملي، څيړنیز، اداري او فرهنګي کړنو پر وخت تر سره کولو لپاره د پوهنتون داخلي پالیسیو کښي بدلون 

 او تغیر راوستل.

 د انستو پوهنتون د ستراتیژیو څارنه او ارزونه. ۲۲

موږ د ستراتیژو  يکتون د ستراتيژيو د ارزوني او څارني په برخه د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژی ملي پوهن

د بنسټونو د شاخصونو ټاکلو او ارزووني، د انساني عواملو د کړنو د سنجش، د کړنو د نوي کولو  او په دي برخه 

و د افرادو د کړنو او د پوهنتون امکانات چييو د يادونې وړ ده  کيد نورو اغیزناکو او اړینو اصلاحاتو په هڅه  کي

ا منځته به بېلابېل میکانیزمونه ر  کيد يادې چارې د ترسراوي په برخه  چيږي کيارزوونه هر کال يو ځل ترسره 

و څارنه او نظارت کوي او د هر کال په هره کېدد ستراتیژیک پلان کمېټه به د دې پلان د عملي سي. همدا شان 

 کيت به د پلان د تطبیق، څرنګوالي او د نه تطبیق په صور  کيږي او د کال په وروستۍ ربع غونډې دایری کيربع 

په  يچخنډونه او ستونزې  په ګوته کوي او د هغوي د حل لاری به د رهبري او علمي شوراګانو سره شریکوي، 

او انرژي مکانات خپل ټول ا چيبه لازم تصمیمونه نیول کیږي. په دې هیله یو  طرېقهدې ترتیب سره د شوراګانو له 

ي اړه هغه د کارکوونکو په هلوځلو پور  چيپه خاصه توګه  کيپه ټولو برخو  چيکوو به په کار اچوو او کوښښ 

 لري، دا پلان له ټاکلي مودې څخه ترمخه تطبیق کړو. 

 د موجوده حالت ارزونه. ۲۳

د اړتیا له  کينو سو پوهنتون اړوند کمپ عمده موخي د( .ل ۱۴۰۵ -۱۴۰۱ د همدې  پنځه کلن ستراتیژیک پلان )

مخې تدریسي او اداري بنسټیز تاسیسات او ساختماني ودانۍ جوړول او تر څنګ یې د نویو تحصیلي څانګو 

برنامو ته پراختیا ورکول،د موجوده تحصیلي پروګرامونو بیاکتنه،د ظرفیتونو لوړول،د  لیسانسایجادول، د فوق ا

 اداري سیستم بهتره کول، تحصیلي کریکولم د تجدید نظر تر څنګ د تدریس کیفیت لوړول ګڼل کیږي. 

سه کړي. ولې لا انکشافي بودیجه تر  پام وړ د چيد اناسټو پوهنتون د تاسیس کال نه را په دیخوا نه دی توانیدلای 

 عادي بودیجې څخه موثره ګټه اخیستل دي، د اناسټو پوهنتون د پوهنتون د یادولو وړ دي هغه د د چيکوم څه 
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ه عمده برخ چيافغانۍکلنۍ بودجه ترلاسه کړي ده، نه ميليو  ۸۳ . کالل ۱۴۰۰ پهپاره اجرا ل خپلو ورځنیو چارو د

و په دې خدمات وړاندې کوي ا کيیې معاشات جوړوي. د اناسټو پوهنتون له تاسیس سره سم په تحصیلي برخه 

ی و سزیاتې لاسته راوړنې لري. دلته په لنډ ډول سره د اناسټو پوهنتون د مختلفو برخو اوسنۍ حالت بیان  کيبرخه 

 ي او په لاندې ډول ورڅخه یادوونه کیږي.سو ي وړاندوینه ده او همدارنګه د راتلونکو پنځو کلونو لپاره تخمین

 د ستراتيژیک پلان د ارزوني چک لیست

 (: د ستراتیژیک پلان د ارزوني چک لیست ۱۱جدول )

 ستراتیژیکی ګڼه

 موخی

 ستراتیژیک د برنامی فعالیتونه ستراتیژياني

 شاخصونه

کال د 

 پرمختګ سلنه

د برنامی د نه 

 پيلیدو دلایل

اصلاحي 

 اقدامات

 کتنی

۱         
۲         

۳         

۴         
۵         

۶         

۷         

۸         
۹         

۰         
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 . مل پاڼي/ضمیمی۲۴ 

د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون د پنځه کلن ستراتيژيک پلان د ترتیب سره سم د پورتنی 

ه تشریح سر  ستراتیژیو سره مل ضمایم او مل پاڼی موجود دي، چي په لانديو برخو او صفحو کښي په مکمل ډول

 سوي دي.

 پوهنځي او تحصیلي څانګي. ۲۴-۱

حصیلي خدمات ت کيپه برخه  لیسانساو فوق ا لیسانسد  کيپه ډیره کمه موده  چيد اناسټو پوهنتون توانیدلای 

تحصیلي څانګي لري او  فعاله (17اوولس ) کيپه برخه  لیسانسد  کيوړاندي کړي، دمګړۍ په څلورو پوهنځیو 

. د فارغین وړاندي کويد ماستری او لیسانس په کچه  ته کال را په دیخوا ټولنې .ل ۱۳۹۵ه یې له دیپارتمنتون شپږ

 ي دي.سو ښودل  کي( جدول ۱۲اناسټو پوهنتون تحصیلي څانګي او د فعالیت ډول یې په لاندي )

( کال ۱۳۹۲و د )برنامي هم مخ ته وړي ا لیسانسسربېره د فوق ا لیسانسد اناسټو پوهنتون د  چيد یادولو وړ ده 

میک د خپل اکاډ کي( دوري محصلین د اګرانومي، هارتیکلچر، نبات ژغورنه او مالداري په برخه 4را پدیخوا یې )

  ( سره په ګډه فارغ او ټولنې ته یې د خدمت په موخه وړاندي کړي دي. IARIملګري )

 او د ځانګو د وضعیت احصائی(:د حاضرو او په تحصیل بوختو استادانو، د محصلینو شمېرې ۱۲جدول )  

 څانګه پوهنځی ګڼه

و 
ړی

 غ
ي

در
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د 
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 ت
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س
ي
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ن 
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ار

ه ف
وی

 

 

 نباتي علوم ۱

 √ فعاله ۱ ۷ ۸ اګرانومي
  4ویه سسانس په يد فوق ال

 دوري فارغین لري

 √ فعاله ۱ ۷ ۸ هارټیکلچر
ویه سسانس په يد فوق ال

فارغین لري هدور  یوه  

 √ فعاله ۴ ۴ ۸ نباتاتو ژغورنه
ویه سسانس په يد فوق ال

فارغین لري هدور  یوه  

تکنالوژيبیو     غیر فعاله ۰ ۳ ۳ 

کرهنه میکانیزه    غیر فعاله ۲ ۲ ۴ 

نباتاتو اصلاح او بذری 

 تخمونو تکثیر
   غیر فعاله ۰ ۴ ۴

منابع طبیعياو  ځنګلونه    غیر فعاله ۰ ۵ ۵ 

   غیر فعاله ۰ ۶ ۶ خاوره پوهنه او اوبو لګونه

 حیواني علوم ۲

نيحيواناتو اصلاح او روز     غیر فعاله ۲ ۳ ۵ 

 √ فعاله ۱ ۳ ۴ مالداري
ویه سسانس په يد فوق ال

فارغین لري هدور  یوه  

محصولاتو  نيد حیوا

 ذخیره او پروسس
   غیر فعاله ۱ ۲ ۳
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د مرغانو، ماهیانو او شاتو 

 مچیو روزنه
   غیر فعاله ۳ ۲ ۵

۳ 
کرنیز اقتصاد او 

 توسعه

   فعاله ۳ ۲ ۵ کرنیز اقتصاد

   غیر فعاله ۰ ۳ ۳ کرنیزه توسعه

   فعاله ۰ ۶ ۶ اګري بزنس

   غیر فعاله ۰ ۴ ۴ مارکیټنګ

   فعاله ۱ ۸ ۹ عمومي وترنري وترنري ۴

۵ 

اساسي علومو د 

او پوهنتون 

شموله 

 مضمونونو مرکز

   عمومي ۲ ۵ ۷ اسلامي ثقافت

   عمومي ۱ ۲ ۳ انګلیسي او کمپیوتر

میايبیولوژي او ک    عمومي ۱ ۲ ۳ 

   عمومي ۰ ۱ ۱ بدني روزنه او تاریخ

   عمومي ۰ ۲ ۲ ریاضي او فزیک

۶۱۰ عمومي مجموعه  ۱۸  ۵۲     

 

 کادري غړي. ۲۴-۲

 موجود کي( تنه کادري استادان په خپل تشکیل ۱۰۶ټول ټال )پوهنتون د تیرې یوې لسیزي په تېرېدو سره د اناسټو 

د اناسټو پوهنتون د کادري غړو احصایوي ارقام د علمي ترفیعاتو په تفکیک سره  کي (جدول  ۱۳په )  ، چيدي

 ي دي.سو ښودل 

(: د اناسټو پوهنتون د کادري غړو د علمي ترفیعاتو په تفکیک احصایېوي ارقام ۳۱جدول )     

 څانګه پوهنځی ګڼه

 علمي رتبه

 مجموعه

د
هان

پو
 

ل
وا

هن
پو

 

ی
دو

هن
پو

 

ل
نم

وه
 پ

ار
نی

وه
 پ

ار
نی

وه
. پ

ن
 

ی
یال

وه
 پ

 نباتي علوم ۱

 ۸ ۰ ۰ ۶ ۱ ۱ ۰ ۰ اګرانومي

 ۸ ۰ ۰ ۶ ۱ ۱ ۰ ۰ هارټیکلچر

 ۸ ۰ ۳ ۳ ۲ ۰ ۰ ۰ نباتاتو ژغورنه

تکنالوژيبیو   ۱ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ۳ 

 ۴ ۰ ۳ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ کرنیزه میکانیزه

 ۴ ۰ ۰ ۲ ۰ ۲ ۰ ۰ نباتاتو اصلاح او تخمونو تکثیر

منابع طبیعياو  ځنګلونه  ۰ ۰ ۱ ۰ ۳ ۱ ۰ ۵ 

 ۶ ۰ ۰ ۳ ۲ ۰ ۱ ۰ خاوره پوهنه او اوبو لګونه

۶۴ ۰ ۷ ۲۵ ۶ ۶ ۱ ۱ ۸ مجموعه  

۲ 
حیواني 

 علوم

نيحيواناتو اصلاح او روز   ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۳ ۰ ۵ 

 ۴ ۱ ۰ ۱ ۱ ۰ ۱ ۰ مالداري

محصولاتو ذخیره او پروسس نيد حیوا  ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۱ ۳ 

 ۵ ۰ ۴ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ د مرغانو، ماهیانو او شاتو مچیو روزنه

۷۱ ۲ ۹ ۴ ۱ ۰ ۱ ۰ ۴ مجموعه  
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۳ 

کرنیز 

اقتصاد او 

 توسعه

 ۵ ۰ ۳ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ کرنیز اقتصاد

 ۳ ۰ ۰ ۲ ۱ ۰ ۰ ۰ کرنیزه توسعه

بزنس ياګر   ۰ ۰ ۱ ۱ ۳ ۱ ۰ ۶ 

 ۴ ۰ ۳ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ مارکیتنګ

۸۱ ۰ ۷ ۶ ۲ ۲ ۰ ۱ ۴ مجموعه  

يعمومي وترنر  وترنري ۴  ۰ ۰ ۲ ۲ ۵ ۰ ۰ ۹ 

 ۹ ۰ ۰ ۵ ۲ ۲ ۰ ۰ ۱ مجموعه

۵ 

د اساسي 

علومو او 

پوهنتون 

شموله 

مضمونونو 

 مرکز

ضي او فزیکریا  ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱ ۰ ۲ 

ي او کمیابیولوژ   ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۱ ۰ ۳ 

زده کړه انګلیسي او کمپیوټر  ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۳ ۰ ۳ 

 ۷ ۰ ۷ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ اسلامي ثقافت

بدني روزنهتاریخ او   ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۰ ۱ 

۳۱ ۳ ۰ ۰ ۰ ۰ ۵ مجموعه  ۰ ۷۱  

۳۴ ۱۱ ۱۰ ۲ ۲ ۲۳ عمومي مجموعه  ۶۳  ۲ ۶۱۰  

یاتې لاسته راوړنې خورا ز کيبرخه  پهد علمي ترفیعاتو  کيد اناسټو پوهنتون په تیرو لسو کلونو  چيد یادولو وړ ده  

 يکد اناسټو پوهنتون د علمي کادرونو د تقرر او علمي ترفیعاتو موجوده حالت او د راتلون کي (جدول ۱۸)  لري. په

 ي ده.سو پنځه کلونو وړاندوینه ښودل 

 ګڼه
 علمي

۱۳ ترفیعات
۹۶

 ۱۳
۹۷

 ۱۳
۹۸

 ۱۳
۹۹

 ۱۴
۰۰

 ۱۴
۰۱

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۳

 ۱۴
۰۴

 ۱۴
۰۵

عه 
مو

ج
م

 

ې
تن

ک
 

  ۸ ۶ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ ۱ پوهاند ۱

  ۱۰ ۲ ۶ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ ۱ ۰ ۰ پوهنوال ۲

  ۳۴ ۰ ۸ ۱۴ ۲ ۶ ۴ ۰ ۰ ۰ ۰ پوهندوي ۳

  ۵۰ ۳ ۱۰ ۱۴ ۰ ۳ ۱۴ ۱ ۱ ۲ ۲ پوهنمل ۴

  ۷۸ ۱۰ ۱۴ ۱۲ ۳ ۱۰ ۱۴ ۰ ۳ ۶ ۶ پوهنيار ۵

 تقرر ۱۰۳ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۰ ۱۴ ۱۲ ۳ ۱۰ ۱۵ ۹ ن پوهنیار ۶

  ۱۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱۱ پوهیالی ۷

جدول کښي د راتلونکو پنځه کالو لپاره د علمی کادر غړو علمی رتبی لپاره پلان لری.  ۱۳اناستو پوهنتون د پورتنی 

اوس مهال د علمی کادر غړو علمی رتبو ته په کتو سره د راتلوونکو پنځه کلونو په جریان کښي به د بیلابیلو څانګو 

 استادانو وتوانیږي چی موږ پورتنی جدول کی ښودل سوو ارقامو ته ورسوي.
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 سره د علمي کادر غړو احصائیه.(: د پوهنځی، څانګې، تحصیلي سویې او جنسیت په تفکیک  ۱۴جدول )  

 د څانګې نوم د پوهنځی نوم ګڼه

 ټول لیسانس ماسټر دکتور

 ټول

نه
ری

نا
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ښ
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 نباتي علوم ۱

 ۸ ۰ ۸ ۰ ۲ ۰ ۶ ۰ ۰ اګرانومي

 ۸ ۰ ۸ ۰ ۰ ۰ ۵ ۰ ۳ هارټیکلچر

 ۸ ۰ ۸ ۰ ۳ ۰ ۵ ۰ ۰ نباتاتو ژغورنه

 ۳ ۰ ۳ ۰ ۱ ۰ ۲ ۰ ۰ بیوتکنالوژي

 ۴ ۰ ۴ ۰ ۳ ۰ ۱ ۰ ۰ کرنیزه میکانیزه

نباتاتو اصلاح او بذری تخمونو 

 تکثیر
۰ ۰ ۴ ۰ ۰ ۰ ۴ ۰ ۴ 

 ۵ ۰ ۵ ۰ ۱ ۰ ۴ ۰ ۰ ځنګلونه او طبیعي منابع

 ۶ ۰ ۶ ۰ ۰ ۰ ۵ ۰ ۱ لګونه خاوره پوهنه او اوبو

۳۳ ۰ ۴ ۸ ټول  ۰ ۰۱  ۰ ۶۴  ۰ ۶۴  

 حیواني علوم ۲

 ۵ ۰ ۵ ۰ ۳ ۰ ۲ ۰ ۰ حيواناتو اصلاح او روزني

 ۴ ۰ ۴ ۰ ۱ ۰ ۳ ۰ ۰ مالداري

د حیواني محصولاتو ذخیره او 

 پروسس
۰ ۰ ۰ ۰ ۳ ۰ ۳ ۰ ۳ 

د مرغانو، ماهیانو او شاتو مچیو 

 روزنه
۰ ۰ ۱ ۰ ۴ ۰ ۵ ۰ ۵ 

۷۱ ۰ ۱۱ ۰ ۶ ۰ ۰ ۴ ټول  ۰ ۷۱  

 کرنیز اقتصاد او توسعه ۳

 ۵ ۰ ۵ ۰ ۴ ۰ ۱ ۰ ۰ کرنیز اقتصاد

 ۳ ۰ ۳ ۰ ۰ ۰ ۳ ۰ ۰ کرنیزه توسعه

 ۶ ۰ ۶ ۰ ۱ ۰ ۵ ۰ ۰ اګري بزنس

 ۴ ۰ ۴ ۰ ۳ ۰ ۱ ۰ ۰ مارکیتنګ

۸۱ ۰ ۸ ۰ ۱۰ ۰ ۱ ۴ ټول  ۰ ۸۱  

 ۹ ۰ ۹ ۰ ۳ ۰ ۴ ۰ ۲ عمومي وترنري وترنری ۴

 ۹ ۰ ۹ ۰ ۵ ۰ ۳ ۰ ۲ ۱ ټول

۵ 

د اساسي علومو او 

پوهنتون شموله 

 مضمونونو مرکز

 ۲ ۰ ۲ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ریاضي او فزیک

 ۳ ۰ ۳ ۰ ۱ ۰ ۲ ۰ ۰ بیولوژي او کمیا

 ۳ ۰ ۳ ۰ ۳ ۰ ۰ ۰ ۰ انګلیسي او کمپیوټر زده کړه

 ۷ ۰ ۷ ۰ ۷ ۰ ۰ ۰ ۰ اسلامي ثقافت

 ۱ ۰ ۱ ۰ ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ تاریخ او بدني روزنه

۳۱ ۰ ۳ ۰ ۰ ۵ ټول  ۰ ۶۱  ۰ ۶۱  

۵۴ ۰ ۵۶ ۰ ۶ ټول  ۰ ۶۱۰  ۰ ۶۱۰  

ونه برابر کړي برنامو د ایجاد او پلي کولو لپاره بهترینه فرصت لیسانسفوق ا د اناسټو پوهنتون د کيپه اوسنیو حالاتو 

ترڅو د همدې پوهنتون استادان د نورو هیوادوالو سره یوځای خپلې زده کړې د ماسټری په کچه د هیواد دننه 

ړو ک خپلو کادري غړيو ته د هیواد نه بهر د لوړو زده چيترسره کړي. سربېره پر دي اناسټو پوهنتون تل هڅه کوي 

په  یې د نړیوالو معتبرو پوهنتونونو علمي لاسته راوړنې او تجربي راخپلي کړي او کيفرصتونه مهیا کړي او په ترڅ 
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ټو پوهنتون د د اناس کيپه تیرو لسو کلونو  (جدول۱۵پوهنتون د زیاتو لاسته راوړنو شاهد دی. ) کيدې برخه 

بهر ته د  يکد تیرو کلونو په جریان  چيم ښیې، کوم انو د تحصیلي سویې د لوړولو احصایوي ارقاکادري استاد

اد ته راستانه بیره هیو یې له زیاتو لاسته راوړنو سر شمېري او خوښبختانه زیات سو لوړو زده کړو په موخه استول 

 روزنه بوخت دي. کيد ځوان نسل په مسل کيي او دمګړۍ د اناسټو پوهنتون په اډانه سو 

 یې لوړولو احصایېوي ارقام.سو( : د استادانو د تحصیلي    ۱۵جدول )   

ګ
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ینو جذب مخ د محصل چي کيد استادانو جذب صعودي سیر لري په داسې حال  کيد اناسټو پوهنتون په تشکیل 

کور له محصلین د کان شمېر، که څه هم زیات  استاد نسبت متاثره کړی ده -کښته روان دی او دا حالت د محصل 

ه زده لوړو زده کړو ت کيمحصلین په یاد پوهنتون  شمېرلاري یاد پوهنتون ته لار مومي خو د معمول خلاف کم 

ښه کوي او ثبت نام کوي، یقینآ دا حالت خواښینوونکی دی او د اناسټو پوهنتون په وړاندي جدي ننګونه ګڼل 

د  يچکړې ده او په اړه یې لازم تدابیر نیولي دي. د یادولو وړ ده  کیږي. د اناسټو، پوهنتون نوموړې ستونزه درک

ی. سو ټاکل  ٪۲لوړو زده کړو وزارت د ستراتیژی له مخې د هیواد په کچه د جدید الشمول محصلینو کلنی رشد 

 د استاد او محصل کيپه دولتي پوهنتونو  چيکال د احصایېوی ارقام ښیي  ۱۳۹۳همدارنګه د هیواد په کچه د 

ه ډول بیا دا نسبت ډیر کم دي؛ د بیلګي پ کيد نړۍ په نورو هیوادونو  کيته رسیدلی و، په داسې حال  ۱:۳۵سبت ن

تخمین  ۱:۲۰او مالیزیا  ۱: ۱۳، سنګاپور۱:۲۳، کمبودیا ۱:۱۹چین  ،۱:۱۵نوموړی نسبت  کيپه اندونیزیا هیواد 

مخې غیري عادي حالت غوره کړی ده او دا په ي نسبت له سو د اناسټو پوهنتون د ذکر  چيی ده. متاسفانه سو 

زولي سیر ن کينه یواځي رشد نه دی کړی، بل کينوموړی پوهنتون د محصلینو د جذب په برخه  چيډاګه کوي 

په ګوته  کيپه تحلیلي ارزونه   SWOTیې د شمېریو  چيعلتونه لري  شمېریې غوره کړی. نوموړې ستونزه زیات 

د همدي ستراتیژیک پلان په مرسته به دا تشه ډکه کړي، د جدید الشمول  چيمن دی ي دي. د اناسټو پوهنتون ژ سو 
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حصلینو د م شمېربه د اناسټو پوهنتون د زیات  کي کيپه نږدي راتلون چيمحصلینو جذب لوړ کړي او ډاډه یو 

 جذب وړتیا ومومي.

 کتابتون. ۲۴-۳

که څه هم د اناسټو پوهنتون دکتابتون په نوم کوم ځانګړی تعمیر نه لري مګر د کتابتون اهمیت او اړتیا ته په کتو 

کتابونه د  مېرشسره یاد پوهنتون په کمو امکاناتو سره د محصلینو او استادانو لپاره کتابتون جوړ کړی او زیات 

ټوکه کتابونه، مجلی او  ۹۵۰۰مسلک اړوند د کيکزي کمپس لري. تر دا مهاله په خپل مر  کيلوستونکو په اختیار 

کتابتون د اصولو  او د کتابونه ټوکه باوري ۷۵۵۰ د محصلانو تیزیزونه موجود دي چي د هغوي د جملی څخه یی

ین او دمسلک یدي. محصلسوسره سم دڅانګو او پوهنځیو په تفکیک سره دځانګړي کوډ نمبر په مرسته تنظیم 

ړنېز سیمینارونه علمي مجلې، څی د کيپه یاد کتابتون  تري استفاده وکړي.  کيپه رسمي وخت  سيمینه وال کولای 

 يکټوکه ته رسیږي او دلوستونکو په اختیار ۱۹۵۰مجموعي تعداد یې  چينه هم شتون لري سو تیز  ماستری برنامو

 ي دي. سو ورکړل 

یاد پوهنتون د  يکستیو و دپام وړ لاسته راوړنې لري خوشبختانه په دې ور  کيد اناسټو پوهنتون دنشراتو په برخه 

زرغون نوښت تر عنوان لاندې علمي مجلې د نشر امتیاز خپل کړ او رسما یې خپل نشرات پیل کړي. د زرغون 

ر و یوځل خپریږي، او تر ډیره بریده د زراعت او مالداري دسکت کينوښت اکاډمیک ژورنال په هرو دریو میاشتو 

ه ملي او د خپلو څیړنو پایلی پ چياړوند څیړنېزي او علمي مقالې خپروي. د اناسټو پوهنتون استادان توانیدلی 

الي د علمی مقډيري تر دې دمه د یاد پوهنتون  چيخپری کړي، د یادولو وړ ده  کينړیوالو معتبرو ژورنالونو 

 سيیل ی او دا لړۍ لا هم دوام لری. باید ووسو نشر ته سپارل  کينړیوالو ژورنالونو  ومختلیفو هیوادونو په معتبر 

 تابونه او علمی اثارک شمېرپاره زیات د تر لاسه کولو لد خپلو علمی رتبو او تحصلي سندونو د اناسټو پوهنتون  چي

څیړنو  د د یاد پوهنتون معنوي پانګه بلل کیږي. که څه هم د اناسټو پوهنتون چيلیکلي، ژباړلي او نشر کړي، کوم 

څه ناڅه لاسته راوړنې لري ولې دا په هیڅ صورت بسنه نه کوي. یاد پوهنتون هڅه کوي  کياو نشراتو په برخه 

د قناعت وړ  تر دې دمه چيترڅو دا ستونزې حل کړی او څیړنېز او نشراتي فعالیتونه لا زیات او مؤثر کړي، کوم 

له یې له کب چيده ستونزه د مالی امکاناتو کمښت دي ترټولو عم کيپه دې برخه  چينه دي. د یادولو وړ ده 

ون د تیرو کلونو نشر کړي. د اناسټو پوهنت کيکولای څیړنې ترسره او پایلي یې په معتبرو ژورنالونو  سياستادان نه 

ړ د پام و يچګانونو ته پروپوزلونه لیږلي دي خو په خواشني سره نه دې توانیدلي بیلابیلو اړونده ار  کيپه جریان 

رونو څخه د دولتي او خصوصي سکټو  چي سيبودیجه ترلاسه کړي. د همدې ستراتیژیک پلان په مرسته به هڅه و 

 د لازمه بودیجه ترلاسه او خپلي څیړنې لا زیاتې غني کړي.
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 بشری منابع . ۲۴-۴

په اداري پرسونل کادری او ( ۲۶۷ټول ټال )کال د نوی منظور سوي تشکیل له مخي  ۱۴۰۳د د اناسټو پوهنتون  

تي تنه معاونین، د پوهنځیو رئیسان، اداري او خدمامنظور سوي دي. اداري پرسونل د پوهنتون د رئیس، پنځه توګه 

( تنه یې د ماسټری سند ۲نیسي. د کادري بستونو څخه پرته د اداري کارکونکو له ډلی څخه ) کيکارمندان په بر 

 کياو تحصلي کچه په لاندې جدول  شمېردي. د اداري کارمندانو م پاس  ۱۲او  لیسانسلري او پاته نور يې 

 ی ده. سو توضیح 

 (: د ادري بستونو او تحصلي درجو په تفکیک سره د اداري کارمنداو احصایوي ارقام۱۶جدول )

 ټوله دوکتور ماسټر لیسانس پاس ۱۴ پاس ۱۲ لویه دوره د تحصیل درجه/بست

 ۱ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۱ اول بست

 ۹ ۱ ۶ ۰ ۰ ۰ ۲ دوهم بست

 ۹ ۰ ۰ ۷ ۰ ۰ ۲ دریم بست

 ۲۱ ۰ ۰ ۱۸ ۰ ۰ ۳ څلورم بست

 ۲۶ ۰ ۰ ۲۲ ۲ ۲ ۰ پنځم بست

 ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ شپږم بست

 ۶۶ ۱ ۶ ۴۷ ۲ ۲ ۸ ټوله

 

بست باندې کار کوي.  ۸او  ۷په  چي( تنه خدماتي کارکوونکی لری  ۲۶سربېره پر دې د اناسټو پوهنتون مجموعاً ) 

( تنه محصلینو  ۲۹( او ) ۱۳یو اداري او یو خدماتی کارمند د )  کيدا مهال د اناسټو پوهنتون په اداري تشکیل 

 ي دي.سو ښودل  کي (جدول ۲۳په لاندې) کلونو ارقام فعالیت کوي. په دې اړه د تیرو لپاره 
 

 : د اداري او یو خدماتی کارمند راتلونکو پنځو کلونو ارقام او نسبت (۱۷)جدول 

 ګڼه کال اداري کارمندان خدماتی کارمندان کتني

 ۹۱  ۳۰ ۱۳۹۴ ۱ 

 ۹۱  ۳۰ ۱۳۹۵ ۲ 

 ۹۱  ۲۳ ۱۳۹۶ ۳ 

 ۹۱  ۳۰ ۱۳۹۷ ۴ 

 ۹۱  ۳۱ ۱۳۹۸ ۵ 

 ۹۱  ۴۲ ۱۳۹۹ ۶ 

 ۹۱  ۴۲ ۱۴۰۰ ۷ 

 ۲۶ ۵۴  ۱۴۰۱ ۸ 
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رکشاپونه و  د پوهنتون په داخل کښي بېلابېل کيت لوړونې په برخه د اداري کارکوونکو د ظرفی چيد یادونې وړ ده 

اتو د راپور لیکلو، دفترداری او فایلونو تنظیم، اړیکو او ارتباط سيي ترڅو اداري کارمندان وکړای سو په کار اچول 

اپونو د ولایت او مرکز اړوند ورکش کيخپل اداري مهارتونه لوړ کړي. سر بېره پر دې اداري کارکوون کيپه برخه 

 زیاتی اسانتیاوي لا کيي دي. اناسټو پوهنتون هڅه کوي په دې برخه سو لیږل  کياو ترینینګونو ته په خپله برخه 

 رامنځته کړي ترڅو محصلینو ته ښه خدمات وړاندې کړي. 

 یې پروژيپرمختیا. ۲۴-۵

یزو کوچنۍ پرمختیایې پروژی پلي کړي دي، ولي د بنسټ شمېرد اناسټو پوهنتون د تاسیس کال را پدېخوا یو 

سی بلاک او یو تدری کيي، یوازې د عینو مینی کمپس سو تر دې دمه د پام وړکار نه دی  کيتاسیساتو په برخه 

ساختمانی چارې یې لا هم نیمګړی پاته دي. د همدغه ستراتیژیک پلان په ترڅ  چيی سو یو هم لیلیه بلاک جوړ 

 .  سيد نوموړو تعمراتو پاتې کارونه ژر تر ژره بشپړه او ګټي اخیستني ته چمتو  چي سيبه هڅه و  کي

 کياړی. ۲۴-۶

و ادارو د ملي او نړیوالو پوهنتونونو، مؤسسو  او مختلیف چيد اناسټو پوهنتون د خپل تاسیس سره سم تل هڅه کړې 

او ارتباطات ټینګ کړي، ترڅو له یو خوا د خپلو انکشافي برنامو لپاره مالي سرچینې پیدا کړي او له  کيسره اړی

توګه  هبل لوري د یادو ذیدخلو ادارو او پوهنتونونو د تجربو او ظرفیتونو څخه ګټه واخلي او خپل فعالیتونه په مؤثر 

ون په د پام وړ لاسته راوړنې لري، دبیلګی په توګه: د اناسټو پوهنت کيترسره کړي. د اناسټو پوهنتون په دې برخه 

یا د هندوستان د کرنیزو څیړنو انسټیټوټ سره په  (IARI)د خپل اکاډمیک او ستراتیژیک ملګری  کيعلمي برخه 

( تنه محصلین په دریو  ۸۵يې )  طرېقهدي او له همدې  ) ماسټری( دری برنامی مخته وړي لیسانسګډه د فوق 

 د ماسټري په کچه فارغ او ټولنې ته د خدمت په کيتحصلې څانګو ) اګرانومي، هارټیکلچر او نبات ژغورنې( 

محصلین په زده کړو بوخت  شمېرلا هم یو  کيموخه وړاندې کړي دي، د مالداري او اګرانومي څانګو په برخه 

او د ماسټري ترڅنګ د دوکتورا په کچه په لا  سيدا لړۍ نوره هم پراخه  چيدي. د اناسټو پوهنتون هڅه کوی 

 محصلین وروزي. کيزیاتو څانګو 

نګي کړي دي، ټی کيد ملی پراختیایې شرکت سره اړی کيد اناسټو پوهنتون په دا وروستیو  چيد یادولو وړ ده 

 يچرغنیزي او انکشافي پروژي د همدې شرکت په مرسته پلي کړي. د یادولو وړ ده  شمېریو  سيي ترڅو وکړا

ي او ډیر ژر به د ټاکلي طرحی په بنسټ دواړه لوري خپلو ژمنو ته د عمل سو دواړه لوري يوې هوکړي ته نژدي 

یدنې والو خیریه مؤسسو سره لجامه ور واغوندي. سربېره پر دې د اناسټو پوهنتون د ولایت او زون په کچه د نړی

کتنې درولودي او هڅه کوي ترڅو د ځانګړیو هوکړه لیکونو له لاري د ګډ کار زمینه برابره کړي او د نړیوالو ادارو 

د ظرفیتونو، امکاناتو او فرصتونو څخه مؤثره ګټه تر لاسه کړي. د دې ترڅنګ اناسټو پوهنتون د ولایت، زون او 

دولتی او خصوصی پوهنتونونو سره د ګډ کار کولو هوکړه لیکونه لاسلیک کړي دي،  شمېرهیواد په کچه د یو 
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 شمېرند یو و د دولتي او خصوصي سکتور اړ  کي (جدول ۲۴)ترڅو موثره دوه اړخیزه همکاري ترسره کړي. په 

م په ه ي او یاسو تر دي دمه عملي  چياو ارتباطات ښيي کوم  کيادارو او نهادونو سره د اناسټو پوهنتون اړی

لان دا لړۍ نوره هم پراخه کړي او د دې ستراتیژیک پ چيدي. اناسټو پوهنتون ژمن دی  کيپه پلان  کي کيراتلون

حسنه  ادارو سره خپلی هخلدارو او مؤسسو سربېره د نورو ذیديو پوهنتونونو، اسوپه مرسته غواړی د لاندې ذکر 

 ټینګي او وپالي. کياړی

 يکد افغانستان د کرنیزو علومو او ټکنالوژي ملي پوهنتون د تحصیلي برنامو، څېړنو، تولید او ترویج په برخو 

هیوادشموله مسئولیت لري او د دې پوهنتون د ستراتیژۍ د تطبیق او موخو ته رسېدل پراخه کار او هلي ځلي 

هیواد حالاتو او مالي امکاناتو ته په کتو سره به دا و مادي او معنوي امکاناتو ته اړتیا لري. د تغواړي او ډېرو زیا

د  واخ د ملي او نړیوالو مرستندویه ادارو پرته خپلو موخو ته په آسانۍ سره ورسیږي. له بلې چيډېره ستونزمنه وي 

پوهنتون چارو ته په کتو فعلاً د نورو علمي، ادارې  او خدماتي برخو او جوړښتونو ترڅنګ د اړیکو د تنظیم 

تنظیم او د هغوی څخه  کيپه داخلي او نړیواله کچه اړی چيونیت هم موجود دي او د هغوی مکلفیت دادي معا

 د مادي او معنوي مرستو د جذب په موخه استفاده وکړي.

 داخلي اړیکو تنظیمول. ۲۴-۷

o کيد کرهنې پوهنځي لرونکو تحصیلي نهادونو سره اړی.  

o  کيولایتي ریاستونو سره اړید کرهنې، اوبولګولو او مالداري وزارت او. 

o کيد مخدره توکو سره د مبارزې ادارې سره اړی. 

o کيد هیواد په کچه د سوداګریزو خونو سره اړی. 

o کيد هیواد په کچه د صنعتي پارکونو سره اړی.  

o کيد هیواد په کچه د وچو او تازه مېوو د صادراتو له برخو سره اړی. 

o  تامینول کيه اړید خصوصي سکټور د باغوانانو له ټولنو سر. 

o پالل کيد خصوصي سکټور د مالدارانو له ټولنو سره هراړخیزه اړی. 

o جوړول او پالل کيد کلیو د پراختیا وزارت او اړونده ولایتي ادارو سره اړی. 

o اتلس کيد افغانستان د علومو د اکاډمۍ د طبیعي علومو د څانګې سره هراړخیزه همکاري او اړی. 

o  يکنري په برخو غذایي تکنالوژۍ او د کرنیزي ماشيد کرهنې، مالدارۍ، آبیارۍ،  چيهغو نهادونو سره 

 کار کوي.

o  جوړول او پالل کيهراړخیزه اړی کيد بهرنیو چارو وزارت سره په دي برخه. 

o  ساتل کيدننه د داخلي او نړیوالو مرستندویه ادارو سره اړی کيپه هیواد. 

 

 



 ل.( ۱۴۰۵  – ۱۴۰۱) :کال                            ستراتیژیک پلان  پوهنتوند افغانستان د کرنیزو علومو او ټکنالوژي ملي 

176 

 

 بهرني اړیکو تنظیمول. ۲۴-۸

او ښې  ډېر پرمختګونه کړي کيد نړۍ په کچه ډېرو هیوادونو د کرني او مالدراي په سکټور  کيپه نننۍ عصر 

لري او  يکزموږ د هیواد سره ښې اړی کيلاسته راوړنې لري او د دې ترڅنګ د ژوند او اقتصاد په مختلفو اړخونو 

د هیواد په  ه توګه علمي او تحصیلي مرکزونهمادي او معنوي مرستي کوي. افغانستان په خاص کيپه مختلفو برخو 

زیاتو مادي او معنوي مرستو ته اړتیا لري ځکه د لوړو زده کړو وزارت ته تقریباً د ملي  کيداخل او بهرنۍ نړۍ 

دا بودجه په هیڅ صورت د ټولنې عیني ضرورتونو ته په کتو او د ساینس  چي( ورکول کیږي  ٪۳بودجې ) 

د  يچپه هیڅ صورت کفایت نه کوي. د پوهنتون اداره به هلي ځلي کوي  کيحالت  اوتکنالوژۍ د پرمختګ په

نو سره د پوهنتونونو او څېړنیزو مرکزو  کي)شخصي سکټور او مرستندویه ډونرانو( او په بهر  کيهیواد په داخل 

وړاندوینه  يکموږ په پلان  چيولري او مادي او معنوي مرستي ترلاسه کړي ترڅو هغه چارې  کيباید ټینګي اړی

و ادارو لند د هیواد د کرني د برخي د مسؤو کړې ده عملي بڼه غوره کړي.تر اوسه پوري دې پوهنتون یوازي د ه

لرو. نو باید  مرستو ته اړتیا کيموږ په ډېرو برخو  چياو مرستي کافي نه دي ځکه  کيلري ولي دا اړی کيسره اړی

ورته کړو د هغو هیوادونو )هند، چین، جاپان، د امریکا متحده د مختلفو هیوادونو د کړنو او تجربو څخه ګټه پ

په  يچایالتونه، ایران،ازبکستان، تاجکستان، قزاقستان، ترکمستان، ترکیه، روسیه او نورو( څخه دلته یادونه کوو، 

 ټینګي او د مرستو د جلب او جذب زمینه مساعده کړو. کيپه رسمي بڼه ورسره اړی کيلومړۍ قدم 

 د هوکړه لیکونو/علمي توامیتونو تفصیلي جدول(: ۱۸جدول )

 ملاحظات
 د ادارې موقعیت د هوکړه لیک موده

 د هوکړه لیک اداره
ښکیل 

 لوري
 ګڼه

 داخلي خارجي شروع ختم

 14-Aug-2020 14-Aug-2015 √  

SAM Higgin bottom 

Institute of Agriculture, 

Technology & Science 

(SHIATS). India 

ې
دار

ی ا
هرن

/ ب
لي 

وا
ړی

 ن

1 

 21-April-2026 21-April-2016 
 

√ 
 

Indian Council of 

Agriculture and 

Research (ICAR). India 

2 

In 

progress 
  √  

The government of the 

Republic of India 
3 

In 

progress 
  

 

√ 
 

Agricultural Sciences 

and Natural Resources 

of Khuzestan. Iran 

4 

In 

progress 
  

 

√ 
 

University of 

Agriculture, Faisalabad. 

Pakistan 

5 
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In 

progress 
  

 

√ 
 

International Cultural 

Communication Center 

Malaysia (ICCCM). 

Malaysia 

6 

 

In 

progress 

  

 

√ 

 

 

Gorgan University of 

Agricultural Sciences 

and Natural Resources 

(Iran) 

7 

In 

progress 
  √  

Bu-Ali Sina University, 

Iran 
8 

In 

progress 
  √  

Russian State 

Agricultural University 

(RSAU). Russia 

 9 

 2019/02/16  
 

√ 
 

National Horticulture 

and Livestock Project 

(NHLP-SW) 

ت
سا

وًس
لي م

اخ
 د

ی/
رج

خا
 / 

ال
یو

نړ
 

1 

 2018/09/30 2016/08/16 
 

√ 
 

United States Agency for 

International 

Development 

(USAID)/RADP-S 

2 

 2016/01/11  √  Mercy-Corp 3 

 2019/02/16  
 

√ 
 

National Horticulture 

and Livestock Project 

(NHLP-SW) 

4 

 2022/04/25 2019/04/24  √ 
Kandahar Refugee 

Organization (KRO) 
5 

 Ineligible  √  CHEMONICS-USAID 6 

 Ineligible  
 

√ 
 

Regional Agricultural 

Development Program 

in South 

7 

In 

progress 
    

World Food Program-

South 
8 

برنامي چي نهایي سوي او یا هم په جریان کښي ديهغه   

 ۱۳۹۸/۰۳/۰۱  ۱۴۰۳/۰۳/۰۱   √ 
د اروزګان د لوړو زده کړو 

 موًسسه. اروزګان

ې
ار

 اد
لي

ترترتر
ترترتر

ترترتر
ترترتر

خترتر
دا 

 ۱ 

 ۱۴۰۵/۰۴/۲۳  ۱۴۰۰/۰۴/۲۳   √ 
ملالي د لوړو زده کړو موًسسه. 

 کندهار
۲ 

 ۱۴۴۸/۱۲/۲۵ ۱۴۴۳/۱۲/۲۵  √ 
د کندهار ولایت ښاروالي. 

 کندهار
۳ 

 ۴ د کندهار پوهنتون. کندهار √  ۱۴۴۴/۰۲/۰۱ ۱۴۴۹/۰۲/۰۱ 
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 ۱۴۴۹/۰۵/۰۶ ۱۴۴۴/۰۵/۰۶  √ 
کندهار ملي ټلویزیون او 

 شریعت ږغ راډیو. کندهار
۵ 

 ۱۴۴۹/۱۰/۱۹ ۱۴۴۴/۱۰/۱۹  √ 
د زابل ولایت د میرویس نیکه 

 د لوړو زده کړو موًسسه. زابل
۶ 

 ۱۴۵۰/۴/۲۲ ۱۴۴۵/۴/۲۲  √ 
د کندهار ولایت د چاپیریال 

 ساتني ریاست. کندهار
۷ 

 ۱۴۴۵۰/۰۷/۲۷ ۱۴۴۵/۰۷/۲۵  √ 
کړو دایکندي د لوړو زده 

 مؤسسه. دایکندي
۸ 

 ۱۴۵۱/۰۱/۱۱ ۱۴۴۶/۰۱/۱۱  √ 

افغان نړیوال اسلامي پوهنتون. 

 کابل

 

۹ 

 ۱۴۵۱/۰۱/۰۱ ۱۴۴۶/۰۱/۰۱  √ 
کندهار ولایت د تخنیکي او 

 مسلکي زده کړو امریت
۱۰ 

 ۱۱ کندوز پوهنتون، کندوز √  ۱۴۴۴/۱۲/۲۲ ۱۴۴۹/۱۲/۲۲ 

 ۱۴۵۱/۰۱/۲۴ ۱۴۴۶/۰۱/۲۴  √ 
د اقتصاد  د کندهار ولایت

 ریاست. کندهار
۱۲ 

    √ 
د کندهار ولایت د بهرنیو 

 چارو ریاست. کندهار
۱۳ 

جریان کي 

 ده
 ۱۴ علوم اکاډمي. کابل √   

جریان کي 

 ده
 ۱۵ ملي پراختیایې شرکت √   

جریان کي 

 ده
 ۱۶ د هلمند پوهنتون. هلمند √   

جریان کي 

 ده
   √ 

د هلمند ولایت د کرهڼي، اوبو 

لګولو او مالداری ریاست. 

 هلمند

۱۷ 

جریان کي 

 ده
   √ 

د کندهار ولایت د کرهڼي، 

اوبو لګولو او مالداری 

 ریاست. کندهار

۱۸ 

جریان کي 

 ده
   √ 

د ارغنداب د فرعي سیندیزی 

 حوزې ریاست. کندهار
۱۹ 

جریان کي 

 ده
   √ 

د کرهڼي اوبو لګولو او 

مالداری وزارت/ د کرهنیزو 

عمومي ریاست. تحقیقاتو 

 کابل

۲۰ 

جریان کي 

 ده
   √ 

مؤسترسه تحصیلات عالی 

 بادغیس. کندهار
۲۱ 

       

وي برناميسکال لپاره پلان  .ل ۵۱۴۰ -۱۱۴۰د   

 √    پلان کي ده
د ننګرهار ولایت د کانال 

 ریاست
 ۱ 
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 ۲ د ننګرهار پوهنتون. ننګرهار √    پلان کي ده

پوهنتون. کابلکابل  √    پلان کي ده  ۳ 

 ۴ بلخ پوهنتون. بلخ √    پلان کي ده

 ۵ د هرات پوهنتون. هرات √    پلان کی ده

 √    پلان کي ده

د زابل ولایت د کرهڼي، اوبو 

لګولو او مالداری ریاست. 

 زابل

۶ 

 √    پلان کي ده

د اروزګان ولایت د کړهڼي، 

اوبو لګولو او مالداری 

 ریاست. زابل

۷ 

کي دهپلان      √ 
د کندهار ولایت د اطلاعاتو او  

 کلتور ریاست. کندهار
۸ 

 √    پلان کي ده

مخابراتي شبکو او کمپینو سره 

دوه اړخیزه همکاریو هوکړه 

 لیک. کندهار

۹ 

   پلان کي ده
 

√ 
 

ي سو د اسیا به سطحه منل 

کرنیز او تحقیقاتي پوهنتونونو 

او علمي مراکزو سره د دوه / 

همکاریو هوکړه څو اړخیزه 

 لیکونو نهایي او لاسلیک کول

 

۱۰ 

   پلان کي ده

 

 

 

 

√ 

د داخلي غیر دولتي انجیو ګانو 

سره چی د کرهڼی/مالداري او 

اقتصاد برخو کښی فعالیت 

لري، د دوه اړخیزه همکاریو 

 تفاهملیک لاسلیک کول

 

 

۱۲ 

 √ √   پلان کي ده

 د افغانستان داخل او بهر کښی

میشت د نړیوالو مرستندویه 

د دوه اړخیزه همکاریو  ادارو

هوکړه لیک باندي خبري اتري 

کول او نهایی کول تر څو 

.سيلاسلیک ته چمتو   

 

 

 

۱۳ 

 ۱۴ او ورته نوري √ √   پلان کي ده

تلفو ذیدخله د مخ کيد هیواد په داخل او بهر  کيد همدي ستراتیژیک پلان په ترڅ  چيد اناسټو پوهنتون هوډ لري 

ادارو )خصوصي او دولتي پوهنتونونه، دولتي ادارې، دولتي او غیر دولتي ادارې، داخلي او خارجي انجیوګاني( 

یزه د دوه اړخ چيسره د دوه اړخیزه همکاریو تفاهم لیکونه لاسلیک کول.پورته جدول کښي ټول هغه ادارې 

مه د لاسلیک نیټه یې خت چي، همدارنګه هغه اداري یديسونښه  پهیدي سوهمکاریو هوکړه لیکونه لاسلیک 

 يک. ددې ترڅنګ، زیاتو ذیدخل ادارو سره پلان سيددوهم ځل لپاره بیا وغځول  چيده  کيی وي، پلان سو 
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لیک او د طرفینو د رضایت څخه وروسته به لاس سيي تر څو د تفاهم لیکونو اړوند لمړنۍ خبري تر سره سو نیول 

ناسټو پوهنتون د تحقیقاتو، تولیداتو، تدریسي او ترویجي اړخونه قوي او خپلو ټاکلو موخو . په دې سره به د اسي

 ته پر وخت او ځانګړي تګلاره ورسیږي.

 

د  ستراتیژیک پلان د پوهنتون (۱۴۰۵-۱۴۰۱) پنځه کلن افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتوند 

کي  ( نېټي غونډه۱۴۰۳/ ۹/ ۲۷پروتوکول )ګڼه (  ۴کمېټي )  د تدوین، توحید، تطبیق او څارني   ستراتیژیک پلان

 ثبت او تائيد سوي دي.

 مسؤل د تدوین، توحید، تطبیق او څارني کمېټي  د ستراتیژیک پلان د پوهنتون

 پوهندوي قدرت الله احسان

 

 

پروتوکول  ګڼه (   ۱۱)  پوهنتون د علمي شورا  تکنالوژی مليیاد ستراتيژيک پلان د افغانستان د کرنیزو علومو او 

 .کي ثبت او تائيد سوي دينېټې غونډه ( ۱۴۰۳/ ۱۲/ ۲۹)

 د پوهنتون د علمی شورا منشی

 پوهنمل دین محمد مشفق

 

 سد افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتون رئي

يمولوی سید محمد داود اغا هاشم
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