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 د رئیس پیغام   علومو پوهنځۍ   حیواني    د 

 الحمدالله رب العالمین و الصلاه و السلام علی سید المرسلین و علی آله و اصحابه اجمعین، اما بعد

 

 (۱۴۰۱-۱۴۰۴ )پنځو کلونو  راتلونکو د پوهنځي  نوموړي د اسـتازیتوب په  رهبري د پوهنځي   حیوان علومو  د چي  يم خوښ ډېر

تراتېژيکلپاره  و پلان سـ تاسـ ور سـ ې  پرله  له  ټيم ټول د پوهنځی   علومو  حیوان  د چي  ،کوم وړاندي ته  حضـ تړي نه  پسـ  کېدونکو سـ

 د کي  مقابل په  کېدو سره تر د کار سـتر دې د ،وشـ تکميل سره برياليتوب په  کي   موده لنډه ډېره په  وروسـته  څخه  ویسـخت او هلوځلو

 .کوم مننه  کومي  له  زړه د څخه  ټيم ټول د پوهنځي   حیوان علومو

 هر تر لپاره رسـېدو د ته  موخو اسـا  دې په  نو » ده هيله  يوه يوازي موخه  پلانه  له  بدون « وايي  انټوان ليکوال فرانسـوي مشـهور يو

له ســوداګریزه اړخه ســتراتیژي یو ډول پلان دی چې په مارکی  کې د موخو د   .دي اړين پلان دقيق بيا او هوډ ټينګ دمخه  څه 

ترلاســه کولو لپاره ډیزاین شــوي وي او همداراز یې په ســتراتیژ  کې د ســازمان اهدافو او موخو ته د رســیدو لارښــوونې ځای پر 

یحي پلان دی چې کمپنۍ، اداره یا دسـتااه ته لارښـوونه کوي، څو خپل اهدا   ځای شـوي وي. که په لنډه یې ووایو. دا یو ت ـ

ه کړي تراتېژيک دې د .ترلاسـ  کلونو څو راتلونکو په  پوهنځي   حیوان علومو  د څو تر وېشـ هڅه  کي  جوړولو او طرح په  پلان سـ

 .وي اعتبارلرونکي  ځاناړي يو د او کړي پلي يي  به  معيارونه  ټول لوړاوي د کيفيت د وي پوهنځي  تحصيلي پرمختللي هیو  به  کي 

ېاهه  ټولنيزه يوه کړي زده لوړي چي  دا ه  کي  چاپېريال او اقتصـاد په  ټولني  د ټولنه، په  هم يې  اغېز نو ده ښـ  شي، کېدلاي درک ښـ

ــتان هيواد ګران به حیوان علومو پوهنځي په  کي  برخه  دې په  چي  ــه  په  او افغانس  پنځو راتلونکو د کي  زون لويديځ توګه  خاص

ته  هغه  تر او کي  جريان په  کلونو تراتېژيک همدې د اغېزمنتيا مثبته  خپله  کي  ټولنه  په  وروسـ  سره کولو پلي په  ژمنو خپلو او پلان سـ

 وړاندي ته  ټولني  سـمبال ګاڼه  په  پوهي  او کړو زده ړو لو معياري او عصرـي د به  نسـل ځوان هيواد د چي  کړي، ثابته  او څرګنده

 .کړي

 يا کس هغه  د کي  برخه  په  کېدو پلي د پلان هغه  د او پلان مهاله   اوږد هوډ، کلک په  لیتوب بريا او راوړنه  لاسـته  لويه  هره چي  دا

 او هوډ ټينګ د زموږ هم پلان د حیوان علومو پوهنځي سـتراتېژيک اسـا ، دې په  نو وي نتيجه  اسـتقامت او مقاومت د ادارې

 .ورسوو موخه  په  ډاډ زيات لا د يې  ته  اړخونو ښکېلو  ټولو غواړو چي  دي پيغام او نمونه  يوه پلان مهاله د   اوږ

 

 

 

 درنښت  په 

 پوهنځی رئیس   حیوان علومو د  

 عصمت الله رسا   پوهنمل 

 



 ل.(   ۱۴۰۵    –   ۱۴۰۱)                             ستراتیژیک پلان    حیواني علومو پوهنځۍ د  

2 

 

 ستراتژیک مفهومونه    . ۱

د چارو د سمون او پرمختګ لپاره ډېر اړين دي.  پوهنځۍچي د  لکېدد ستراتيژيک پلان د برنامې پلي  مفاهيم:

 .شيپه لاندې کرښو کي به د برنامې هره برخه تعریف او وسپړل 

پروګرام د موخو ترلاسه کولو لپاره یوه طرحه او نقشه ده چي د اړینو سرچينو، مهالويش، دندې او نور    پروګرام:

کړنې څرګندوي. د پروګرام موخه، وخت، د چا له خوا کومې مرجع ته او په څومره وخت کي باید عملي بهه او  

 اغيز وښايي. 

د موخو د لاسته راوړلو لپاره د یو ځاناړي فکر او څرګندې    پوهنځۍيوه ځاناړې طرحه ده چي د    ستراتيژي:

موخې پر بنس  په اکاډميکو ساحو کي عملي کيږي. هره ستراتيژي په خپله کاري ساحه کي د ځاناړې پاليسۍ 

مخ وړل کيږي، په یاد پروګرام کي ټولې ستونزې جوتې کيږي چي د حل او پرمختګ لپاره   او موخې پر بنس  پر

 يې ځېني پلانونه او طرحې جوړيږي. 

کي لومړی د څاناو په کچه ستونزې، وړانديزونه او ځېني طرحې   نپلا په دغه ستراتيژيک    ستراتيژيک پروګرام:

په عمومي ستراتيژيک پلان کي د یو منظم میکانيزم له مخې د حل   د پوهنځۍذکر کيږي او بیا ورته په ټوليزه بهه 

 لاره لټول کيږي. 

و موخو ته شو ستراتيژيک پلان یو داسې علم، هنر او د مدیریتي پريکړو ټولاه ده چي سمون  ستراتيژيک پلان:

 د رسېدلو لپاره محیطي لاملونو ته په پام سره ترسره کيږي.

 . ن يو پړاو دی چي لاندې برخې لريسمون د ستراتيژيک پلا  سمون: 

لوري ځاناړي کول، ماموریت، ارزښتونه، موخې، محيطي عوامل )داخلي او خارجي( د ستراتيژيک حالت    د ليد 

 .پیژندلل د لومړيتوبونو تعين او او ممکنه ستراتيژيو ټاک

 .دی چي لاندې برخې په کي شاملې ديد ستراتيژيک پلان دویم پړاو   کړنه:

د   پوهنځۍد ستراتيژيکو لومړيتوبونو ټاکل، د لنډ مهالو موخو معلومول، کلنی عملي پلان، د بوديجې سمون، د  

رهبر  د لارو چارو ټاکل او د سرچينې    پوهنځۍي پاليسيو سمون، د  ئیو فزيکي جوړښت لپاره طرحې، د اجرا

 ځاناړي کول. 

د   پوهنځۍارزونه د ستراتيژيک پلان درېيم پړاو دی چي د لوړو زده کړو د معیارونو او پالیسيو سره سم د    ارزونه:

 کړنو د عملي کولو لپاره يو میکانېزم جوړېږي.

 کي يې تر لاسه کړي.  پایلهذهني یا تجسمي انځور ته وايي چي غواړي د خپلو کړنو په پوهنځۍ  د يو ليدلوری: 
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د شته والي يو داسې ذريعه ده چي له نورو پوهنتونونو سره يې توپير په ډاګه کوي. ماموریت پوهنځۍ  د    ماموریت:

    چارو ته د پوهېدلو او منلو وړ وي.پوهنځۍ باید روڼ او د 

. موخې باید د لاسته راوړنې  شيعبارت له هغو ټکو څخه ده چي د ټولو اکاډميکو کړنو پایله اخستنه ترلاسه    موخه:

او نناونې وړ وي او یو ټاکلی وخت په بر کي ونيسي او د څېړنې لارې چارې يې باید ځاناړې وي او دغه موخې  

 تر ډېره باید پاشلي نه وي.

ماموریت او موخې پوهنځۍ  ي اصول دي چي د دې پر بنس  د  شو منل  پوهنځۍ  ارزښتونه په خپله د    ارزښتونه:

د پرېکړې نيولو، پوهنځۍ  ارزښتونه هغه اصول او لارښوونې دي کوم چي د  پوهنځۍ  ترلاسه کيږي. په ټوله کي د  

  پراختیا او حرکت لوری ټاکي.

(  Opportunities(، فرصتونو )Weakness(، کمزورتياوو )Strengthsسواټ د پياوړتياوو )  (:SWOTسواټ ) 

د استراتيژيو  د تدوین او چمتو کولو د ابزارو څخه ګهل کيږي.   تالاره( مخففه بهه ده. او دا  Threatsاو ګواښونو )

له دې تحلیل څخه په ګټې اخستنې دا امکان برابرېږي چي لومړی داخلي او خارجي چاپيریالونه په کي تجزیه او 

و تحلیل کيږي، او په دویم ګام کي ستراتيژيکي پرېکړې نېول کيږي تر څو د ادارې پياوړتياوې له محیطي فرصتون

 .شيسره متوازنې 

د مالي سرچينو، د اخېستونکو تر ه پوهنځۍ  له ممتازې وړتيا څخه عبارت ده چي په وسيله يې يو   د پياوړتيا ټکی: 

 منځ ذهني مثبت انځور او د تامينوونکو سره مثبتې اړيکي او نور ګڼ اړخونه په پام کي نېول کيږي.

په سرچينو، مهارتونو، امکاناتو او وړتياوو کي يو ډول کموالي او محدودیت څخه عبارت دی   د کمزورتيا ټکی:

 د کړنو د اجرا مخنيوی کوي.  پوهنځۍچي په محسوسه توګه د 

سره د ماموریت په لاسته راوړلو کي مرسته کوي.  پوهنځۍ  د هر ډول بهرن عامل څخه عبارت دی چي د    فرصت: 

مثبت لوري ته وده کوي پوهنځۍ  یا په بل عبارت فرصت يو پ  ظرفیت دی چي ورڅخه په ګټې اخستنې سره  

     لپاره د لېدو وړ خواږه لري.پوهنځۍ او 

په بېرون چاپيریال کي د نامطلوبې بریا میزان ته وايي لکه د بنسټيزو تامینوونکو او اخېستونکو پوهنځۍ  د    ګواښ:

په لاره کي عمده    د پوهنځۍ  شيای  کېد د چنو وهلو وړتيا، د ټيکنالوژ  د ناڅاپي او عمده تغيير او نور موارد چي  

 . سيګواښ وګهل 

 ( ستراتيژياانې  ګټې    پوهنځۍ  (: SOبريدګره  په  څخه  ټکو  پياوړو  داخلي  د  کي  چوکاټ  په  ستراتيژيو  دې  د 

 اخېستنې سره هڅه کوي چي له شته فرصتونو څخه ګټه پورته کړي. 

شته فرصتونو څخه په ګټه اخېستنې داخلي   د  له دې ستراتيژ  څخه موخه  (:WOځان ساتونکي ستراتيژياانې ) 

 کمزورو ټکو ته پياوړتيا ورکول دي. 
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ماټريکس: له  Quantitative Strategic Planning Matrix   (QSPM  د کمیتي ستراتيژيک پلان جوړونې   :)

و پر مهال د ارزونې کېدڅخه په ګټې اخستنې د ستراتيژياانو بېلابېلې برخې پېژندل کيږي او د پلي  تالارېدې 

مدیران او پلان جوړونکي د  پوهنځیو لاندې نېول کيږي. دا ماټريکس د هرې ستراتيژ  لپاره لومړيتوب ټاکي. د  

په   تالارېاستراتيژيو  نسبي راښکون او لومړيتوب ته په پام د غوره ستراتيژ  د ټاکنې په اړه پريکړه کوي. د دې  

 له ډول ډول ستراتيژياانو څخه وړ او مناسبه ستراتيژي غوره او وټاکو.  شوواسطه کولی 
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ماډل ی م د ستراتیژيکي برنا   علومو پوهنځۍ   حیوان د    

 یاتي برنامهلمکلنی ع

د بودیجې تدوین، مالی برنامه، دخطر 

 نوی جوړښت پوهنځۍمدیریت، د 

 د رهبر  د ټاکنې تالاره پوهنځۍد 

 د زیرمو تخصیص

 د اجرایوی پالیسیو تدوین

 

 د ستراتیژیکي برنامی څارنه او ارزونه

 د ممکنه ستراتيژیاانو ټاکنه

 يو اولیت بنديژد ستراتي

 يو اولیت ټاکلژد ستراتي

  لنډ مهاله موخي ټاکل

 

 (:Visionلیرلید )

 (: Missionرسالت )

 :( Meritsارزښتونه )

 :ستراتیژیکی موخی

 

د چاپيریالي لاملونو مطالعه او د  پوهنځۍد 

 ستراتیژیکو برنامو لومړیتوب

چاپيریالی لاملونه )داخلی او خارجی( قوي 

 او کمزوری ټکي، فرصتونه او نناونی
 موخي حیوان علومو پوهنځۍ مشخصېد 

سریزه: د پوهنځۍ پيژندنه، کړن، مخکیني 

 ستراتیژي

او
پړ
ن 
وی
تد
د 

 
او
پړ
و 
ول
 ک
لي
د پ

 
او
پړ
ن 
زو
 ار
د

 

 د ستراتیژيکي برنامی ماډل  . ګرا : د حیوان علومو پوهنځۍ۱
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 سریزه .  ۲

  موخي ته د   او  شوی   ستراتیژي پلان له ستراتیژ  پراختیايي پړاوو څخه جوړعلومو پوهنځۍ د    حیوان    د  

ه په وزارتونو کي ګکی په ځاناړي تو   ستراتیژیکي پلان جوړون په دولتی فعالیتونو  . رسیدلو لپاره ټاکل کیږي

 یوه غوره برخه جوړوي  

( لپاره د پرمختیایي   ۱۴۰۵  –  ۱۴۰۱دغه ستراتیژیک پلان د راتلونکو پنځو کلونو )  علومو پوهنځۍ  حیوان   

اداري یا مدیریتي برخه، ،  عمده برخو چي عبارت دي له تدریسیو  څلور   لوری ټاکي او د  پروګرامونو لید

  قوتونو، ناتوانیو، فرصتونو تهدیدونو  کي د مالي یا بودجوي برخو  اکاډمیک پروګرامونه، بنسټيز تأسیسات او

 ی ده. و شموډل څخه استفاده  انالیز  SWOTتحلیل په خاطر او شننی

او تجربه لرونکي محصلینو د ګډې هڅې   د رهبري، استادانو،علمي شخصیتونوعلومو پوهنځۍ    حیوان    د    دا

ته د خپل ماموریت د پوره کولو او د اوږدمهاله اهدافو  علومو پوهنځۍ    حیوان    دا ستراتیژیک پلان   .  پایله ده

د ترلاسه کولو لپاره لارښوونه کوي. ، او د لوړو زده کړو د مخ پر ودې اړتیاوو سره د تطبیق لپاره زموږ ژمنتیا 

منعکس کوي، ترڅو یو جامع، نړیوال معیاري زده کړي چمتو کړو او زده کونکي په یو چټک بدلون کونکي 

    د بریالیتوب لپاره اماده کوي.  کيیریال نړیوال چاپ

هڅه کوي ترڅو د همدي ستراتیژيک پلان په مرسته نوي پروګرامونه پلي کړي علومو پوهنځۍ    حیوان    د  

اتاقونو،   تدریسي  نویو  څاناو،  تحصیلي  نویو  خدماتو،  مؤثره  څیړنو،  علمي  تدریسي،  رهبري،  د  ترڅو 

لو نهادونو  لابراتواري آسانتیاوو، د استادانو او اداري کارمندانو د ظرفیت لوړونې پروګرامونو، د ملي او نړیوا

   .امونو له لارې خپل رسالت ادا کړيته ورته ډیرو نورو علمي او اکاډمیکو پروګر  ېسره د تفاهمنامو او د

 پوهنتون پیژندنه    انستو   د .  ۳

 نیټه د وخت۲کال د فیبروري په    ۲۰۱۴د افغانستان د کرنیزو علومو او ټکنالوژ  ملي پوهنتون )انسټو( د  

افغانستان د لوړو زده کړو،  ولس م  وزیر  د هند هیواد د بهرنیو چارو وزیر ښاغلي سلمان خورشید او د 

دوکتور پوهاند عبید الله عبید لخوا په کندهار ولایت کي د پخوان ترنک فارم په ساحه کي د یو لړ شانداره 

مراسمو په ترڅ کي پرانیستل سو. دا پوهنتون د لوړو زده کړو وزارت په چوکاټ او د افغانستان د ملي ستراتیژ  

په علومو کي د لیسانس، ماستر     وترنري  یز اقتصاد او  په رڼا کي د دي لپاره جوړ سو چي د نباتي، حیوان، کرن

او دکتورا په کچه علمي کادرونه وروزي. کرنیزه زده کړه، څیړنه او ترویج د انسټو پوهنتون اساسي ستنو څخه 

شمیرل کیږي. دانسټو پوهنتون استادان، ماستر او دکتور محصلین، د لابراتوار تکنیشنان او کرنیز سکتور په 

به په همدي پوهنتون کي څ شته ستونزو ته د حل لاري  یړن کوي تر څو د کرن په برخه کي  همکاري 

. همدا څیړن به په مختلفو برخو کي تر سره کیږي لکه: د ناروغیو کنترول، دنوي ماشینونو او شيوموندل  

وو نوعو معرفي شه د نویو حیوان او نباتي اصلاح  ټکنالوژ  معرفي کول، د لوړ تولید لاسته راوړل، ټولني ت

 حیوان   د انسټو پوهنتون د جوړیدو یو عمده هد  همدا دی چي د کرن، مالدار  او    .کول او داسي نور
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په برخه کي شته  علومو په برخو کي به یو پرمختللي څیړنيز مرکز وي تر څو په هیواد کي د کرن او مالدار 

 . شيستونزي حل کړاي 

 پوهنځي پیژندنه علومو    حیوان    د  .  ۴

الوژي ملي  ان د کرنیزو علومو او تکنـ ــتـ انسـ ه کتو سره د افغـ ه پـ ا تـ ت اړتيـ د حیوان علومو پوهنځي د وخـ

م کال سره ســمون لري د لوړو زده کړو  ۲۰۱۴هــــــ   کال چې د   ۱۳۹۲پوهنتون په تشــکيل کې په کال 

)وزارت محترم مقـام د  
  ۴۰۲     

۱۱۷۲
ــوه. د حیوان علومو   ۱۳۹۱ګهـه او    (   ــا  سره ايجـاد شـ نيټې د حکم پـه اسـ

، حیواناتو نسـل اصـلاح او روزنه، ذخیره او پروسـیس او د  څاناې )مالداري  څلورپوهنځي د شروع سره سـم  

، د وخت د مســـؤلینو له اړخه د لوړو زده کړو ( رســـمان منظور شـــوي  الوتونکو، کبانو او شـــاتو مچیو روزنه

وزارت ته د منظوري اخیسـتلو په موخه )
    ۱۱۱     

۲۲۷
ل. ګهه نیټه لیک له مخي د حیوان علومو   ۲/۱۳۹۷/ ۱۲(  

پوهنځي کښـي د فو  السـانس په کچه د مالداری څاناه منظوري او د ماسـتري د زده کړو ته د محصـلانو د 

د ما )  ېامکاناتو ته په کتو سره د دي پوهنځۍ یوازي یو  او په همدي اسا  او  جذب حکم اخیستل شوي.

داري ه  لـ ه پـ ه لاري    ۱۳۹۷( څـاناي تـ انکور ازموینې لـ ه حکم د کـ ال د لوړو زده کړو وزارت پـ ه   ۱۰ل. کـ تنـ

کيل کې پوهنيار  لانمحص ـ وي. ياد پوهنځي په خپل تشـ ټری زده کړي پروګرام ته جذب شـ عصـمت د ماسـ

ــا الله ــتد  رس ــلاح او روزنې، ذخیره او رئيس په توګه، همدارناه د مالداري  سرپرس ــل اص ، د حیواناتو نس

تنه (  ۱۸)څاناو د اکاډميکو چارو د مخته وړلو لپاره    پروســیس او د الوتونکو، کبانو او شــاتو مچیو روزنې

 ندعلمي کادري اسـتادان لري، سربيره پر دي د تدريسيـ چارو عمومي مدير، اجرائيه مدير او خدماتي کارم

عصرـې په واک کې لري. د حیوان علومو پوهنځی هڅه کوي، چې  ټول علمي او اداري چاري د اوسـني 

ــتراتيژيو په پام کې نيولو   نړ  کاريدونکي علمي پروګرامونو پر م  د هيواد او د لوړو زده کړو وزارت د سـ

ال ) ه وي چې پوهنځي او  مهـ ه وړي. هيره دي نـ انـدي  ۱۳۰سره مختـ ه خپلو زده کړو بـ ــلين پـ ه محصـ ( تنـ

 .بوخت دي 

 لپاره ترتیب ښـه لا  د کارونو د او وی موجود میکانیزم مشـخص یو ته کارونو اداری سـطحه نړیواله په چی دا

 د اســا  د حیوان علومو پوهنځی هم همدې په دی ضروری هم موجودیت پلان ســتراتیژیک ټاکلی یو

ــتراتيژيک لپاره مدیریت موثره  او میکانیزم د کارونو ټولو ــته په چی لری پلان س ــی کولای یی مرس  د ش

 زياته سره پوهنځي د کي ټاکلو په لوري  ليد ښـه د لپاره راتلونکي او حل  نیماړتیاوی او خطرونو ، مشـکلاتو

 کړي نښـه په لومړيتوبونه بنسـټیز خپل  کي راتلونکي په چی شـی کولای ترڅنګ دی  د او شـی کولای مرسـته

 کړي پيشـبيني لپاره دفاع د څخه تهدیدونو او خطرونو ، سـتونزو احتمالي راتلونکي د وړاندي په هغوی د او

 . ونیسی تدابير لازمی ورته مخکی له مخکی او
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 کیل د پوهنځي تش .   ۴

بستونه   ۲۲علومو پوهنځي له ایجادولو سره سم د لوړو زده کړو وزارت له لوري    حیوان    کال کې د    ۱۳۹۲په  

مدیریت    ید علمي کادر غړي، تدریس  ۱۹اختصاص شول، چې لدې جملې څخه د ریاست لپاره یو بست،  

یه مدیریت بست، د لابران  یو بست، خدماتي کارکوونکي یو بست، محافظ لپاره یو بست شامل  ئبست، اجرا

 علومو پوهنځي د تشکیل چارت په لاندې ډول دی:  حیوان  دي. د 
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 پوهنیار عصمت الله رسا 

 د پوهنځی رئیس 

 پوهنیار حسن الله عرفان 

 د پوهنځی مرستیال

 

 

پوهنیار قدرت الله سبحانی  -ن  

 د علمي کادر غړی او د څانګی امر 

 

پوهنیار احمد رحیمی  -ن  

 د علمي کادر غړی 

پوهنیار قیمت ګل درمل -ن  

 د علمي کادر غړی 

 
پوهنیار حبیب الله مخبت  -ن  

 د علمي کادر غړی 

 
محمد ادریس حقمل     

 تدریس ی مدیر 

 

 

 

پوهنیار اکبر جان زحمتی -ن  

 د علمي کادر غړی 

پوهنیار صدام مومند   نوماند  

 د علمي کادر غړی او د څانګی امر 

 

      عبدالشکور احداد 

 اجرائیه مدیر 

خدماتی               بشیراحمد        

 کار 

                                         سادات پوهیالی سید عیدالحامد 

 د علمي کادر غړی 

 

پوهنیار محمدولی احمدی   -ن  

 د علمي کادر غړی 

 

پوهنیار حمیدالله حمیدی   -ن  

 د علمي کادر غړی 

 

پوهنیار قدرت الله قانع     

 د علمي کادر غړی 

 

 پوهنیار صدیق الله احمدي  

 د علمي کادر غړی 

 

 پوهیالی احمد الله عثماني  

 د علمي کادر غړی 

 

 پوهیالی جلال الدین مستمند  

 د علمي کادر غړی 

 

 تشکیل اداري علومو پوهنځي حیواند : ۱چارت 
 

 پوهنیار نعیم جان عادل

امر  د علمي کادر غړی او د څانګی  

 

 پوهنوال علاؤالدین مستمند 

 د علمي کادر غړی او د څانګی امر 
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 د پوهنځي فعالیتونه .  ۵

علومو پوهنځی د انسټو پوهنتون تر چتر لاندې د لوړو زده کړو وزرات د اصولو او قوانینو په رڼا   حیوان  د  

علومو په   حیوان    کې فعالیت کوي تر څو په ملي او په ځاناړي ډول د سهیل لویدیځې حوزې په کچه د  

علومو پوهنځی په دریو عمده برخو کې خپل فعالیتونه لري   حیوان    برخه کې مؤثرې کړڼې ترسره کړي. د  

 چې عبارت له تدریس، څیړنې او ترویج څخه دي.

a)   په کچه محصلین روزي او په    او ماسترې  علومو پوهنځی اوسمهال د لیسانس  حیوان    تدریس: د

د دوکتورا برنامې هم په پلان کې لري. د ټاکل شوي نصاب پر بنس  د تدریس    ېاتلونکي کنږدې ر 

د عصري میتودونو پواسطه محصلینو ته تدریس کول او په دې برخه کې له نویو او معتبرو کتابونو  

په خدمت کې   ته  او پرمختللي معلومات او سرچینې محصلینو  استفاده کول تر څو معاصر  څخه 

 ورکړل شي.

b)   علومو پوهنځی د لابراتوار او د څیړنې مرکزونو څخه په استفاده د نړیوالو باوري   حیوان    څیړنې: د

 څیړنو پر بنس  څیړنې ترسره کوي او په ملي او نړیوالو ژورنالونو کې یې ن  ته سپاري.

c)  په برخه کې علمي تجربې او تیوري    حیوان   علومو پوهنځی هڅه کوي چې د   حیوان    ترویج: د

 په عمل کې پیاده کړي او ټولنې ته یې وړاندې کړي.

 نصاب   تحصیلي   پوهنځي حیوان علومو  د .  ۱.۵

علومو پوهنځی په پنځه کلن تحصیلي دوره کی بیلابیل مضامین تدریس کیږی د لوړوزده کړو  حیواند 

وزارت د کریدیت سیستم د لایحی په اسا  په څلورو ګروپو ویشل شوی چی په ترتیب سره پوهنتون 

٪ ده چه په  2ی مضامینر اختیا٪ 49٪ تخصصي مضـــامین،  26٪ اساسي مضامین  23شموله مضامین 

 .لاندی جدول کی توضیح شوي دي

 

 ستراتیژیکی موخی   پوهنځۍ د  .  ۲.۵

ستراتیژیک پلان د کمیټې، رهبري هئیت او د  همدې پوهنځۍد موخې  بکېلپاره ستراتیژ علومو حیوان  د 

درې عمده    کي. په دې پلان  يي دشو د نورو د نظر د خاوندانو  په ګډو هڅو او زیار سره ترتیب    پوهنځۍ

 فیصدي  د کریډیت شمیر  د مضمونونو ډول  شمیره 

 ۲۳ ۳۷ شمول   نپوهنتو  ۱

 ۲۶ ۴۳ اساسي مضامین  ۲

 ۴۹ ۸۱ تخصصي مضامین  ۳

 ۲  ۳  اختیاری ۴

 ۱۰۰ ۱۶۴ مجموعه 
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 کي ي لکه په لوړه کچه د ځوان کادرونو روزل، مسلشو برخي د پرمختګ د مختلفو اړخونو په توګه پیژندل  

  پوهنځۍدي ځان رسول.    شویواضح    کيپه لیرلید او رسالت    چيخپرول او هغو اهدافو ته    ېاو کاري روحی

په ټولنه کي    څود بهیر چټکتیا او ښه والی دی تر  ستراتیژیک پلان جوړونې څخه موخه د لوړو زده کړو  

لوري    د ټاکلو ارزښتونو ليد  پوهنځۍدشته ناورینونو او ستونزو پای ته رسېدو په برخه کي خپله ونډه واخلي،  

د ټولنې په پرمختگ او د   چياو معيارونو په پام کي نیولو سره داسې وړ مسلکي او معياري کادرونه روزي  

  پوهنځۍ لرلید او رسالت ته په کتو سره    پوهنځۍد  .  شيستونزو په حل کي د خدمت وړاندې کولو جوگه  

اړونده فعالیتونو د ښه انسجام او د ښو تحصیلي، تحقیقي او کاري پرمختاونو ترلاسه کولو په پار لاندي عمده  

 موخې ټاکلي دي:  کيستراتیژی

 ظرفیت لوړونه  .1

a.  پوهنځي علمي کادرونو ظرفیت لوړونه.   علومو حیوان د 

b.  پوهنځي اداري او مسلکي کارکوونکو ظرفیت لوړونه.   علومو حیوان د 

c.  پوهنځي د محصلینو ظرفیت لوړونه. علومو حیوان  د 

 د کیفیت لوړاوی  .2

a.  .د کیفیت لوړاوي په هکله پوهاوی ورکول 

b.  .د پوهنځي په کچه د کیفیت لوړاوي اعتبار لاسته راوړل 

c. .د کیفیت لوړاوي پروسې نظارت کول 

 څیړنه او تقیق  .3

a.  پوهنځي علمي مجله رامنځته کول. علومو حیوان د 

b.  پوهنځي لپاره په عصري وسایلو سمبال لابراتوار رامنځته کول.  علومو حیوان د 

c.  پوهنځي لپاره په ډیجیټلي وسایلو سمبال کتابتون رامنځته کول.  علومو حیوان د 

 تدریسي پراختیا  .4

a.   بستونو    علومو   حیوان  د کادري  علمي  او  مسلکي  اداري،  وړ  غوښتنې  د  لپاره  پوهنځي 

 غوښتنه او ګمارنه. 

b.  .په عملي او نظري تدریس کیفیت کې پرمختګ راوستل 

c. .د پوهنځي د تدریس، څیړنو او اداري برخو کې معلوماتي ټکنالوژي ته وده ورکول 

 ټولنې ته خدمات وړاندې کول  .5

a. .ټولنې سره د مرستې په منظور د مشورې ورکولو، نظري او عملي سیستم رامنځته کول 

b.  ودانول. فارمد مجهز حیوان 

 غوره حکومتولي  .6

a.  برخه زیاتول.  ځوانانوي او نورو اړوند چارو کې د په تحصیلي، ادار 
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b. .له اداري فساد سره په سیستماتیک ډول مبارزه کول 

 تاسیساتي پراختیا  .7

a.  .د تدریسي تعمیر ودانول 

b.  د تحقیقاتی فارمونو اعمار او تجهیز 

c. .د مجهز لابراتور تعمیر ودانول 

d.  پوهنځي لپاره د کتابتون تعمیر. علومو حیوان د 

 

 اړیکې او ارتباطات  .8

a.  اړوند اکاډمیکو، څیړنیزو او اداري بنسټونو سره اړیکې پراخول.   اتوحیوان کچه د په ملي 

b.  اړوند بنسټونو سره اړیکې جوړول.  اتوحیوان په نړیواله کچه د 

 راوړل او د هغه تطبیق وښت  ن .   ۳.۵

علمی،   کيپه خپلو ورځنیو  چارو    چي  تر څو   دې ته هڅوي  کيبه نوښتار استادان او کارکوون  پوهنځۍ

هیواد په کچه نورو   پوهنتون، سیمي او  پوهنځۍ،  نوښت رامنځته کړي او هغه نوښت به دتحقیقي او اداري  

لازم سهولتونه، امکانات او   پوهنځۍکارکوونکو ته ور وپېژن. د دې موخي د ترلاسه کولو له پاره به    کيمسل

، خپل استعدادونه  شيار ځوانان نور هم و هڅول  کړنې ترسره کوي ترڅو نوښتټکنالوژي آماده او لاندن  

 :شيفرهنګ عام  د نوښتونو کي پوهنځۍپه کار واچوي او په  

د روزنیزو برنامو امکانات    کيد نوښت د څرناوالي په اړه استادانو او محصلانو ته په داخل او بهر   ✓

 برابروي.

د نوښتارو استادانو او محصلانو ځاناړي کمېټې ایجادوي او د تشویق )هڅونې( لپاره لارښوونې  ✓

 ترلاسه کوي. 

 د نوښتارو ځوانانو له پاره د لازمې  او ضروري تکنالوژ  او سهولتونه آماده کوي.  ✓

 د نوښتارو له پاره په ملي، سیمه ایزه او نړیواله کچه د مادي او معنوي امکاناتو ترلاسه کوي.  ✓

ار ځوانان)استادان او محصلان( د خپلو مقالو د چاپ په موخه ځاناړې مجله او  نوښت  شيای  کېد ✓

 یا د پوهنتون د علمي مجلې )زرغون نوښت( څخه په کار اخیستلو سره خپلي مقالې خپرې کړي.

 رهبري اداره او   .  ۴.۵

  ځ ور   ننهره اداره کي موخو ته د رسېدو لپاره مدیریت او رهبري له بنسټيزو عناصرو څخه گهل کيږي.    په

پرته نسي   رهبرياداري او    ښېشتون او هم د منسجمې او  ادارې او سازمانونه له سالم او اغیزناک مدیریت د ن

افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي    د  ،علومو پوهنځۍ  حیوان      خپلې موخې ترلاسه کړي    چي  لايکو 

پام سره خپلې چارې ترسره کوي او    پهد هېواد قوانینو او د لوړو زده کړو وزارت ستراتیژیو ته    ، ملي پوهنتون

ې دریغه هڅې او کوښښونه کوي.  ببرخه کي    پهپه پلي کولو او سالمې رهبری د رامنځ ته کولو    رهبريد ښې  
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ونيزي برنامې استادانو علمي ښمسلکي    او نورې  روزنیز پروګرامونهورکشاپونه،    په دې برخه کي د اړتيا وړ

 ي دي.شو ول غړو او کارکونکو ته په پام کي ني يکادر 

 او علمي خپلواکي   مالي .  ۵.۵

له انستو پوهنتون سره د مالي خپلواکۍ په تر لاسه کولو کې مرسته او حمایت کول. د لوړو زده کړو وزارت د 

 شرایطو په تکمیلولو سره پوهنتونونو ته مالي او علمی خپلواکي ورکوي. 

بع د پولي عايداتو منا  چي  شيوکړای    نپوهنتو علومو پوهنځۍ او انستو    حیوان    د  د دي پلان د تطبيق سره به  

  ستراتيژیک پلان د   ېد  هم د  علومو پوهنځۍ  حیوان    په مصر  ورسوي. د    ګه ییتر لاسه او په خپلواکه تو 

تر ټولو لومړ  اړتيا د مالي    کيپه دي برخه    .عايداتي  سرچنيي پيداکړي  شمېرپلي کیدو سره سم غواړي يو  

  ته په کتو  خپلو امکاناتو او اسانتياوو  علومو پوهنځۍ  حیوان    . د  .پيداکول  سرچینوخپلواکۍ لپاره د عايداتي  

    .په خپلو پښو ودروي اړخه ده او غواړي له دي اړخه پوهنتون د مالي کي نو په لټه چيد مالي سر 

 د فساد پر وړاندې مبارزه .  ۶.۵

ادارې  فساد یوازي .  په مختلفو اشکالو شتون لري  کيد ادارې  فساد شومه پدیده د نړ  په اکثریت هیوادونو  

په مالي برخو پوري تړلي نه دي د مثال په ډول په خپل وخت چارو ته نه رسیده ګي، د مراجعینو ستونزو ته 

په   د وخت نه مراعات،  کيپر خپل وخت نه رسیده ګي او د هغوی وخت ضایع کول، په تدریسي پروسه  

په علمي او اکاډمیکو چارو   او بي پروایی کول، له وړتیا او ظرفیت پرته مسولیتونه اخیستل،  ولتکې سهچارو  

د عدالت  نه مراعات او د مختلفو لارو پر هغوی فشار   کيغفلت او بې تفاوتي، د محصلانو په ارزونه    کي

نفوذه خلکو غوښتني   با  یا  او  استادانو  د  ترڅو  او خدراوړل  ادارې   کادري،  د  د پوره کړي،  پرسونل  ماتي 

وهنه، د مادي سلا   کيلي، ادارې  او مالي اسنادو  د شفافیت نه مراعات کول، په تحصی  کياستخدام په پروسه  

د انصا  او عدالت نه مراعات کول، د دولتي شتمنیو او ملکیتونو څخه ناوړه   کياو مالي امتیازاتو په ورکړه  

د فساد سره د مبارزې له پاره    کيیو چارو  شوګټه اخیستل او... شامل دي. نو لازمه ده په ورځنیو پلان کړل  

 .تالارې او کړن ترسره کړو

 د استخدام او د هغوي د کړنو څخه نظارت کول   د کار کونکو  .  ۷.۵

 . د استادانو، مأمورینو او خدماتي پرسونل د استخدام پروسه په پوره شفافیت سره ترسره کول ✓

 . د کادری بستونو له پاره د قانون او لایحې مطابق استخدام ترسره کول ✓

 .د ټولو علمي او غیر علمي کارمندانو د شفافي ارزون په اړه کړن ترسره کول ✓

 .په جدي توګه د مکافاتو او مجازاتو د پالیسي مراعاتول ✓

 د آزموینو د اخیستلو، ارزولو او څیړنېزو چارو نظارت کول .  ۸.۵  

 .په کچه د آزموینې د کمېټې ټاکل  پوهنځۍد  ✓

 .د آزموینو تنظیمول، اخیستل او پایلي اعلانول کيد لایحو او قوانینو په رڼا  ✓
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قناعت په صورت   ✓ پایلو سره د محصلانو د  قانون   کيد آزموینو د  د دوی ستونزو او غوښتنو ته 

 . رسیده ګي کول

وابقو سره په جدي بهه د ساتلو امکانات برابرول، عملي سد محصلانو د اسنادو او د آزموینو د پایلو د   ✓

 . کول او نظارت کول

 .جدي نظارت کول د پروسو څخهد مقالو لیکلو او علمي ترفیعاتو  ✓

 د ادارې فساد په اړه پوهاوی لوړول   کي د اسلامي ارشاداتو او قوانینو په رڼا  .  ۹.۵

په ټولو څاناو،پوهنځيو، مالي او ادارې برخو کی د ادارې  فساد پر ضد اسلامي اړخونه په ګوته   ✓

 . کول

د وخت د ضایع په هکله زیانونه   کيد اسلامي او ادارې  اصولو په رڼا    کيپه ټولو چارو    پوهنځۍد   ✓

 .بیانول

د شفافیت   کيپه ټولو اړونده چارو    کيټولو کارمندانو ته د اسلامي ارشاداتو او وضعي قوانینو په رڼا   ✓

 . او عدالت په اړه هر اړخیزه معلومات ورکول

 محصلانو ته د ادارې فساد سره د مبارزي په اړه شرعي او قانون معلومات ورکول . ۱۰.۵

 د سمستر په جریان کښي لږ تر لږه دوه سمینارونه دایرول. ✓

ټولو محصلانو ته د اسلامي روحیې    پوهنځۍد ادارې  فساد د ریښو د کیندلو په موخه د    کيپه ټولنه   ✓

 .سره سم روزنه ور کول

 .د عصر د غوښتنو سره سم د ادارې فساد پر ضد محصلانو ته اسلامي روحیه ورکول ✓

د هر مضمون د تدریس او د نورو چارو د شروع څخه د مخه د ادارې  فساد پر ضد د مبارزې په   ✓

موخه د یو څو دقیقو له پاره اسلامي اصول بیانول او محصلانو ته ښه اسلامي او انسان روحیه ور  

 کول. 

 :او پراختیا   ، تدوین بیاکتنه   نصاب   تحصیلی   د .  ۱۱.۵

د    چيپه نړ  کې د اړتیاوو په تغیر، تکنالوژی او اسانتیاوو په پرمختګ او نورو اړخونو ته په کتو لازمه ده  

او نورو ښکیلو خواوو د غوښتنو او اړتياوو په پام کي   ټولني  ،امونو کریکولمونه د وختخپلو علمي پروگرو 

بدلونونه   مثبت  کي وخت په وخت نوي او  سره د کریکولم د بیاکتنې په ترڅ کي د نصاب موضوعاتو  نیولو

 واب ځد    ته  د خپلو اړوندو علمي پروگرامونو د مثبت بدلون او د شركاوو غوښتنو  پوهنځۍرا منځته کړي.  

 ویلو په موخه په راتلونکو پنځو کلونو کي لاندې کړنې ترسره کوي: 

 .پياوړي کول کمیټود  په کچه د کریکولم پوهنځۍد  ✓

 . د کریکولم کميټو غړو لپاره د اصلاحاتو په موخه نوي کړنلارې او پالیسی تهیه کول ✓
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پوهنځ ✓ د لازمو پ  ۍد  په موخه  او سمون  نوي والي  د  د کریکولم  لپاره  کادر غړو  د علمي  ه کچه 

 . گونو چمتو کولینینتر

 مراجعو سره مشورې  تخصصو اشخاصو فارغانو او کارگمارنه بیاکتنه او پراختیا کي د مپ  د کرېکولم ✓

 كول. 

  الو معتبریو له نړ    ملتياسمون او انکشافي  بیا  پهله اړتيا سره سم له نړيوالو پوهنتونونو سره د کریکولم   ✓

 . يو خپرونو او کتابونو ترلاسه کولشوو پوهنتونونو څخه د نویو چاپ 

 .له كريكولم څخه د مطلوبو موخو د لاسته راوړلو په غرض ارزونه ✓

 . ي كريكولم سره سم د درسي موادو تهیه او برابرولشو له ټاكل  ✓

 . و څخه د ډاډ په موخه د اړوندو علمي پروگرامونو څخه راپورونه راټولولکېدد کریکولم د پلي  ✓

 و چمتو والی مواد   تحصیلي د  .  ۱۲.۵

نړ  د  ورځ  دي     نن  کي  هڅه  دې  په  ترلاسه  چيپوهنتونونه  باور  پروگرامو   د  علمي  خپلو  لپاره   د  نهکولو 

د   چيكريكولمونو د سمون وروسته اړونده درسي مواد د نویو میتودونو په پام کي نیولو سره چمتو کړي،  

له يوې خوا د وخت شرایط او بدلونونه په پام کي    چي   شيموادو په تدریس سره وکولای    تحصیلي  مناسبو

پايله به يې د مربوطه   چيبلې خوا د خپلو اړوند ښکيلو خواوو غوښتنو ته مثبت ځواب ووايي    ونيسي او له

په راتلونکو پنځه کلونو   علومو پوهنځۍ به هم حیوان   د  .  پوهنتون د لوړي درجې او باور تر لا  کول وي

د خپلو علمي پروگرامونو د ښوونيز و موادو د چمتو کولو په برخه کي  کي د ښه باور د ترلاسه کولو په موخه

 لاندې کړنې تر سره کوي:

o ورکول پراختیا ي چارو تهکمیټ د نصاب او درسي موادو د سمون او ښه والي لپاره د کریکولم. 

o درسي نصاب برابرول پوهنځۍد اړتیاوو او غوښتنو سره سم د  د هیواد. 

o كريكولم كميتي کړنې د نويو میتودونو سره همغږي کول د . 

o په پوهنځيو کي د نصاب او کریکولم کمیتي چارو ته ځانگړې پاملرنه او پراختیا ورکول. 

o  د تالیفاتو چارو ته خاصه توجه کول او په   ي غړود درسی موادو د پیاوړتیا په موخه د علمي کادر

 .برخه کي د هغوی هڅونه دې

 د ښه والي لپاره څارنه او ارزونه تر سره کول د کیفیت    پوهنځۍ د  .  ۱۳.۵

د خپلو ملي او نړيوالو تحصيلي معيارونو په رڼا کي د خپلو خدماتو د ښه باور ترلاسه کولو په موخه   پوهنځۍ

په خپلو علمي او څېړنیزو پروگرامونو کي بهتروالی راولي نوموړې چارې د ملي او يا هم   چيتل هڅه کوي  

په پايله کي    چييا کتنې او ارزونې پروسو په بهير کي ارزول كېږي  ب  د نړيوالو اعتبار ورکونکو ادارو لخوا د

و اعتبار بیلابیلې درجې ترلاسه کوي او د علمي او څېړنيزو چارو د نوي والي او اخدمات  پوهنځۍيې اړوند 
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په راتلونکو پنځو کلونو کي د ښه باور او اعتبار تر لاسه کولو لپاره د    د پوهنځۍ  .  يځوالی سبب گر   غوره

 . ه برخه کي لاندې کړنې تر سره کويد تضمين او اعتبار ورکولو پ کيفيت

سیمه ایزو او بين المللي تضمينونکو ادارو څخه د کیفیت تضمین او اعتبار لاسته  ، هیواد،  پوهنځۍ  د ✓

 .راوړل

 . د خدماتو کيفيت او درجې لوړول پوهنځۍملي او بين المللي کچه د  په ✓

 .لر يم لټ د مهال لپاره د مسلکي کاري و تضمين او لوړولو په موخه د اوږاد کیفیت  ✓

 .ستل ید اعتبار زیاتولو لپاره د ټولنیزو ستونزو په حل کي فعاله ونډه اخ پوهنځۍپه ټولنه کي د  ✓

 .کي د ښو زده کړو ټولې اسانتياوې برابرول پوهنځۍپه  ✓

 . د نظري زده کړو په څنگ کي عملي زده کړو ته اسانتیاوې برابرول ✓

عامه  ،ونیمحصيل ✓ هکله  په  معيارونو  د  والي  ښه  د  کيفيت  ته  غړيو  كادر  علمي  او   پوهاوی اداري 

 .وركول

 .په وسیله د اړونده پروسي خدماتي څارنه او ارزونه پوهنځۍد  ✓

 . د اړونده خواوو هڅونه او ژمنی ترلاسه کول ✓

 څارنې او ارزونې پياوړي کول .  ۱۴.۵
له مخې يې له يوې    چيلپاره د مدیریت څلورم اصل دی،    سره کولوڅارنه او ارزونه د اداري چارو د ښه تر  

او له ول  ډ چارې په معياري    چيترلاسه کيږي،    ډاډتو مخنيوى كيږي او له بلې خوا  خوا د تېروتنو او اشتباها

. پر همدې اسا  څارنه او ارزونه د شفافیت رامنځته کولو او ستونزو لمنځه شيپلان سره سمې پر مخ لاړې 

م د  له پلان سره س  پوهنځۍوړلو لپاره مهمه کړنه شمېرل کيږي او د چارو د پراختيا او پرمختگ سبب گرځي  

ترلاسه کولو په موخه په دوامداره توگه د څارنې او ارزونې په برخه کي    ډاډخپلو چارو تر سراوي څخه د  

 . لاندې کړنې ترسره كوي

i. د رهبری په کچه د چارو څخه لیدنه او تېروتنو د مخنيوي او سمون په موخه لازمې پرېکړې کول. 

ii. ستل ی د اداري کړنو په هکله له پوره دقت څخه کار اخ . 

iii.  دو پروسو ډډه کولږد علمي او اکاډمیکو چارو د گړنديتوب لپاره له او . 

iv. و را منځته کولکمیټ د څارنې او ارزونې لپاره د ځاناړو . 

v. اكل او تطبيقد نورمونو او معيارونو ټ . 

 د برېښنايي زده کړو پراختیا او معياري کول .  ۱۵.۵

کړو تر څنگ د غير حضوري زده کړو پروگرامونه پر مخ   کچه پوهنتونونه د حضوري زده  په نړیواله  چيدا  

پار   په  ته د رسېدو  پراختيا ورکوي. دې موخې  ته  پر م  د خپلو خدماتو پوښښ  امکاناتو  او د شته  وړي 

ه زياته او موثره گټه ترې پورته کوي. د علمي او څېړنيزو ونډ  په خپلو خدماتو کي د ټکنالوژی  پوهنځۍ
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خپلو اړوند ښکيلو خواوو ته د برېښنايي اسانتياوو په چمتو کولو   پوهنځۍبهيرونو د پیاوړتيا او موثریت لپاره 

کي  په څنگ  پروگرامونو سره  علمي  د حضوري  کوي.  رامنځته  بدلون  مثبت  او  والی  نوی  اړخیز  هر  سره 

د انلاین کورسونو او گډو زده کړو لپاره د انلاین سرچینو اسانتياوې را منځته او گټه ترې    چياړ دي    پوهنځۍ

په راتلونکو پنځو کلونو کي لاندې کړنې   پوهنځۍنوموړې چارې د ښه مدیریت په موخه    پورته کړي. د

 ترسره کوي. 

د برېښنايي زده کړو په اړه علمي کادر غړیو ته د ورکشاپونو     : ې ته پراختیا ورکول ټ ی کم   د برېښنايي زده کړو 

څخه   وکېد يي زده کړو د پروگرامونو پلي  د برېښنا،  په ټولو پوهنځيو کي د برېښنايي زده کړو عامول،  برابرول

  ، کول منځته را (کړنلاريلپاره د يوې ځانگړې پالیسی )  تر سره کولود بريښنايي زده کړو د ښه    ،بشپړه څارنه

 . و برابرولو د اسانتیاومات ورکول او په هکله معل  د ټولو پوهنځیو محصيلينو ته د بریښنايي زده کړو

د خپلو دندو او مسئولیتونو ته په کتو سره مسؤولیت   پوهنځۍ او پوهنتونونه  :  د معلوماتي تکنالوژي پراختیا 

نه تأسیس او فعاله کړي ځکه ټولي سیستمو کنالوژي ټول اړونده پرمختللي لري ترڅو د معلوماتي او اړیکو ټ

علمي، څیړنېزي، تدریسي، ادارې ، خدماتي او مالي چارې د معلوماتي ټکنالوژي سیسټمونو ته اړتیا لري او 

  او د ضرورت سره سم په سیسټمونو  شيڅخه په تخنیکي بهه جدي مراقبت و د فرصت په وخت کي د هغه  

او د ټکنالوژي د تهیې، نصب او فعالولو ترڅنګ د اړونده برخو د کار    شياو ټکنالوژي کي بدلون رامنځته  

مسئولینو ته روزنه ورکول او عندالموقع د نویو معلوماتو شریکول ترڅو په چارو کي وروسته والی او کمښت 

  (Tele Education) رامنځ ته نسي، د ویډیو کنفرانس او د لري زده کړي څخه د ګټي اخیستني په موخه د

برېښي  سیستم فعالول ضروري  او  آماده  اطاقونو)سالونونو(  د دریو  یوه وخت کي  په  او لااقل  د دې  .فعاله 

)  سیستم مقاماتو څخه  لوړو  د  د غوښتونو سره سم چي  اوسني عصر  د  فعالول  بهه  فعاله  او  (  ۳-۱په جدي 

 . ساعتونو په جریان کي د کړنو راپور او ګزار  غوښتل کیږي

 الکټرونیکي خدمتونو وړاندي کول .  ۱۶.۵

  شي د ټولو منسوبینو سره مرسته کوي ترڅو په آسان سره وکولای    پوهنځيو د معلوماتي ټکنالوژ  خدمات د  

کړي، د اړیکو په نیولو کي آسان را منځته، ادارې ، تحصیلي او    ترلاسهمهم او ضروري معلومات عندالموقع  

 . شي ای  کېد تحقیقي خدمات آسانه او منسجم  

 تاسیساتي پراختیا .  ۶

یال مهم او حیاتي اړتیا پیراره مناسب تاسیسات د اکاډمیک چاد زده کړو، څیړنو او د مسلکي عملي کارونو لپ

پوهنځي د بنسټیزو تاسیساتو تر څنګ تفریحي تاسیسات هم     علوم  حیوان  بلل کیږي، هڅه کوو چې د  

رامنځته شي. د تاسیساتي پراختیاوو مهمې برخې له تدریسي، لابراتوار، کتابتون، څیړنیز فارم او نورو څخه 

 عبارت دي.
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د معیاري، عصري عملي او نظري تدريس لپاره د پوهنتون د مالي امکاناتو په حدودو او د مختلفو ارګانونو 

د   هنځۍد پو   کېڅخه د مرستو د جلب او جذب په تناسب لاندي بنسټيزې اړتياوي په راتلونکو پنځو کلونو  

 :عاجل ضرورت، د هغه د اهميت او اولويتونو په نظر کي نيولو سره په دې ترتيب جوړې شی

بلاک  د   .1 تدریسي  اړینې  تأ مجهز  ټولې  چې  به  آساسیس،  معیاري شکل  په  ولري.  به  کې  په  نتیاوې 

 .تدریسي، اداري او همدارناه د محصلانو لپاره د عملي زده کړو منظم شعبات او ټولاي وي

داري کړنو د اداري چارو د سرته رسولو لپاره مناسب ځاى)دفترونه او شعبات(، چې د ټولو اهنځۍ  د پو  .2

 .ولري  ، لوازمو سمبال وي لو اړینوټو لپاره به مجهز او په 

ترې د در  په   محصلینل ، تر څو  تهیه کو   یلووسا  اړونده د  اتو روزنېحیوان  د    د عملي درسونو لپاره .3

 پوري به وسایل ولري. حیواناتو د اصلاح څخه نیولی بیا تر حیوان تغذیه  د  جریان کې  استفاده وکړي.  

برخو کې   څیړنیزو، اداري،  حیوان    د پوهنځي د موجوده کتابتون پراخول او غني کول. همدارناه به   .4

  .بونه ولريکتازمان سره برابر په ملي ژبو او نړیوالو معتبرو ژبو مستند  د عصر او

 .چې ټول اړین سهولتونه ولري جوړول لابراتوارلپاره معیاري   علومو حیوان  د  .5

 ظرفیت لوړول د علمی کادر غړو او اداری کارمندانو  .   ۷

کار  او  ادارو ب ي ځواک  اړوندو  د  یو مهم لامل  پرمختگ  اړخیز  د هر  او علمي موسساتو  پوهنتونونو  د 

ترسره کوي او هم ورته د موخو   ي کار کوونکي د مربوطه ادارو د رهبری چارې په ښه ډولكیږ  کوونکي گهل 

د  لپاره بيلابيلي مادي او معنوي سرچينې را منځته او ورڅخه موثره گټه پورته کوي، پر همدې اسا     تطبیق

د   چيک د علمي او اداري کاري ځواک د ظرفیت د  چيد پرمختگ او پراختیا لپاره په پام کي لري  پوهنځۍ

 لوړولو په پار لاندې کړنې په راتلونکو پنځو کلونو کي ترسره کړي: 

 ماستری او دوکتورا پروگرامونو کي د زده کړو زمینه برابرول. د  د علمي کادر غړو ته به .1

 . په پرمختيايي او روزنیزو چارو کي گټه پورته کول پوهنځۍمسلکي او منلو کادرونو څخه د  تهش د .2

ته د نويو اړتیاوو د پېژندنې په اړه د داخلي    کادرغړو، اداری او خدماتي کارمندانو  يعلم  پوهنځۍد   .3

 .روزنو او ټرینناونو فرصتونو برابرول

 .غړو ساتنهی علمی کادر د منلو کادرونو، استادانو او  پوهنځۍد  .4

لپاره    د غوره او پياوړې اداري ستراتيژي طرحه کولوته    امرینو  انگواړوند څد پوهنځيو رئيسان او د   .5

 . رهبري كول

چارو په اړه روزنه ورکول او هم    اروا پوهنې نویو لاروغړيو ته د    کادری، اداری او خدماتي  پوهنځۍ .6

 . معاصر و تخنيکونو برابرول د زده کړې د

 بيولو وړتيا ترلاسه کړي. پرمخ د کارونو د ښه چيلول سمباروزل او  نواداري مديران په هغه مهارتو  .7

 په ښوونیزو مهارتونو وړتیاوو او نوې ټکنالوژی باندې د علمي كادرونو سمبالول.  .8

 .د ستراتیژیک پلان او کړنلارو د پلي کیدو په اړه د اداري پرسونل روزل .9
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 ( online)  د غوره زده کړې او ښوونې د زياتېدنې او وده ورکونې په موخه دلیرې واټن د زده کړې .10

 برابرول  لپاره اسانتياوو

 د انگريزي او نورو بهرنيو ژبو د روزنې اسانتیا برابرول.  استادانو ، کارمندانو او محصلانو ته .11

 . پاره د علمي ، څېړنيزو او عملي پروژو د عملي کولو اسانتياوو برابرولل د علمی کادر غړو .12

 .دایرول کورسونو د سمينارونو، کنفرانسونو، ورکشاپونو سمپوزیمونو او د کورنيو او بهرنيو ښوونیزو .13

 او ښه والي  سره د اړيکو پراختیا   ادارو   له زیدخل .  ۸

ی علمي تواميتونه د تجربو شريکولو، ظرفیتونو لوړولو او مرستو په جلب کي د پوهنتونونو سره ډېره مرسته کولا 

او د نورو    ساتلو  او تفاهمنامو  په راتلونکو پنځو کلونو کي د شته تواميتونو  علومو پوهنځۍحیوان      د .  شي

 تواميتونو کولو لپاره لاندې کړنې ترسره کوي: 

 . پراختيا او ورته د لازمو اسانتياوو برابرول ټوشموله کمی پوهنځۍد بهرنيو اړیکو او مرستو د جلب  ✓

 . کمیټو کي د نړيوالو تجربو لرونکو او ژمنو کادري غړیو ځای پر ځای کول وپه یاد ✓

 . کمېټو ته پالیسي او اړوند ټول اداري اسناد چمتو کول وياد ✓

 .لرنه او پراختیا ورکوله پوره پامچارو ت د يادې کمیتي ✓

ي پر هڅو د امکان تر بریده د نړیوالو او سیمه ییزو پوهنتونونو او ادارو څخه د تواميت کمیټ  د يادې ✓

 . مخې د مرستو جلبول له

 .علمي او تخنيکي سازمانونو او ټولنو سره په اړونده چارو کي د اړيکو تامين او پالل پوهنځۍ د د  ✓

 . د مالي خپلواکی د کارونې له لارې د اړيکو پياوړي کول ✓

 .له دولتي اړونده ادارو څخه د هر اړخیزو مرستو ترلاسه کول ✓

 .برابرول سفرونو اړوند کمېټو غړو ته د پوهنتون د مالي امکاناتو د شتون په صورت کي د بهرنيو د ✓

 د مرستو جلبول .  ۹

ه یواځې ځان خپلې ټولې چارې په ښه ډول ترسره او خپلو پ  لای کو شياداره ن  په اوسني عصر کي هیڅ یوه

د خپلو چارو د ترسره کولو په برخه کي داخلي او بهرنی   چيدي    مجبور  ی موخو ته ورسېږي نو بنان ټولې ادار 

د افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي  علومو پوهنځۍ هم    حیوان    . د  همکاری او مرستې ترلاسه کړي  

مختگ لپاره کورنیو او بهرنیو مرستو   د خپلو چارو د ښه تر سراوي او پر  تر چتر او ادارې لاندېملي پوهنتون  

   د ترلاسه کولو په موخه یې لاندې کړنې په راتلونکو پنځو کلونو کي ترسره کوي چيته اړتيا لري، 

 .ورکول ته پراختیا یټود مرستو د جلب او د اړیکو د ټينگولو کم ▪

 .له مربوطه ملي او بين المللي ادارو سره تواميتونو لاسليکول او حد اکثر گټه ترې پورته کول  ▪

 . ونو او پالیسیو ترتیب او تهیه کولنکمېټو ته د اړونده چارو د تر سراوي لپاره د پلا  ▪

 .په هر اړخیز پرمختگ کی موثره گټه پورته کول  پوهنځۍیو تواميتونو او اړیکو څخه د  سود تر سره   ▪
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غی را منځته کول او ږ په ملي او نړيواله کچه له پوهنتونونو سره په علمي او عملي چارو کي د هم ▪

 .مهیا کول فرصتونو

 د فزيکي او معنوي جوړښت او پرمختگ په موخه د حقیقي او حكمي اشخاصو څخه   پوهنځۍد   ▪

 تر لاسه کول. او مادي مرستو  معنوي

 .سره د مرستو لپاره د اړونده سرچینو هڅول پوهنځۍد  ▪

 ورکول. انکشا  ته اصل   دننه د روڼتیا او حساب ورکونې پوهنځۍد  ▪

 .و را ټولولد عوايد   عايداتي منابعو څخه د معقولې او گټورې استفادې له لارېليد پوهنتون له داخ  ▪

 . کي ونډه اخیستنه   د ټولنې په پرمختګ او هوساینه .  ۱۰
څنگه دوی د خپل موثر او   چيد ليدلوري اساسي موخې دا وي  او پوهنځۍ    ننسټونو لکه پوهنتو بعلمی  د  

اغیزمن ماموریت په ترسره کولو سره د ټولنې هېواد او نړ  په کچه د ستونزو په حل کي فعاله ونډه واخلي يا  

هم خپل ليدلوري   پوهنځۍټولنې او هيواد ته د هر اړخیز پرمختگ لپاره طرحې او برنامې جوړې کړي    چيدا  

د مختلفو برنامو  ته په پام او د خپل اغیزمن ماموریت پربنس  د خپلو اړوند و پوهنځیو د علمي کادر د غړو او  

د محصلانو د څېړنو پايلې او موندنې له اړوندو ادارتو سره شريکوي ترڅو    (دوکتورااو    ستری، مالیسانس)

ستونزې شته  ټولنې  د  لارې  گډو   روښانه  لدې  فعاله  يې  کي  حل  په  او  چار کړي  نوموړې  د  وکړي.  د    ون 

کلڅېړ   پوهنځۍه  لپار توب  اغيزمن دايروي  سترو نیز  ادارو  ښپک  چينه  اړوندو  ټولو  خصوصي )ي  او  رسمي 

( ته د گډون بلنه ورکول کيږي او لدې لارې له هغوی سره د استادانو او محصلانو د څېړنو پايلې او سکتور

 حل لارې شريکوي. 

 : او پراختیا   ظرفیت لوړونه   ونو  استعداد د  .  ۱۱

لوړو زده   په چوکاټ کې  افغانستان د کرنیزو علومو او تکنالوژي ملي پوهنتوند    هنځیپو علومو    حیوان    د  

موخه گڼ شمېر علمي پروگرامونه په بیلا بیلو برخو او وختونو ) سهار او له وخته وروسته(    په کړو ته د لاسرسي  

 کي  په راتلونکو پنځو کلونو  پوهنځۍپه موخه    رسي  د لا   کي پرمخ بيايي لوړو زده کړو ته په شفافه توگه

 لاندې کړنې ترسره کوي: 

وړاندي   معلوماتد لوړو زده کړو د اهمیت په اړه عامه وگړو ته د عامه پوهاوي په پار هر اړخيز   .1

 . کول

 . ته د لاسرسي زمينه برابرول شفافه توگه زده کړو پهد كانكور له لاري  .2

 . ته د محصلینو ورپیژندل نوولو سره بېلابېلو علمي پروگرامو د وړتيا او ظرفیت په پام کي نی .3

 . مساویانه ډول د زده کړو حق ورکول او اسانتياوې برابرول پهپرته هیواد والو ته توپيریز چلند له  .4

 .د غوښتنو او اړتیاوو په پام کي نیولو سره د نویو علمی پروگرامونو ایجادول ټولنيدوخت او  .5

 .د لاسته راوړنو شريکول ادارو سرهد ټولنې او اړونده  .6
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 ته ستونزو د حل په موخه د وګړو سره د حل لاری شریکول.شپه ټولنه کښي د  .7

 د کریدیت سیستم پیاوړتیا او پلی کول .  ۱۲

د کریدیت سیستم نن سبا په نړ  کې د تدریس او زده کړې لپاره تر ټولو پیاوړی او اغیزمن سیستم ګهل  

د نړی ډېری پوهنتونونه د کریډی  سیستم د اصولو په رڼا کي خپل روز نیز پروگرامونه پر مخ  شوی دی.  

. د نوموړي هد   و پایلو لرونکو زده کړو او اسانتياوو زمينه برابروي  ته د ښ  بیايي او له دي لاري محصلینو

 لپاره لاندې فعالیتونه په پلان کې دي. 

 ل.ورکو  معلوماتلينو ته موثریت په اړه محص دد کریدیت سیستم  ❖

 .و څارلکېدپه اړوند و پوهنځيو کي د کرېډيت سيستم عملي   ❖

 . و په هکله تدريسي او اجرایوي مديرانو ته پوهاوی ورکولکېدیت سیستم په ښه بهه د پلي  یدد کر   ❖

 . د پایلو پر بنس  د زده کړو په نتیجه کي د کریډی  لا يحي موخې ترلاسه کول ❖

 .د شاگرد محوری د زده کړو دو دول ❖

 . د کرېډي  لايحې په اسا  د عملي زده کړو پياوړي کول ❖

سیستم   په  GPAد ټرانسکریپټونو د ترتیب په برخه کي د نمرو درجه بندي د فیصدی تر څنگ د   ❖

 . برابرول

 اخلي او بهرن چاپیریال ارزونه د .  ۱۳

ي او په هغه باندې  کړ   تعین  ی ستراتيژ  لور  د  پوهنځۍد    شيکولای    چېټول هغه عوامل)خارجي او داخلي(  

 اغیز کوي، پدې برخه کې تر بحث او تحلیل لاندې نیول شوی دي.  

د  د مو  لپاره  راوړلو  لاسته  د  هد   کړي  پوښتنپاڼو  بيلابيلو  دي  استفاده  د   ،ده  څخه  پوښتنياڼې  يادې 

اړونده سکټوري  او    نظرخاوندانو  د  څخه بهر  پوهنځۍاو همدارناه د    محصلانو،استادانو،ادارې  کارمندانو

 .ې دهو شتجزيه ترسره  او بيا د هغو تحليل او ېشو  ځوابکارکوونکو په مرسته د ادارو 

ستراتیژ  باندي مستقیم او یا غیر مستقیم هنځۍ په  پو ټول هغه داخلي عوامل چي د    داخلي عواملو کې مو

د خارجي محيط )فرصتونو او    کيپه تدوين  همدي ستراتیژیک پلان  د  . همدارناه  اغیز لري په ګوته کړي

څخه موضوعاتو  اساسي  د  يو  پيژندل    فرهناي،   ،سياسي  بيلابيل   چيکوم  ږي  کيل  شمېر   تهديدونو( 

 نیسي،   کيپه بر    پر سازمان باندي  اغیزېد هغوی    لمړيتوبونو ته او  عوامل نظر  کيټولنېز،اقتصادي او ټکنالوژي

ستراتيژ  په   د  پوهنځۍد    چيټول هغه خارجي عوامل    کي مرحله  ي. په لومړ   شو ترڅيړنې لاندي نيول  

 . لشو  په نښه درلودباندي مستقيم اغيز  ټاکلو لوري

  

 داخلي عواملو د تحلیل متریکس:   د . جدول: ۱
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 داخلي عوامل )ځواکمنتیا او کمزروتیاوي(  شمیره 
وزن  

 ضریب 

وزن  

 امتیاز 

د وزنونو  

 ضریب 

 0.09 3 0.03 مسلک ته د محصلینو لیوالتیا او قوانینو او مقرراتو ته ژمنتیا ۱

۲ 
د پوهنځۍ د پرسونل انکشافي او پرمختیایې روحې  

 موجودیت 
0.03 3.5 0.105 

 0.14 3.5 0.04 د پروسونل تر منځ د هماهناي موجودیت  ۳

 0.24 4 0.06 د علمي او تحقیقاتی چارو سره د استادانو لیوالتیا ۴

 0.18 3.6 0.05 له تدریسی او اداري پروسونل سره د مسولیت احسا  ۵

 0.342 3.8 0.09 د شته استادانو تحصیلي درجي او کاري تجربه ۶

۷ 

د پوهنځۍ نوي تاسیس توب سره د اړینو بنسټیزو تعمیرنو  

( عدم  نودریسی، اداري، لابراتوار، فارمو او جوړښتونو )ت

 موجودیت  

0.19 1 0.19 

۸ 
د لومړنیو اړینو اجناسو )دفتر، د صنفونو میز او چوکۍ، ...(  

 عدم موجودیت 
0.14 1 0.14 

 0.135 1.5 0.09 د لابراتوار تخنیکي سامان الاتو عدم موجودیت  ۹

 0.12 1.2 0.1 د علمی کادرنو او اداري کامندانو کموالی ۱۱

 0.1 1 0.1 د مالي سرچینو عدم موجودیت ۱۲

۱۳ 
د مالي مرسته کونکو ارګانونو سره د اړیکو او همکاریو  

 کمزوری حالت 
0.08 1.6 0.128 

 1.91  1.00 جمله 

 

 ( SWOT Analysisلپاره د سوات تحلیل )   پوهنځۍ د  .  ۱۴

او    ټکې لريضعيفي    او هم قوي    همورځنيو چارو او پرمختگ په وړاندي    د  هنځيعلومو پو   حیوان      د

( تحليل او ارزونه هغه ګټوره وسيله )لاره(  SWOTد)کړي.  فرصتونه او تهديدونه په ګوته  شته  هغه    همدارناه  

، کوم چي  يفرصتونواو تهديدونو )خطرونو( څخه خبرو   نيماړتياو،  چي موږ له خپلو توانمنديو، قوتونو،  ده
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تحليل له لارې موږ   وضعې د. د خبرتیاوو او د  هغو سره مخامخ کيږو  چارو په جريان کي موږ د  هره ورځ د

ستونزو   چارو په جريان کي زموږ برياليتوب او توانمندي د   عواملو څخه کوم چي د  هغو  چي د   شو،کولاى  

کاملان له منځه يوسو او خپلې هم  يا    او  را کمېهم خپلې کمزورتياوي    لاسه کړو او  سره مخ کوي خبرتيا تر

 پرمختياوې او برياليتوبونه زيات او ښه وځلوو.

پايلو څخه په ورځنيو   ارزونې د  هغه د  حالاتو تحليل )ارزونه( کوي او د  ټول منسوبين هريو د   د پوهنځي  

 . شيکي ګټه پورته کوي، بايد په پوره صداقت او شفافيت سره له هغه څخه ګټه واخيستل  چارو

   SWOT Analysis   

A.  ي ټکي قو   (Strength ) 

کې علمي کادرونه وجود لري چې    پوهنځۍد علمي کادرونو موجودیت: په پوهنځۍ او همدارناه   .1

د یو ښه ظرفیت حساب پرې کیدای شي. که څه هم نوموړي کادرونه کم تجربه او تازه نفسه دی، 

 .کړي تکمیلې کړي په کچه زدهیوادونو څخه د ماسټري ولي ډیری یې له بهرنیو ه

 .په چارو کې د  استادانو ژمنتوب .2

 .د استادانو ترمنځ همغږی .3

 .ټولو پوهنځيو سره ښې اړیکې لرل اود رهبری  پوهنځۍد  .4

 . وهنځي  د استادانو ځای پرځای کولپه ټولو کمیټو کې  د پ پوهنځۍد  .5

 . د درسي موادو برابرول د استادانو د کریکولم سره تر ډیره حده  .6

 . او په کچه  وخت پر وخت غونډې کولد پوهنځي  او څان .7

 .نظري او تيوريکي زده کړو ترڅنګ شاګردانو ته د عملي او پرکتيکي زده کړو فرصتونو برابرول د .8

کنفرانسونو او داسي   د محصلينو د علمي کچي او لوړتيا په موخه د استاذانو له خوا د سمينارونو، .9

 .نورو علمي غونډو برابرول

د مرستندویه هیواد مالي او معنوي ملاتړ وجود لري: په ټوله کي له انستو سره د هند هیواد کړې ژمني  .10

د توقع دي. که چیري په نوموړي سرچینو څخه په کافي او اغیزمنه توګه ګټه واخیستل شي، کافي  

 .اندازه تجهیزات او امکانات به برابر شي

 

B.  کمزوري ټکي   (Weaknesses   ) 

 تدريس او څيړنو لپاره بنيادي او عصري امکانات او سهولتونه نه لرو.  د .1

 .د لوړ رتبه استادانو نه شتون .2

 .کمښت نوه ځاناړي ډول د مسلکي کتابو د پوهنځي په کچه د کتابتون نشتون پ .3

 .تدريس او څيړنو کافي تجربه نه لري استادان ځوانان دي، د .4
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د پوهنځۍ لپاره تدریسی، اداري، لابراتواري، تحقیقاتي او فارمي جوړښتونو عدم موجودیت. پدې   .5

 برخه کي تر اوسه هیڅ چاره مخ ته نده تللې چې په لویه کچه کار او سرمایه ګذاري ته اړتیا لري.

 .نه شتون اتاقونواداري او تدريسي چارو د سرته رسون لپاره د لازمو خونو او  ،د علمي .6

لپاره د اړينو وسايلو او امکاناتو   .7 موجوديت لکه   نسبيد معياري تدريسي پروسي د سرته رسون 

بیا هم د هغو   لپاره د مالي  فعال    د    پروجکټورونه او نور مواد  خو  ساتلو او د پروګرامونو د اجرا 

 . امکاناتو نه شتون

د مسلکي مضامينو او تخصص د اصل په نظر کي نيولو سره د لازم تشکيل او اړوندو ډيپارټمنټونو  .8

 .نه شتون

د علمي او تحقیقاتي فعالیتونو لپاره د مالي سرچینو عدم / لږ موجودیت چي دا چاره کولای شی په   .9

 مختلفو برخو لکه علمي، تحقیقاتي او ترویجي فعالیتونو منفي اغیز ولري. 

C.  (  فرصتونهOpportunities   ) 

)د هندوستان هیواد سره    ته(  پراختيا  پوهنځۍ  نړيوالي ټولنې پاملرنه )د  لوړزده کړو سيسټم ته د  د .1

 هم پراختيا ومومي.  علومو پوهنځی حیوان   به د  ده چي په ترتيب سره   موجوده تفاهمنامه( 

  زده   علاقه مندي لوړو  ځوانانو  تربيې او تحصيل په اړوند)د  د خپلو اولادونو دکې  هيواد او سيمې  په   .2

 خلکو زياته علاقه مندي کړو ته(

یزه مرستې او لازمې د رهبری او نورو پوهنځيو څخه هر اړخ  پوهنځۍد پوهنځي د پرمختګ لپاره، د   .3

 . مشورې اخېستل 

 .استادان چې د کار کولو انرژي لري ژمن او ځوان  .4

 .محصلینو پراخه ملاتړ او همکاري  د پوهنځي سره د .5

تحقیق لپاره په پراخه کچه ساحه او اړتیا موجوده ده. پدې برخه کي تر    د مالدار  په برخه کې د  .6

 اوسه پوري ډیر کم معیاري تحقیقات تر سره شوي چي په لویه کچه کار ته پکي اړتیا شته. 

نړیوالې او دولتې موسسې په جنوب غرب زون کې دکرهنې او مالداري په اهمیت باندې   شمیر  یو .7

 کې پاناونه وشي.پ پوه شویدي او دې ټکې ته متوجه دي چې باید 

د حیوان علومو په برخه کي د کار پراخه ساحه وجود لري چی تر اوسه هم مالداري چاري نسبتا  .8

فارغ شوي مسلکي  لوی فرصت دی چي ځوان  یو  دا چاره  تر سره کیږي.  توګه پکي  په دودیزه 

 کادرونه وکولای شي په ساحه کي  خپل مسلک پراختیا سره مرسته وکړي 

D.  ګواښونه (Threats   ) 

ټولو لویه ستونزه سیاسي بي ثباتي څخه    شوو فعالیتونو د ترسره کولو په وړاندې یوه تر   د پورته ذکر .1

 عبارت ده چې کیدای شي له کوچنیوڅخه نیولي تر لویې کچې پورې ستونزې راولاړې کړي.

د نوموړي پوهنتون او پوهنځۍ لپاره ټاکل شوې ساحه چې له کندهار ښار څخه لوی واټن لري،   .2

 کیدای شي د لوجستیکې، انرژي انتقال او نورو مسایلو په وړاندې یوه ستونزه وي. 

 .استقلاليت ) آزادى( نه لري ډیمیکمالي او اکا پوهنځۍ .3
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د قوانینو او مقرراتو د پوره تطبیق په وړاندې ستونزي وجود لري چی کولای شي په تطبیق باندې   .4

 .یې لوی سیوری اغیز هم ولري

 د ستراتيژيک پلان د تطبيق پايلې: .  ۱۵

نيماړتياوي چي    د او  هغه ستونزي، مشکلات  به  په صورت کي  تطبيق  بريالي  پوره  د  پلان  ستراتيژيک 

ميکه فضاء به رامنځته  ډاو سالمه کاري او د زده کړي اکا  شي  کي موجودې وي حل او له منځه ولاړېپوهنځۍ

 .  شي

 څو شمېر به    زده کړې او تحصيل په موخه په خپله غېږکي را ونغاړي او دا    زيات شمېرځوانان به د .1

 چنده شي. 

خپلو فارغانو د زده کړي سويه او د کارکولو   دې وړتيا ولري چي د  د  څاناو په م   به  پوهنځي .2

 کړي. مهارتونه لوړ

 .شيشمېر هيوادوالو ته به د کارکولو زمينه مساعده   ډېر .3

سره به سالم رقابت   پوهنځيووي او د نورو پوهنتونونو د ورته  پوهنځي  سيال    يوبه    د پوهنتون په کچه   .4

 . شيوکولاي 

به د دولتي او شخصي سکتور د  .5 ملي کادرونو د تربيه کولو   ضرورت سره سم د  د هيواد په کچه 

 توانمندي ولري.

برخو او همدارناه د درملنې او د خوړو د  حیوان  کرنیزو او د او په ځاناړي ډول  هيواد  به د پوهنځی

 امنیت او مصؤنیت برخو د تشې د ډکولو او غني کولو کې پوره ونډه ولري . 

 ( تحلیل SWOTد سوات )   علومو پوهنځۍ   حیوان   د  . جدول:   ۲

 داخلي لاملونه 

 

 خارجي لاملونه 

 ( Wکمزوري ټکي ) (Sد قوت ټکي )

د  .1 ( Oفرصتونه) استادانو  د  کي  موده  کمه  ډيره  په 

 ظرفيت لوړون پروسه ډيره پرمخ تللي ده.

ل .2 تائيد د  د  څخه  وزارت  کړو  زده  وړو 

 ي تحصیلی نصاب لرل. شو 

ځوان او ژمن کارکوونکي او د استادانو   .3

 د کارکولو عالي روحيه درلودل. 

ارګانونو    او  پوهنځیود افغانستان د دولتي   .4

 ليکونه درلودل. سره د همکاريو هوکړه

پراخه   پوهنځۍد   .5 د  پاره  له  پراختيا  د 

د   پاره  له  اوبو  د  او د خړوبولو  کرنیزي ساحې 

 ظاهر شاهي ويالې شتون.

ادارې    پوهنځۍد   .6 توکميز  څو  ګډ 

 جوړښت. 

د ادارې کارکوونکو کمښت او د موجوده  .1

 ب ي سرچينو د وړتيا ټيټوالي.

ټی    .2 کارمندانو  ادارې  او  استادانو  د 

 معا .

 د استادانو لپاره داستوګنځايونو نشتون. .3

د اکاډمیکو او ادارې چارو لپاره د کافي  .4

 اندازه زيربناوو نشتون. 

سره د  پوهنځیو /د بين المللي پوهنتونونو   .5

 ګډو همکاريو د سندونو د ثبات نشتون.

 د غونډو لپاره د معياري تالار نشتون. .6

عامه   .7 قوي  ملارتيا    -خصوصي  –د 

(Public- Private - Partnership  نشتون تر )

ه ساحه د توليد له پاره وکارول څو د فارم پراخ

 . شي

له خصوصي سکټور او غير دولتي   .1

 مؤسسو سره دوه اړخيزه  اړیکي پالل. 

ي معنوي ارزښت په  شو د يو منل   .2

 توګه د لوړو زده کړو سره د ځوانانو ليوالتيا. 

ي او  شو د هیواد په کچه د يو منل   .3

 بااعتباره اکاډمیکي ادارې نوم درلودل.

او   .4 کرنیزو  د  کچه  په  هیواد  د 

هیوادونو  د  نړ   د  ته  محصولاتو  مالداري 

 لیوالتیا او نړیوال مارکی  ته لاره پیداکول. 

  علومو حیوان  هیواد په کچه د   د .5

 پوهنځی د يو واحد نصاب درلودل. 

د  .6 حیواناتو  د  ولایت  کندهار  د 

 روزلو لپاره مناسب اقلیم لرل. 
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)کندهار   .7 حوزه  غرب  جنوب  په 

)د  مسیر  ټاپي  د  کښي  ولسوالي(  ډنډ  ولایت 

TAPI .د پروژي  عملان کړن( شروع کیدل 

زده کړو  .8 لوړو  او  ادارې  د ولايتې 

 وزارت سره د غوره اړيکو ساتل. 

تحصیلی   .9 د  کړو  زده  لوړو  د 

 نهادونو موجودیت. 

د   .10 کيفيت  د  کچه  په  وزارت  د 

 تضمین او لوړاوي د سيستم موجوديت.

که او اوبه ځم  هپوهنتون موجودد   .11

موخه   په  استقلالیت  مالي  او  څېړونو  د 

 استعمالول. 

ستراتيژيک   .12 ولايت  کندهار  د 

 موقعيت ته په کتو د ددولت خاصه پاملرنه.

د علمي  .13 په کچه  او نړ   د سیمي 

 څیړنېزو رقابتونو موجودیت.

اړونده   نود زون په کچه د پوهنتونو  .14

 د زراعت پوهنځیو د فیلیال په ډول پاتي کیدل. 

د   .15 نهادونو  د  کړو  زده  لوړو  د 

 زيربناوو تاسیس ته د دولت زياته پاملرنه.

موخه .16 په  تولید  او  تحقیق   ۵۰۰۰د 

 جريبه ځمکي په اختیار کي درلودل.

سره د اړونده سکټوري    د پوهنځۍ .17

 ادارو همکاري. 

د ظرفیت لوړولو په موخه د اوږد مهاله او  .18

 لنډ مهاله پروګرامونو شتون. 

پوهنتونونو   .19 بیلابیلو  د  کچه  پراخه  او  په 

 IARI (Indianډول د     په ځاناړيپوهنځیو  

Agriculture Research institute)      او

IVRI (Indian Veterinary Research 

Institute)    اکاډمیکه او  علمي  غوره  سره 

 ملارتيا در لودل. 

ساحو)  هنتونپو د   .7 دوو  د    ۱۰۰لپاره 

عینو میني کمپس(   -په داخل کي    جریبه د ښار

 مرکزي کمپس( درلودل.  - جريبه  ۴۵۹۰او )

ي ستراتيژیک شو لپاره تائید  پوهنځۍد  .8

 پلان موجودیت.

ليوالتيا   .9 استادانو  د  برخه کي  په  د څيړنو 

 زياتيدل.

او ظرفیت در   .10 پاناون د جلب قوت  د 

 لودل.

سلنه ځوانو استادانو شتون، ۹۵د شاوخوا   .11

یې د ماستري په کچه لوړې    شمېرچي زیات  

 زده کړي ترسره کړي دي. 

او   .12 ادارې  په  ټکنالوژ  څخه  د عصري 

 تدريسي چاروکي ګټه اخيستل. 

نو د علمي مؤسسو ، مرکزونو او پوهنتونو   .13

دوه  همکار   د  کچه  نړيواله  او  ملي  په  سره 

 اړخيزې اړيکي پالل.

کړو له پاره د آسانتياوو لکه  د عملي زده  .14

فارم    روزنې تحقيقي  او  لابراتوار  مرکزي  فارم، 

 شتون.

د کيفيت د لوړاوي پروسه کي د هيواد د  .15

 په کچه ښه ځای درلودل.   پوهنځۍډيرو معبترو  

د ماسټري او دوکتورا د ترلاسه کولو په   .16

 موخه داستادانو ليوالتيا.

او  .17 منظم  د  او  بريښنا  منظمي لمریزي  د 

 کافي انټرني  شتون.

د   .18 هیواد  هندوستان   IARI (Indianد 

Agriculture and Research Institute)  

 سره د ماستري ګډي برنامي شتون. 

مرکز،کيفيت   .19 پرمختيايي  مسلکي  د 

 دلوړاوي او څيړنيز مرکز  شتون.

 پوهنځۍ/د کندهار ښار څخه د پوهنتون .8

ټرانسپورټي  د  او  لریوالی  کمپس  اصلي  د 

 آسانتياوو کموالی.

زیات   .9 د  او  کمښت  استادانو  رتبه  لوړ  د 

استادانو او ادارې  کارمندانو د تحصیلي    شمېر

 درجي ټیټوالی.

د   .10 او  شتون  نه  لابراتوارونو  مجهزو  د 

تجربه   د  پاره  له  ساتلو  او  نصبولو  لابراتوار 

 لرونکو کارکوونکو کموالی. 

 د محصلانو لپاره د لوبغالو نشتون.  .11

 د محصلانو لپاره د معياري ليليې نشتون. .12

او  .13 ژبې  اناليسي  د  کارمندانو  ادارې  د 

 کمپیوتري مهارتونو کموالی. 

او .14 کمښت  ټولايو  معياري  ټولايو   د  په 

 . شمېرکي د محصلانو ډېر 

د ن اتو کمښت او د ن اتو لپاره د کافي  .15

 بودجي نشتون.

د  .16 لپاره  ماشينري  د  فارم  د  او  وسايطو  د 

 معياري تمځای نشتون.

 د يو معياري کتابخان نشتون.  .17

 د يومجهز صحي مرکز نشتون. .18

د علمي څيړنو  .19 او  نشتون  د څیړنېز مرکز 

 لپاره د اسانتيا وو کمښت. 

 (T)تهدیدونه
 تهاجمي ساحه

 (SO)  قوت ټکي د فرصتونه او
 محافظه کارانه ساحه

 (WOټکي ) کمزوريفرصتونه 
د    په مکتبونو کي د تدريسي بهير .1

 کيفيت خرابوالی.

 په ټوله کي د تشکيل کمښت. .2

اکاډميک پرمختګ ته   پوهنځۍد  .3

څناه چي لازمه ده همغه شان د لوړو زده کړو 

 وزارت له لوري د پاملرن نشتون. 

په ملي ژبو معتبرو علمي منابعو ته   .4

 نه لاسرسی.

نه   .5 استقلاليت  مالي  او  اکاډميک 

 درلودل. 

تر لاسه   O1  طرېقهله    )  S5او    S4   (کولای شو

 .کړو

لاسه    O2  طرېقهله    (S2, S4, S9, S11)د   تر 

 کیدای سي. 

 .تر لاسه کیږي O3پواسطه  (S4, S5, S11)د 

 .تر لاسه کیږي O5 طرېقهله  (S2)د

 .لاسته راوړو O8 طرېقهله  (S5)د 

 وکاروو.  O9 کولای شوپه لرولو سره  (S5)د 

سره    (S13, S16)د   ګټنې  تقویت    O10په 

 . کولای شو 

 . کولای شو( رفع W8( له لاري )O1د )

( )O3د  لاري  له   )W5  رفع ټکي  کمزوري   )

 . کولای شو 

 . کولای شو( رفع W11 ( له لاري )O1د )

( رفع W3, W7لودولو سره د )ر ( په د O16د )

 . کولای شو 

( )W12, W13د  په  رفع   )O16  کولای (  سره

 . شو

 . کولای شو( رفع W5( له لاري )O7د )

 ,W15, W17, W18( په لرولو سره د )O16د )

W19 کولای شو ( رفع . 
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فرصتونو   .6 کاري  د  لپاره  فارغانو  د 

 کمښت.

کي   .7 مقررو  او  لوايحو  موجوده  په 

 ستونزې . 

د   .8 لپاره  کوونکو  کار  ادارې  د 

 ظرفيت جوړون د ميکانيزم نشتون. 

سيميزه کچه   .9 مسلکپه  د   له  سره 

 کمه همکاري. ټولنې

ولايت  .10 کندهار   د  څخه  مرکز  د 

 لري والی.

مسلکي  .11 او  کادري  د  نه  هیواد  د 

 کسانو فرار. 

خارجي   .12 د  سره  پوهنتونونو  د 

 مرستندويه سازمانونو کمه علاقه. 

زاړه  .13 د  کچه  په  وزارت  د 

 بيروکراتيک سيستم موجوديت.

د   .14 سره  پوهنتونونو  نړيوالو  د 

د تواميتونو د جوړولو په برخه کي د   پوهنځۍ  

 يوي اوږدي او ستړي کوونکي پروسي شتون.

اوږده   .15 ته  پوهنتون  څخه  ښار  له 

 فاصله.

د حکومت له لوري د پرمختيايي   .16

 بوديجې کموالی. 

او    پوهنځیپه   .17 اکاډمیکو  د  کي 

ادارې  چارو د مخته وړلو لپاره د کافي زيربناو  

 نشتوالی.

د کرهني او مالداري سکتورنو سره  .18

 د ځوانانو کمرناه علاقه. 

ګټن  (S9, S10, S11, S13)د   په  سره    یڅخه 

 . څخه اعظمي ګټه واخلو O11 کولای شو

لاري     (S16)  د شوله    کي   O12له    کولای 

 .سياستفاده و 

(S10, S12, S13, S15)    د   سي کولای O14    په

 . سياغیزمن ثابت  کيبرخه 

  O15د    کولای شوله لاري    (S17, S18, S19)د  

 برخه تقویت کړو. 

د     S10,17,19د   لپاره    O20څخه  تقویت  د 

 . استفاده وکړو

  ( لرولو سره د )O20او    O13د  په   )W8 رفع )

 . کولای شو 

( رفع  W10( په لرولو سره د )O19او    O18د )  

 . کولای شو 

( )O20د  د  لرولو سره  په   )W14, W20 رفع  )

 . کولای شو 

 رقابتي ساحه
 ( ST)  قوت او تهدیدونه 

 تدافعي ساحه  
 (WT)   کمزوری ټکي او تهدیدونه 

 . کولای شو( دفع T4( له لاري د ) S1د )

 . کولای شو( دفع T1( له لاري د ) S2د )

 . کولای شو( دفع T19( له لاري د ) S3د )

( سره S1او    S4په )( دفع  T1, T3, T20, T4د )

 . کولای شو 

 . کولای شو ( دفع T5, T6( له لاري د ) S5د )

 . کولای شو( دفع T3( له لاري د ) S6د )

 . کولای شو( دفع T18( له لاري د ) S7د )

 . کولای شو( له لاري S8د )( دفع T7, T11د )

( دفع  T10, T16, T17د   )( لاري S9د  له   )

 . شو کولای 

 . کولای شو( دفع  T8( له لاري د )S10د )

 . کولای شو( دفع T18( له لاري د )S11د )

 . کولای شو( سره S12په )( دفع T2د )

( )S13د  د  له لاري   )T13, T15  دفع کولای ( 

 . شو

 . کولای شو( دفع T9( له لاري د )S14د )

 . کولای شو( دفع T12( له لاري د )S15د )

 . کولای شو( سره S16په )( دفع T2د )

 . کولای شو( دفع  T3, T12( له لاري د )S17د )

( دفع  T13, T15, T19د   )( لاري S19د  له   )

 . کولای شو 

 . کولای شو( دفع T14( له لاري د )S20د )

 ( ته لاره هواره وي. W2( په لرولو سره )T6د )

 ( ته لاره هواره وي. W3( له لرولو سره )T7د )

 

I. ژي. تهاجمي ستراتې  (SO  د دې ستراتېژيو په :)ټکو   قوي، د لوړو زده کړو بنس  د داخلي  کيلب  قا 

 فرصتونو څخه ګټه پورته کړي. خارجي له  چيپر م  هڅه کوي 

II. يېژ تمحافظه کارانه سترا   (WOد دې ستراتېژيو :)    له شته فرصتونو څخه   يک  خارجی لاملونوموخه په

 . شيپياوړي  وري ټکيداخلي کمز  ګټه اخيستل دي ترڅو

III. ژيرقابتي ستراتې  (ST  د دې ستراتېژيو په پلي کولو :)د   چيد لوړو زده کړو بنس  هڅه کوي    کي

ونکو  کېدڅخه د رامنځته    تهدیدونوله    خارجي لاملونود    څخه په ګټه اخيستنې،  قوي ټکوخپلو  

 اغيزو کچه را ټيټه کړي او يا يې هم له منځه يوسي.
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IV. ژيتدافعي ستراتې  (WT  د لوړو زده کړو نهادونه :)دا ستراتېژيانې پلي کوي، ځانته تدافعي حالت   چي

څخه ځان    خارجي لاملونو د تهدیدونوغوره کوي او موخه يې د داخلي کمزوريو راکمول او د  

 ساتل دي.

 د الویتونو په ترتیب د ستراتیژیو لیست . جدول:  ۳

 پروګرام  ستراتيژي  هدت  شمیره 

 زیربینايي برخه  ۱

او ورزشی   اداري  د تدریسي، 

 ودانیو پراختیا او جوړونه 

 

لپاره   د جوړولو او پراختیا ۍوداناو اداري د تدريسي 

 طرحه

 اد او تجهیزجو فارمونو ایڅيړنيز د 

 د لابراتوار لپاره د ودانۍ او اسانتیاوو جوړول

 لپاره طرحه رهبريدالکترونيکي زده کړه او بريښنايې 

 د شته زيربناوو رغون لپاره طرحه 

 ونو استخدام ر د علمی کاد  علمي ظرفیت لوړول  ۲
کلونو په جریان کې د مختلفو دیپارتمنتونو لپاره د   ۵د 

 کاردري بستونو ډکول .  ۱۵

 مالي برخه  ۳

 د بودیجي زیاتول

 مالی استقلالیت

 د مرستو جذب

 د مرستو جلب لپاره پروګرام 

علمي ظرفيت او تقاضا ته په کتني د   پوهنځۍد 

 عايداتي پروګرامونو پراختیا 

 د لاښت لپاره موثره پروګرام 

 د عوايدو لوړون لپاره پروګرام

 مالي خپلواکۍ لپاره پروګرام

 پروګرام  واک د پياوړتيا لپارهځد ب ي 

 لپاره پروګرام  بازار موندنې او اړيکو

 څیړنه او تحقیق  ۴

 د څیړنیزو اسانتیاوو برابرول 

ملی د څېړونو د ترویج لپاره  

 کنفرانسونه دایرول 

 د فو  لیسانس برنامو فعالول

 د څیړنیزو خدماتو پراختیا 

 انلاین کتابتون پیاوړی کول

د څیړنیزو فارمونو، لابراتوارونو  او نورو اړینو اسانتیاوو 

 برابرول. 

 د علمي او څيړنيزو څاناو رامنځته کولو لپاره طرحه

 )د   د فو  لسانس برنامو ايجاد لپاره طرحه 

او فزيکي کتابتون سرچينو  بریښنیایی کتابتوند

 هاو طرح کولو لپاره پروګرام پياوړي

د ګډو علمي څيړنو لپاره له نورو پوهنتونونو سره  

 تواميتونه او تفاهم ليکونو لپاره پروګرام او طرحه 

۵ 
  سانس  ی فو  ل د  

 وګرامونه پر 

فو     په راتلونکو کلونو کې به 

 شروع کیږي   لیسانس پروګرام 
1. Livestock Products Manegements  

۶ 
ب ي ځواک پياوړتیا  

 او پراختیا 

د علمی کادر غړو د علمی 

  سويي لوړول 

 د کارمندانو وړتیا لوړول

 د مسلکی کسانو ګمارل

 د کارکوونکو د وړتياوو لوړولو لپاره طرحه

د علمي کادر غړو علمي کچي لوړولو لپاره د فو   

 لیسانس پروګرامونو طرحه

 د متخصصو او مسلکي کسانو ګومارلو لپاره طرحه

 پراختیاتشکیلاتو  پوهنځۍد  تشکیلاتو بیا کتنه  پراختیا   ي ادار ۷
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د مدیریتی سیستم پیاوړی  

 کول 

بریښنایی اداره او رهبری کي  

 سیستم پیاوړی کول 

 د خالی بستونو د ډکولو لپاره طرحه

 د مديريتي سيستم د پياوړتیا لپاره طرحه

 لپاره طرحه  رهبريبريښنايي 

 ي اداره او رهبر  ۸

 شفافیت او د تبعیض مخنیوي 

 اداری فساد سره مبارزه 

 اړیکي او همږغي 

 د مقرراتو پلي کول

 شفافيت او ځواب ورکونې لپاره طرحه 

 لپاره طرحه او پلی کولو  د قانون حاکميت

 د ادارې فساد سره مبارزه لپاره طرحه

 د اړيکو او همغږيو د رامنځته کولو لپاره طرحه

 د خدماتو مؤثريت او اغیزمنتوب لپاره طرحه

 د برابري او د تبعيض مخنيوي لپاره طرحه

 د قوانينو او مقرراتو اصلاح کولو لپاره طرحه
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

وړو د هېواد قوانینو او د ل

زده کړو وزارت  

پام سره   پهستراتیژیو ته 

خپلې چارې ترسره کول  

او د فساد پر وړاندي 

نه  مبارزه کول 
سل
ګ 
خت
ر م
د پ
و 
رون
پو
 را
د

 

٪۱۰۰ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ۍ 
ځ
هن
پو

 

ونه
ونیت
عا
ي م
لم
+ع
ي
ار
اد

 

حمل 

۱۴۰۱ 

حوت 

۱۴۰۱ 

۱۴۰۱-  

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

یق او  د قوانینو تطب

د فساد مخنیوی به 

 ی ویشو تر سره 

 

۳ 

د استادانو او محصلانو  

لپاره د بریښنايي وسایلو  

 مکمل کول 

د 
و 
ایل
وس
و 
و ا
زم
وا
ل

و 
ول
 ک
یه
ته
د 

نه 
سل
ګ 
خت
ر م
د پ

 

۱۰۰٪ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۱ 

جوزا 

۱۴۰۱ 

سرطان 

۱۴۰۱ 
۵۰٪ ۵۰٪ ۰ ۰  2 

د سامان الاتو او  

وسایلو 

خریداري د  

تدارکاتي او 

مالي قوانینو په  

 رڼا کي 

د بریښنایي زده  

تجهیز او کړو 

 تمویل 

 

۴ 

علمي کادر   د پوهنځۍد 

په  غړو لپاره د هېواد 

داخل او له هېواد څخه  

تحصیلی او روزنیزو  بهر

في   پروگرامونو برابرول 
عر
ه م
و ت
ون
رام
وګ
پر
و 

ېر
شم
د 
و 
دان
ستا
و ا
سو

 

3 

ی
چین
سر
ی 
 
لي ب
ما

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

و   
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
ا

 

حمل 

۱۴۰۱ 

حوت 

۱۴۰۱ 

۱۴۰۱-  

 حوت
۵ ۵ ۵ ۵  1 

د تحصیلي 

پرورګرامونو  

تمویل د مالي او  

تدارکاتي نافذه 

 قواینو په رڼا کي

روزنیز علمي  

 ظرفیت لوړول
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۵ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده 

 کړو ته اسانتیاوې برابرول 

ل 
می
تک
او
ب 
رتی
د ت
و 
ون
رام
وګ
پر
د 

نه
سل
و 
ید
ک

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
ن+
نش
تک

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
ونی
عا
ی م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.5  

د عملي کړنو او 

فعالتونو تمویل  

او حمایت. د  

اجناسو او  

فعالیتونو 

لاښتونو له 

 مخي

ظرفیت او کیفیت  

 ی ویشو به ښه 
 

۶ 

محصيلنو، اداري او  

علمي كادر غړو ته د  

کيفيت د ښه والي د  

معيارونو په هکله عامه  

 پوهاوی وركول

ت 
فی
کی
ن 
می
ض
د ت

د 
سي 
رو
پ

د  

نه 
سل
ګ 
خت
رم
پ

 

۱۰۰٪ 

ی 
چین
سر
ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ری
 ام
ت
کیف
ن 
میی
ض
ت

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.1  

امونو  ګر د پرو 

تمویل او د  

او نورو   قرطاسي

تهیه  کواړینو تو 

د تدارکاتي او 

  مالي قوانینو سره

 سم

د تضمین کیفیت  

 پروسي تقویت
 

۷ 

او   د بریښنایي زده کړو

کارونې په موخه د 

و   نهوز محصلینو ر 
ک
دون
ری
دای
د 

نو
رو
ینا
سم

 
ېر 
شم

 

2 

ت 
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ن  
می
ض
د ت
ت 
فی
کی
د 

ت
ری
ام

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 
۳ ۳ ۳ ۳    

اداره  د بریښنایي 

تقویت  او رهبری

 او پراختیا

 

۸ 

د علمي کادر غړو ته به  

ماستری او دوکتورا  

پروگرامونو کي د زده 

و  کړو زمینه برابرول. 
سو
ی 
رف
مع
د 

ېر 
شم
و 
دان
ستا
ا

 

3 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

و  
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

ال 
 ک
ی
ک
ون
راتل

 

1 

 

1 

 

1 
  3 

په بهر کي د  

امونو  ګر پرو 

تمویل د نافذه  

 قوانینو

کادري  -د علمي

 ظرفیت لوړول
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

9 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په  

اړه د اداري پرسونل  

 روزل

ېر
شم
و 
ون
رام
رګ
و پ
سو
ر 
دای
د 

 

2 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
ی ا
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت+ 
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه 
می
 ک
لان
ک پ
یژ
ترات
 س
د

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

1 1    0.2   

د سترایژيک پلان 

د عملي کولو او  

موخو تر لاسه 

کولو لپاره د 

 ظرفیت لوړول

 

۱۰ 

کادري او  پوهنځۍد 

اداري کار کونکو ته د  

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه 

د 
و 
سو
م 
ظی
تن

و 
فرن
س

ېر
شم

 

3 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

و 
و ا
ک
ړی
+ا
ي
ار
اد

ونه
ونیت
عا
م م
جا
نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

1 

 

1 

 

1 
 1  

د سفرونو  او   

لاښتونو تهیه او 

 تمویل 

د کاري ظرفیتونو 

 لوړول
 

۱۱ 
د کریدیت سیستم  

 پیاوړتیا او پلی کول

د  
م 
ست
سی
ت 
دی
ری
 ک
د

نه 
سل
ق 
طبی
ت

 

۱۰۰٪ 

ی
چین
سر
ی 
 
ب

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د  
ت+
ونی
عا
ي م
ار
اد

ټه
می
 ک
ب
صا
ن

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

مونو  اپروګر 

 معیاري کول

 

۱۲ 

و  
د ا
ولی
، ت
ن
ېړ
 څ
د

د  
ي 
لار
ه 
ج ل
وی
تر

ي  
ار
لد
 ما
او
ن 
کر

ول 
 ک
ی
وړ
پیا
ور 
کت
س

 
 

په  پوهنتون او پوهنځیو 

سطحه د ملی ژورنالونو  

د غنامندی لپاره کار 

 کول 

ب 
رتی
و ت
قال
و م
و ا
قات
حقی
دت

 

10 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت  
اس
ری
ت+
ونی
عا
ي م
ار
اد

ام
مق

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

له
سنب

۱۴
۰۱

 

ن 
یزا
م

۱۴
۰۱

 

۳ ۳ ۲ ۲   

د ډاټابس 

خریداري او د  

هغه فیس،  

تمویل او  

 لایسنس ساتل 

د څيړونو پایلی به  

ټولنی ته رسیدلی 

 وی
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۳ 

د نوښتارو ځوانانو له  

پاره د لازمې  او ضروري 

روزنیز پروګرامونه، 

تشویقی لارښوون،  

مادی او معنوی 

امکانات، تکنالوژ  او د  

مقالو د ن  سهولتونه  

 آماده کول. 

ون
رام
وګ
پر
ي 
سو
سره 
ر 
ت

 و
ېر
شم

 

5 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

1 2 1 1 0.2  

د پروګرامونو،  

لیکنو، ن اتو او  

فرهناي  

فعالیتونو تنظیم  

او تمویل د  

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا  

 کي

فرهناي  -د علمي

افکار ترویج او  

 تقویه 

 

۱۴ 

سکتور کي د  مالداري په

ترویجې فعالیتونو 

 تقویت او عملیاتي کړنې 

ېر
شم
و 
ون
رام
وګ
پر
و  
سو
ر 
دای
د 

 

۴ 

ی 
مال
 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت 
انا
ک
ام

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

د  
 +
ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
ا

ټه 
می
 ک
ړنو
 ک
لي
عم

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱ ۱ ۱ ۱ 0.1  

د سفرونو او  

ساحوي 

فعالیتونو او 

پرورګامونو  

تنظیم او 

 حمایت لپاره

په سکتور کي د  

پوهنتون فعالیت  

 او اعتبار لوړل

 

۱۵ 
د بهرنيو اړیکو او مرستو  

 د جلب

ګ  
خت
رم
د پ
و 
یک
اړ
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د مرستو جلب د 

پوهنتون د پراختیا  

او حمایت په  

 موخه
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۶ 

رو 
چا
لي 
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

و  
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
پ

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
ن

ول 
ار
عي
ن 
تو
هن
پو

 

 

محصلینو  د استادانو او

تحقیقاتو لپاره مالی 

 امکانات برابرول 

ړنو
څی
ی 
لم
 ع
د

 
ق 
طبی
د ت

 
ېر 
شم

 

5 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۱ ۱ ۱ 

  میلیونه  ۴ ۱

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او  

 خدماتو تهیه

معیاري څیړنو تر  

 سره کیدل
 

۱۷ 

و  
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

د 
سره 
و 
رون
عيا
م

ی
خ
هن
ب

 
ول 
ار
عي

 
 

د ستراتېژيکو  پوهنځۍد 

موخو د تمویل او لاسته 

راوړنې لپاره  د پوهنځیو  

، کمیټو او څاناو تر 

نه  منځ همغږي تقویت
سل
ق 
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

 

۱۰۰٪ 

ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

ی 
چین
سر

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او  

 تقویت

 

۱۸ 
د تضمین کیفیت پروسي    

 څارنه او ارزونه

ق  
طبی
د ت
و 
زون
ار
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت
انا
ک
 ام
ي
ک
خنی
ت

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي  تضمین

 تقویت

 

۱۹ 
په اداري فعالیتونو کي 

 شفافیت او دقت

ق  
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ي  
 
ب

ي  
ک
خن
+ت
ي
چین
سر

ت 
انا
ک
ام

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د تضیم 

 پروسي تقویت
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۰ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

ز  
هی
چ
د ت
و 
ایل
وس
ی 
نائ
یښ
بر
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
لي
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ونه 
ونیت
عا
و م
لان
صی
ح
+ م
ي
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ن 
طا
سر

۱۴
۰۱

 

د 
اس

۱۴
۰۱

 

 میلیون  ۱  ۰ ۰ ۵۰٪ ۵۰٪

سامان  ITد 

خریداري   الاتو

د مالي  تنظیماو 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا  

 کي

انلاین زده کړو ته  

به لا  رسی  

 شيو 

 

۲۱ 

د غوره زده کړې او  

ښوونې د زياتېدنې او 

وده ورکونې په موخه 

دلیرې واټن د زده کړې 

(online  لپاره اسانتياوو )

ل  برابرول 
سای
 و
او
زم 
وا
ی ل
نائ
یښ
بر

د  

نه 
سل
ز 
هی
ج
ت

 

۱۰۰٪ 

ل 
وی
تم
لي 
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ده  
 ز
ي
نای
یښ
بر
+ 
ت
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه
می
 ک
ړو
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

 ميليون  ۱  ۲۰٪ ۳۰٪ ۳۰٪ ۲۰٪

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو  

خریداري او  

تهیه د نافذه 

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

انلاین زده کړو ته  

به لا  رسی  

 شيو 

 

۲۲ 

استادانو، کارمندانو او  

محصلانو ته د انگريزي 

او نورو بهرنيو ژبو د 

 روزنې اسانتیا برابرول. 

و 
سو
ر 
دای
د 

ز 
زنی
رو

و 
ون
رام
وګ
پر

ېر 
شم

 

۱۰ 

تړ 
لا
لي م
ما

ت  
ونی
عا
ي م
لم
ع

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

وه 
دل

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۰.۲ 

 ن و یمیل
 

د پروګرامونو  

لوجستیکي او  

تخنیکي  

حمایت او 

 تمویل 

په انالیسی برخه  

کي ظرفیت  

 لوړونه 

 

۲۳ 

و 
ي ا
لم
 ع
د

رو 
چا
لي 
صي
ح
ت

په  
ي 
کښ
ه 
رخ
ه ب
پ

و 
وال
ړي
و ن
لي ا
م

د 
سره 
و 
رون
عيا
م

ول 
ار
عي
ن 
تو
هن
پو

 
 

د لوړو زده کړو وزارت  

سره د تقنینی اسنادو د 

تدوین طرحی وړاندی  

و   کول 
سو
ي 
ند
وړا
د 

نه
سل
ن 
وی
تد
د 
و 
رح
ط

 

۱۰۰٪ 

تړ
لا
ي م
ک
سل
م

ت  
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ور 
ث

۱۴
۰۱

 

د 
اس

۱۴
۰۱

 

د 
اس

۱۴
۰۱

 

۴۰٪ ۶۰٪ ۰ ۰    
ی مطابق دغوښتن

به تقنینی اسناد 

 ی وی شو تدوین 
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۴ 

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ی
ځ
هن
پو

 
ول 
ار
عي

 
 

پر هڅو د  اداری د 

امکان تر بریده د نړیوالو 

او سیمه ییزو پوهنتونونو 

او ادارو څخه د تواميت 

د  له مخې د مرستو جلبول
و 
ست
مر
و 
سو
ه 
لاس
ر 
د ت

نه 
سل
ب 
جل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

م  
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د تجاربو او  

تکنالوژي پراختیا 

 او لاسته راوړل 

 

۲۵ 

اړونده ادارو   ذیدخلله 

څخه د هر اړخیزو مرستو 

 ترلاسه کول 

ب 
جل
د 
و 
ست
مر
د 

نه 
سل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

م  
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د   پوهنځۍد 

امکاناتو او  

 ظرفیت لوړول

 

۲۶ 

د وړتيا او ظرفیت په پام  

یولو سره بېلابېلو  کي ن

ته د   نوعلمي پروگرامو 

 محصلینو ورپیژندل 

د 
و 
سو
في 
عر
م

ېر 
شم
و 
لین
ص
ح
م

 

20 

ې
چین
سر
لي 
ما

ت 
ونی
عا
و م
لان
صی
ح
م

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

ت 
حو

۱۴
۰۱

 

5 5 5 5 0.2  
د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل 

د محصلینو ذهني  

او تکفري وړتیا 

 لوړول

 

۲۷ 

او  د بریښنائی زده کړو

معلوماتی تکنالوژي  

لپاره زیربناوو ایجاد او  

و   فعال کول
ک
دون
ړی
جو
د 

ېر
شم
و 
رون
می
تع

 

۱ 

ی  
 
و ب
لي ا
ما

ی 
چین
سر

 

ي 
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

زا 
جو

۱۴
۰۱

 

وزا
ج

 
۱۴
۰۱

 
 میلیونه  ۳  ۰ ۰ ۰ ۱

د بریښنایي زده  

کړو مرکز ایجاد  

 او تجهیز

د بریښنایي زده  

کړو ته وده او 

 پراختیا 

 

۲۸ 

د پوهنخۍ لپاره د  

تدریسي او اداري بلاک 

 جوړول 

د  
و 
ید
وړ
 ج
ود
دانب
دو
د 

نه 
سل
یا 
خت
پرا

 

۱۰۰٪ 

ي
چین
سر
ي 
 
و ب
لي ا
ما

ت 
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۱

 

ت
حو

 
۱۴
۰۱

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪  
۱۰ 

 ميليونه

د ساختمان 

چارو تمویل د  

ټولو مالي او  

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

د   پوهنځۍد 

یت یراداري او مد

 ظرفیت لوړول
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 عملیاتي پلانونه  - ي علومو پوهنځۍ د پنځو کلونو لپاره کلن   حیوان    د  .  ۱۶
 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۱)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 ( میلیون په    )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۹ 

مرکزی څيړنیز فارم 

ودانیو رغونه او پراختیا  

کو ورکول 
دون
ړی
جو
د 

  

و 
دانی
و

ېر
شم

 

۴ 

ي
چین
سر
لي 
ما

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

حمل 

۱۴۰۱ 

میزان 

۱۴۰۱ 

دلوه 

۱۴۰۱ 
۱ ۱ ۱ ۱  

۱۰  

   میلیونه

د ساختمان 

چارو د تمویل  

 په موخه

  

۳۰ 
د څیړنیز فارم او لابراتوار  

 جوړول 

د   
لو
سای
 و
د

ز 
هی
ج
و ت
م ا
رمی
ت

نه 
سل

 

۳۰٪ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ي 
لم
ع

ب
مر
ت+
ونی
عا
م

ۍ
ځ
ون
ه پ
وط

 

حمل 

۱۴۰۱ 

دلوه 

۱۴۰۱ 

 حوت

۱۴۰۱ 
۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪  

۱۰ 

 میلیونه

د تجهیزاتو او  

وسایلو 

 تدارکاتي چارې 

د تحقیقاتو   

 او پراختیا حمایت
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۲)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

ړو د هېواد قوانینو او د لو

زده کړو وزارت  

پام سره   پهستراتیژیو ته 

خپلې چارې ترسره کول  

او د فساد پر وړاندي 

نه  مبارزه کول 
سل
ګ 
خت
ر م
د پ
و 
رون
پو
 را
د

 

٪۱۰۰ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ۍ 
ځ
هن
پو

 

ونه
ونیت
عا
ي م
لم
+ع
ي
ار
اد

 

حمل 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 

۱۴۰۱-  

 حوت
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

یق او  د قوانینو تطب

د فساد مخنیوی به 

 ی ویشو تر سره 

 

۳ 

د استادانو او محصلانو  

لپاره د بریښنايي وسایلو  

 مکمل کول 

د 
و 
ایل
وس
و 
و ا
زم
وا
ل

و 
ول
 ک
یه
ته
د 

نه 
سل
ګ 
خت
ر م
د پ

 

۱۰۰٪ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۲ 

جوزا 

۱۴۰۲ 

سرطان 

۱۴۰۱ 
۵۰٪ ۵۰٪ ۰ ۰  2 

د سامان الاتو او  

وسایلو 

خریداري د  

تدارکاتي او 

مالي قوانینو په  

 رڼا کي 

د بریښنایي زده  

 تجهیز او تمویل
 

۴ 

علمي کادر  د  پوهنځۍد 

  پهغړو لپاره د هېواد 

داخل او له هېواد څخه  

بهرتحصیلی او روزنیزو 

في   پروگرامونو برابرول 
عر
ه م
و ت
ون
رام
وګ
پر
و 

ېر
شم
د 
و 
دان
ستا
و ا
سو

 

3 

ی
چین
سر
ی 
 
لي ب
ما

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

و   
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
ا

 

حمل 

۱۴۰۲ 

حوت 

۱۴۰۲ 

۱۴۰۱-  

 حوت
۵ ۵ ۵ ۵  1 

د تحصیلي 

ګرامونو  پرو 

تمویل د مالي او  

تدارکاتي نافذه 

 قواینو په رڼا کي

روزنیز علمي  

 ظرفیت لوړول
 

۵ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
د 
ه 
چ
ک زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
ب

 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده 

کړو ته اسانتیاوې 

 برابرول 

ل 
می
تک
او
ب 
رتی
د ت
و 
ون
رام
وګ
پر
د 

نه
سل
و 
ید
ک

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
ن+
نش
تک

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
ونی
عا
ی م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.5  

د عملي کړنو او 

نو تمویل لیتو فعا

او حمایت. د  

اجناسو او  

فعالیتونو 

لاښتونو له 

 مخي

ظرفیت او کیفیت  

 ی ویشو به ښه 
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۲)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۶ 

محصيلنو، اداري او  

علمي كادر غړو ته د  

کيفيت د ښه والي د  

معيارونو په هکله عامه  

 پوهاوی وركول

ت 
فی
کی
ن 
می
ض
د ت

د 
سي 
رو
پ

د  

نه 
سل
ګ 
خت
رم
پ

 

۱۰۰٪ 

ی 
چین
سر
ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ری
 ام
ت
کیف
ن 
میی
ض
ت

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۱

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.1  

امونو  ګر د پرو 

ل او د  تموی

قرطاسي او نورو  

تهیه  کواړینو تو 

د تدارکاتي او 

  مالي قوانینو سره

 سم

د تضمین کیفیت  

 پروسي تقویت
 

۷ 

و  د بریښنایي زده کړو ا

کارونې په موخه د 

و   وزنهمحصلینو ر 
ک
دون
ری
دای
د 

نو
رو
ینا
سم

 
ېر 
شم

 

2 

ت 
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ن  
می
ض
د ت
ت 
فی
کی
د 

ت
ری
ام

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    
اداره  د بریښنایي 

تقویت  او رهبری

 او پراختیا

 

۸ 

 پهد علمي کادر غړو ته 

ماستری او دوکتورا  

پروگرامونو کي د زده 

و  کړو زمینه برابرول. 
سو
ی 
رف
مع
د 

ېر 
شم
و 
دان
ستا
ا

 

3 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

و  
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

ال 
 ک
ی
ک
ون
راتل

 

1 

 

1 

 

1 
  3 

په بهر کي د  

مونو  اګر پرو 

تمویل د نافذه  

 قوانینو

کادري  -د علمي

 ظرفیت لوړول
 

9 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په  

اړه د اداري پرسونل  

 روزل

ېر
شم
و 
ون
رام
رګ
و پ
سو
ر 
دای
د 

 

2 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
ی ا
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت+ 
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه 
می
 ک
لان
ک پ
یژ
ترات
 س
د

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 
1 1    0.2   

د سترایژيک پلان 

د عملي کولو او  

موخو تر لاسه 

کولو لپاره د 

 ظرفیت لوړول

 

۱۰ 

کادري او  پوهنځۍد 

اداري کار کونکو ته د  

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه 

د 
و 
سو
م 
ظی
تن

و 
فرن
س

ېر
شم

 

3 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

و 
و ا
ک
ړی
+ا
ي
ار
اد

ونه
ونیت
عا
م م
جا
نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

1 

 

1 

 

1 
 1  

د سفرونو  او   

لاښتونو تهیه او 

 تمویل 

د کاري ظرفیتونو 

 لوړول
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۲)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۱ 
د کریدیت سیستم  

 پیاوړتیا او پلی کول

د  
م 
ست
سی
ت 
دی
ری
 ک
د

نه 
سل
ق 
طبی
ت

 

۱۰۰٪ 

ی
چین
سر
ی 
 
ب

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د  
ت+
ونی
عا
ي م
ار
اد

ټه
می
 ک
ب
صا
ن

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

مونو  اپروګر 

 معیاري کول

 

۱۲ 

ول
 ک
ی
وړ
پیا
ور 
کت
 س
ي
ار
لد
 ما
او
ن 
کر
د 
ي 
لار
ه 
ج ل
وی
تر
و 
د ا
ولی
، ت
ن
ېړ
 څ
د

 
 

  پهپوهنتون او پوهنځیو 

سطحه د ملی ژورنالونو  

د غنامندی لپاره کار 

 کول 

ب 
رتی
و ت
قال
و م
و ا
قات
حقی
دت

 

10 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت  
اس
ری
ت+
ونی
عا
ي م
ار
اد

ام
مق

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

له
سنب

۱۴
۰۲

 

ن 
یزا
م

۱۴
۰۲

 

۳ ۳ ۲ ۲   

د ډاټابس 

خریداري او د  

هغه فیس،  

تمویل او  

 لایسنس ساتل 

د څيړونو پایلی به  

ټولنی ته رسیدلی 

 وی

 

۱۳ 

د نوښتارو ځوانانو له  

پاره د لازمې  او ضروري 

روزنیز پروګرامونه، 

تشویقی لارښوون،  

مادی او معنوی 

امکانات، تکنالوژ  او د  

مقالو د ن  سهولتونه  

 آماده کول. 

ون
رام
وګ
پر
ي 
سو
سره 
ر 
ت

 و
ېر
شم

 

5 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

1 2 1 1 0.2  

د پروګرامونو،  

لیکنو، ن اتو او  

فرهناي  

فعالیتونو تنظیم  

او تمویل د  

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا  

 کي

فرهناي  -د علمي

افکار ترویج او  

 تقویه 

 

۱۴ 

سکتور کي  مالداري په

د ترویجې فعالیتونو 

 تقویت او عملیاتي کړنې 

ېر
شم
و 
ون
رام
وګ
پر
و  
سو
ر 
دای
د 

 

۴ 

ی 
مال
 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت 
انا
ک
ام

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

د  
 +
ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
ا

ټه 
می
 ک
ړنو
 ک
لي
عم

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱ ۱ ۱ ۱ 0.1  

رونو او  د سف

ساحوي 

فعالیتونو او 

امونو  ګر پرو 

تنظیم او 

 حمایت لپاره

په سکتور کي د  

فعالیت  پوهنځۍ 

 او اعتبار لوړل
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۲)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۵ 
د بهرنيو اړیکو او مرستو  

 د جلب

ګ  
خت
رم
د پ
و 
یک
اړ
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د مرستو جلب د 

د پراختیا  پوهنځۍ 

او حمایت په  

 موخه

 

۱۶ 

رو 
چا
لي 
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

و  
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
پ

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
ن

ۍ 
ځ
هن
پو

ول 
ار
عي

 

 

و محصلینو د استادانو ا

 تحقیقاتو لپاره مالی 

 امکانات برابرول 

ړنو
څی
ی 
لم
 ع
د

 
ق 
طبی
د ت

 
ېر 
شم

 

5 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

۱ ۱ ۱ 

  میلیونه  ۴ ۱

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او  

 خدماتو تهیه

معیاري څیړنو تر  

 سره کیدل
 

۱۷ 

و  
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

د 
سره 
و 
رون
عيا
م

ۍ 
ځ
هن
پو

ول 
ار
عي

 
 

د ستراتېژيکو  پوهنځۍد 

موخو د تمویل او لاسته 

راوړنې لپاره  د پوهنځیو  

، کمیټو او څاناو تر 

نه  منځ همغږي تقویت
سل
ق 
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

 

۱۰۰٪ 

ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

ی 
چین
سر

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او  

 تقویت

 

۱۸ 
د تضمین کیفیت  

 پروسي   څارنه او ارزونه

ق  
طبی
د ت
و 
زون
ار
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت
انا
ک
 ام
ي
ک
خنی
ت

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي تضمین 

 تقویت

 

۱۹ 
په اداري فعالیتونو کي 

 شفافیت او دقت

ق  
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ي  
 
ب

ي  
ک
خن
+ت
ي
چین
سر

ت 
انا
ک
ام

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي  تضمین

 تقویت
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۲)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۰ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

ز  
هی
چ
د ت
و 
ایل
وس
ی 
نائ
یښ
بر
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
لي
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ونه 
ونیت
عا
و م
لان
صی
ح
+ م
ي
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ن 
طا
سر

۱۴
۰۲

 

د 
اس

۱۴
۰۲

 

 میلیون  ۱  ۰ ۰ ۵۰٪ ۵۰٪

سامان  ITد 

الاتو خریداري  

د مالي  تنظیماو 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا  

 کي

انلاین زده کړو ته  

به لا  رسی  

 شيو 

 

۲۱ 

د غوره زده کړې او  

ښوونې د زياتېدنې او 

وده ورکونې په موخه 

دلیرې واټن د زده کړې 

(online  لپاره اسانتياوو )

ل  برابرول 
سای
 و
او
زم 
وا
ی ل
نائ
یښ
بر

د  

نه 
سل
ز 
هی
ج
ت

 

۱۰۰٪ 

ل 
وی
تم
لي 
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ده  
 ز
ي
نای
یښ
بر
+ 
ت
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه
می
 ک
ړو
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

 ميليون  ۱  ۲۰٪ ۳۰٪ ۳۰٪ ۲۰٪

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو  

خریداري او  

تهیه د نافذه 

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

انلاین زده کړو ته  

به لا  رسی  

 وشي

 

۲۲ 

استادانو، کارمندانو او  

محصلانو ته د انگريزي 

او نورو بهرنيو ژبو د 

 روزنې اسانتیا برابرول. 

و 
سو
ر 
دای
د 

ز 
زنی
رو

و 
ون
رام
وګ
پر

ېر 
شم

 

۱۰ 

تړ 
لا
لي م
ما

ت  
ونی
عا
ي م
لم
ع

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

وه 
دل

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۰.۲ 

 ن و یمیل
 

د پروګرامونو  

لوجستیکي او  

تخنیکي  

حمایت او 

 تمویل 

په انالیسی برخه  

کي ظرفیت  

 لوړونه 

 

۲۳ 

و 
ي ا
لم
 ع
د

رو 
چا
لي 
صي
ح
ت

په  
ي 
کښ
ه 
رخ
ه ب
پ

و 
وال
ړي
و ن
لي ا
م

د 
سره 
و 
رون
عيا
م

ۍ 
ځ
هن
پو

ول 
ار
عي

 
 

د لوړو زده کړو وزارت  

سره د تقنینی اسنادو د 

تدوین طرحی وړاندی  

و   کول 
سو
ي 
ند
وړا
د 

نه
سل
ن 
وی
تد
د 
و 
رح
ط

 

۱۰۰٪ 

تړ
لا
ي م
ک
سل
م

ت  
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ور 
ث

۱۴
۰۲

 

د 
اس

۱۴
۰۲

 

د 
اس

۱۴
۰۲

 
۴۰٪ ۶۰٪ ۰ ۰    

ی مطابق دغوښتن

به تقنینی اسناد 

 ی وی شو تدوین 
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۲)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۴ 

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ۍ 
ځ
هن
پو

ول
ار
عي

 
 

پر هڅو د  اداری د 

امکان تر بریده د نړیوالو 

او سیمه ییزو پوهنتونونو 

او ادارو څخه د تواميت 

د  له مخې د مرستو جلبول
و 
ست
مر
و 
سو
ه 
لاس
ر 
د ت

نه 
سل
ب 
جل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

م  
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د تجاربو او  

تکنالوژي پراختیا 

 او لاسته راوړل 

 

۲۵ 

اړونده ادارو   ذیدخلله 

څخه د هر اړخیزو 

 مرستو ترلاسه کول 

ب 
جل
د 
و 
ست
مر
د 

نه 
سل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

م  
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د  پوهنځۍ د 

امکاناتو او  

 ظرفیت لوړول

 

۲۶ 

د وړتيا او ظرفیت په پام  

ولو سره بېلابېلو  کي نی

ته د   نوعلمي پروگرامو 

 محصلینو ورپیژندل 

د 
و 
سو
في 
عر
م

ېر 
شم
و 
لین
ص
ح
م

 

20 

ې
چین
سر
لي 
ما

ت 
ونی
عا
و م
لان
صی
ح
م

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

ت 
حو

۱۴
۰۲

 

5 5 5 5 0.2  
د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل 

د محصلینو ذهني  

او تکفري وړتیا 

 لوړول

 

۲۷ 

او  د بریښنائی زده کړو

معلوماتی تکنالوژي  

لپاره زیربناوو ایجاد او  

و   فعال کول
ک
دون
ړی
جو
د 

ېر
شم
و 
رون
می
تع

 

۱ 

ی  
 
و ب
لي ا
ما

ی 
چین
سر

 

ي 
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

زا 
جو

۱۴
۰۲

 

وزا
ج

 
۱۴
۰۲

 

 میلیونه  ۳  ۰ ۰ ۰ ۱

د بریښنایي زده  

کړو مرکز ایجاد  

 او تجهیز

د بریښنایي زده  

کړو ته وده او 

 پراختیا 

 

۲۸ 

د پوهنخۍ لپاره د  

تدریسي او اداري بلاک 

 جوړول 

د  
و 
ید
وړ
 ج
ود
دانب
دو
د 

نه 
سل
یا 
خت
پرا

 

۱۰۰٪ 

ي
چین
سر
ي 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت
حو

 
۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪  
۱۰ 

 ميليونه

د ساختمان 

چارو تمویل د  

ټولو مالي او  

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

د  پوهنځۍ د 

یت یراداري او مد

 ظرفیت لوړول

 

۲۹ 
د څیړنیز فارم او لابراتوار  

 جوړول 

د   
لو
سای
 و
د

ز 
هی
ج
و ت
م ا
رمی
ت

نه 
سل

 

۳۰٪ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

حمل 

۱۴۰۲ 

دلوه 

۱۴۰۲ 

 حوت

۱۴۰۲ 
 میلیونه  ۳  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د تحقیقاتو   

 او پراختیا حمایت
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۲)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۳۰  

د چرګانو تحقیقاتي 

 حداث فارمونو ا

و  
ون
رم
 فا
د

یر
شم

 

۳ 

لي 
ما

ي 
چین
سر

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ن 
تم
ار
دیپ

 ت

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ن 
تم
ار
دیپ

ل  ت
حم

۱۴
۰۲

ت 
حو

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۲

ت  -
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪      

۳۱  

مختلفو حیواناتو لپاره  د 

 احداث د فارمونو 

 د 
ن 
وا
حی

 
ی 
ک
لین
ک

 

۱ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۲

 

ت
حو

 
۱۴
۰۲

 

۱۴
۰۲

- 
ت 
حو

 

 میلیونه  ۲  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د محصلینو عملي 

ولنې ته د ټاو 

خدماتي  چارو 

 تقویت

 

 

 

 

 

 

  



 

45 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۳)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

د اسلامي او شرعي  

فرهنګ  تقویت او  

ونه  پراختیا 
رام
وګ
پر

 

۴ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ۍ 
ځ
هن
پو

 

ې/  
میټ
 ک
طه
بو
مر

 

ت
رمن
یپا
د

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳-  

 حوت
۱ ۱ ۱ ۱    

د اسلامي عقیدي  

 پیاوړتیا
 

۳ 

  د نبي کریم ص د

سیرت او سنت د پیاړتیا  

 لپاره پروګرامونه 

د 
و 
ایل
وس
و 
و ا
زم
وا
ل

و 
ول
 ک
یه
ته
د 

نه 
سل
ګ 
خت
ر م
د پ

 

۴ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۳ 

جوزا 

۱۴۰۳ 

سرطان 

۱۴۰۳ 
۱ ۱ ۱ ۱  2 

د سامان الاتو او  

وسایلو 

خریداري د  

تدارکاتي او 

مالي قوانینو په  

 رڼا کي 

د نبي کریم ص  

د فرهنګ  

 پیاوړتیا او ترویج 

 

۴ 

د علمي   پوهنځۍد 

اره د هېواد کادر غړو لپ

داخل او له هېواد  په

څخه بهرتحصیلی او 

روزنیزو پروگرامونو 

و   برابرول 
سو
في 
عر
ه م
و ت
ون
رام
وګ
پر
و 

ېر 
شم
د 
و 
دان
ستا
ا

 

4 

ی
چین
سر
ی 
 
لي ب
ما

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

م 
جا
نس
و ا
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

ت 
ونی
عا
م

 

حمل 

۱۴۰۳ 

حوت 

۱۴۰۳ 

۱۴۰۳-  

 حوت
۱ ۱ ۱ ۱  1 

د تحصیلي 

پرورګرامونو  

تمویل د مالي او  

تدارکاتي نافذه 

 قواینو په رڼا کي

روزنیز علمي  

 ظرفیت لوړول
 

۵ 

د کادري ظرفیت 

کادری   /لوړول

 استخدام 

د  
ړو 
 غ
ي
در
کا
د 

ی 
وال
یات
 ز
یر
شم

 

5 

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

د 
ۍ 
ځ
هن
پو

ره
دا
ا

 

 - - - 2 1 2 - سرطان حوت

د چارو او علمي 

معیاري  کارونو 

 کول 

د علمی ظرفیت  

 لوړل
 



 

46 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۳)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۶ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده 

کړو ته اسانتیاوې 

 برابرول 

ل 
می
تک
او
ب 
رتی
د ت
و 
ون
رام
وګ
پر
د 

نه
سل
و 
ید
ک

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
ن+
نش
تک

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
ونی
عا
ی م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.5  

د عملي کړنو او 

نو تمویل لیتو فعا

او حمایت. د  

اجناسو او  

فعالیتونو 

لاښتونو له 

 مخي

ظرفیت او کیفیت  

 ی ویشو به ښه 
 

۷ 

محصيلنو، اداري او  

علمي كادر غړو ته د  

کيفيت د ښه والي د  

معيارونو په هکله عامه  

 پوهاوی وركول

ت 
فی
کی
ن 
می
ض
د ت

د 
سي 
رو
پ

د  

نه 
سل
ګ 
خت
رم
پ

 

۱۰۰٪ 

ی 
چین
سر
ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ری
 ام
ت
کیف
ن 
میی
ض
ت

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.1  

امونو  ګر د پرو 

ل او د  تموی

قرطاسي او نورو  

تهیه  کواړینو تو 

د تدارکاتي او 

  مالي قوانینو سره

 سم

د تضمین کیفیت  

 پروسي تقویت
 

۸ 

د بریښنایي زده کړو او  

د کارونې په موخه 

و   نهوز محصلینو ر 
ک
دون
ری
دای
د 

نو
رو
ینا
سم

 
ېر 
شم

 

2 

ت 
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ن  
می
ض
د ت
ت 
فی
کی
د 

ت
ری
ام

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    
اداره  د بریښنایي 

تقویت  او رهبری

 او پراختیا

 

۹ 

 پهد علمي کادر غړو ته 

ماستری او دوکتورا  

پروگرامونو کي د زده 

و  کړو زمینه برابرول. 
سو
ی 
رف
مع
د 

ېر 
شم
و 
دان
ستا
ا

 

۱+۲=۳ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

ال 
 ک
ی
ک
ون
راتل

 

1 

 

1 

 

1 
  5 

په بهر کي د  

امونو  ګر پرو 

تمویل د نافذه  

 قوانینو

کادري  -د علمي

 ظرفیت لوړول
 



 

47 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۳)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۰ 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په  

اړه د اداري پرسونل  

 روزل

ېر
شم
و 
ون
رام
رګ
و پ
سو
ر 
دای
د 

 

2 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
ی ا
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت+ 
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه 
می
 ک
لان
ک پ
یژ
ترات
 س
د

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

1 1    0.2   

د سترایژيک 

پلان د عملي  

کولو او موخو تر  

لاسه کولو لپاره د 

 ظرفیت لوړول

 

۱۱ 

کادري او  پوهنځۍد 

اداري کار کونکو ته د  

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه 

د 
و 
سو
م 
ظی
تن

و 
فرن
س

ېر
شم

 

3 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

و 
و ا
ک
ړی
+ا
ي
ار
اد

ونه
ونیت
عا
م م
جا
نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

1 

 

1 

 

1 
 1  

د سفرونو  او   

لاښتونو تهیه او 

 تمویل 

د کاري ظرفیتونو 

 لوړول
 

۱۲ 
د کریدیت سیستم  

 پیاوړتیا او پلی کول

د  
م 
ست
سی
ت 
دی
ری
 ک
د

نه 
سل
ق 
طبی
ت

 

۱۰۰٪ 

ی
چین
سر
ی 
 
ب

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ي
لم
ع

 
ب 
صا
د ن
ت+
ونی
عا
م

ټه 
می
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

مونو  اپروګر 

 معیاري کول

 

۱۳ 

و  
د ا
ولی
، ت
ن
ېړ
 څ
د

د  
ي 
لار
ه 
ج ل
وی
تر

ي  
ار
لد
 ما
او
ن 
کر

ول 
 ک
ی
وړ
پیا
ور 
کت
س

 
 

  پهپوهنتون او پوهنځیو 

سطحه د ملی ژورنالونو  

د غنامندی لپاره کار 

 کول 

ب 
رتی
و ت
قال
و م
و ا
قات
حقی
دت

 

10 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ي
لم
ع

 
ت  
اس
ری
ت+
ونی
عا
م

ام
مق

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

له
سنب

۱۴
۰۳

 

ن 
یزا
م

۱۴
۰۳

 
۳ ۳ ۲ ۲   

د ډاټابس 

خریداري او د  

هغه فیس،  

تمویل او  

 لایسنس ساتل 

د څيړونو پایلی 

به ټولنی ته  

 رسیدلی وی

 



 

48 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۳)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۴ 

د نوښتارو ځوانانو له  

پاره د لازمې  او  

ضروري روزنیز 

پروګرامونه، تشویقی 

لارښوون، مادی او  

معنوی امکانات، 

تکنالوژ  او د مقالو د  

ن  سهولتونه آماده 

 کول. 

ون
رام
وګ
پر
ي 
سو
سره 
ر 
ت

 و
ېر
شم

 

5 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

1 2 1 1 0.2  

د پروګرامونو،  

لیکنو، ن اتو او  

فرهناي  

فعالیتونو تنظیم  

او تمویل د  

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا  

 کي

فرهناي  -د علمي

افکار ترویج او  

 تقویه 

 

۱۵ 

سکتور کي  مالداري په

د ترویجې فعالیتونو 

تقویت او عملیاتي  

 کړنې

ېر
شم
و 
ون
رام
وګ
پر
و  
سو
ر 
دای
د 

 

۴ 

ی 
مال
 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت 
انا
ک
ام

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

د  
 +
ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
ا

ټه 
می
 ک
ړنو
 ک
لي
عم

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱ ۱ ۱ ۱ 0/5  

فرونو او  د س

ساحوي 

فعالیتونو او 

امونو  ګر پرو 

تنظیم او 

 حمایت لپاره

په سکتور کي د  

فعالیت  پوهنځۍ 

 او اعتبار لوړل

 

۱۶ 
د بهرنيو اړیکو او مرستو  

 د جلب

ګ  
خت
رم
د پ
و 
یک
اړ
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د مرستو جلب د 

د  پوهنځۍ 

پراختیا او  

 حمایت په موخه

 

۱۷ 

رو 
چا
لي 
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

و  
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
پ

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
ن

ول 
ار
عي
ن 
تو
هن
پو

 

 

د استادانو او محصلینو 

 تحقیقاتو لپاره مالی او

امکانات تخنیکی 

 برابرول 

ړنو
څی
ی 
لم
 ع
د

 
ق 
طبی
د ت

 
ېر 
شم

 

اصلي   ۵ 

 تحقیقات

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

  میلیونه  ۴ ۱ ۱ ۱ ۱

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او  

 خدماتو تهیه

معیاري څیړنو تر  

 سره کیدل
 



 

49 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۳)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۸ 

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ۍ 
ځ
هن
پو

ول
ار
عي

 
 

د   پوهنځۍد 

ستراتېژيکو موخو د 

تمویل او لاسته راوړنې  

لپاره  د پوهنځیو ،  

کمیټو او څاناو تر منځ 

نه  همغږي تقویت
سل
ق 
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

 

۱۰۰٪ 

ی 
چین
سر
ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او  

 تقویت

 

۱۹ 
د تضمین کیفیت  

 پروسي   څارنه او ارزونه

ق  
طبی
د ت
و 
زون
ار
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت
انا
ک
 ام
ي
ک
خنی
ت

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي تضمین 

 تقویت

 

۲۰ 

  او مالي په اداري

فعالیتونو کي شفافیت او  

 دقت

ق  
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ي  
 
ب

ي  
ک
خن
+ت
ي
چین
سر

ت 
انا
ک
ام

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي  تضمین

 تقویت

 

۲۱ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

ز  
هی
چ
د ت
و 
ایل
وس
ی 
نائ
یښ
بر
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
لي
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ونه 
ونیت
عا
و م
لان
صی
ح
+ م
ي
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ن 
طا
سر

۱۴
۰۳

 

د 
اس

۱۴
۰۳

 

 میلیون  ۱  ۰ ۰ ۵۰٪ ۵۰٪

سامان  ITد 

الاتو خریداري  

د مالي  تنظیماو 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا  

 کي

انلاین زده کړو  

ته به لا  رسی 

 شيو 
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۳)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۲ 

د غوره زده کړې او  

ښوونې د زياتېدنې او 

وده ورکونې په موخه 

دلیرې واټن د زده کړې 

(online  لپاره )

ل  اسانتياوو برابرول 
سای
 و
او
زم 
وا
ی ل
نائ
یښ
بر

د  

نه 
سل
ز 
هی
ج
ت

 

۱۰۰٪ 

ل 
وی
تم
لي 
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ده  
 ز
ي
نای
یښ
بر
+ 
ت
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه
می
 ک
ړو
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

 ميليون  ۱  ۲۰٪ ۳۰٪ ۳۰٪ ۲۰٪

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو  

خریداري او  

تهیه د نافذه 

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

انلاین زده کړو  

ته به لا  رسی 

 شيو 

 

۲۳ 

استادانو، کارمندانو او  

محصلانو ته د انگريزي 

او نورو بهرنيو ژبو د 

 روزنې اسانتیا برابرول. 

و 
سو
ر 
دای
د 

ز 
زنی
رو

و 
ون
رام
وګ
پر

ېر 
شم

 

۱۰ 

تړ 
لا
لي م
ما

ت  
ونی
عا
ي م
لم
ع

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

وه 
دل

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۰.۲ 

 ن و یمیل
 

د پروګرامونو  

لوجستیکي او  

تخنیکي  

حمایت او 

 تمویل 

په انالیسی برخه  

کي ظرفیت  

 لوړونه 

 

۲۴ 

و  
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

د 
سره 

ۍ 
ځ
هن
پو

ول 
ار
عي

 
 

پر هڅو د  اداری د 

امکان تر بریده د 

نړیوالو او سیمه ییزو  

پوهنتونونو او ادارو 

څخه د تواميت له مخې 

ب  د مرستو جلبول
جل
د 
و 
ست
مر
و 
سو
ه 
لاس
ر 
د ت

نه 
سل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

 

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د تجاربو او  

تکنالوژي پراختیا 

 او لاسته راوړل 

 

۲۵ 

ادارو څخه د  یدخلذله 

هر اړخیزو مرستو ترلاسه 

 کول 

ب 
جل
د 
و 
ست
مر
د 

نه 
سل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د  پوهنځۍ د 

امکاناتو او  

 ظرفیت لوړول

 

۲۶ 

د وړتيا او ظرفیت په پام  

کي نیولو سره بېلابېلو  

علمي پروگرامونه ته د 

 محصلینو ورپیژندل 

د 
و 
سو
في 
عر
م

ېر 
شم
و 
لین
ص
ح
م

 

20 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

ت 
حو

۱۴
۰۳

 

5 5 5 5 0.2  
د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل 

د محصلینو 

ذهني او تکفري 

 وړتیا لوړول 
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۳)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۷ 

او  د بریښنائی زده کړو

معلوماتی تکنالوژي  

لپاره زیربناوو ایجاد او  

و   فعال کول
ک
دون
ړی
جو
د 

ېر
شم
و 
رون
می
تع

 

۱ 

ی  
 
و ب
لي ا
ما

ی 
چین
سر

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

زا 
جو

۱۴
۰۳

 

وزا
ج

 
۱۴
۰۳

 

 میلیونه  ۳  ۰ ۰ ۰ ۱

د بریښنایي زده  

کړو مرکز ایجاد  

 او تجهیز

د بریښنایي زده  

کړو ته وده او 

 پراختیا 

 

۲۸ 

د پوهنخۍ لپاره د  

تدریسي او اداري 

 بلاک جوړول

د  
و 
ید
وړ
 ج
ود
دانب
دو
د 

نه 
سل
یا 
خت
پرا

 

۱۰۰٪ 

ي
چین
سر
ي 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت
حو

 
۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪  
۱۰ 

 ميليونه

د ساختمان 

چارو تمویل د  

ټولو مالي او  

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

د پوهنتون د 

اداري او  

یت ظرفیت  یرمد

 لوړول

 

۲۹ 
د څیړنیز فارم او  

 لابراتوار جوړول 

د   
لو
سای
 و
د

ز 
هی
ج
و ت
م ا
رمی
ت

نه 
سل

 

۳۰٪ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

حمل 

۱۴۰۳ 

دلوه 

۱۴۰۳ 

 حوت

۱۴۰۳ 
 میلیونه  ۳  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د تحقیقاتو   

او  حمایت

 پراختیا 

 

۳۰  

د چرګانو تحقیقاتي 

 حداث فارمونو ا

و  
ون
رم
 فا
د

یر
شم

 

۳ 

لي 
ما

ي 
چین
سر

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ن 
تم
ار
دیپ

و  ت
لي ا
ما

ي  
ار
اد

/م
ی
اون
مع

ه 
وط
رب

ې 
میت
ک

ل  
حم

۱۴
۰۳

ت 
حو

 ۱۴
۰۳

 ۱۴
۰۳

ت  -
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪      

۳۱  

  احداث فارمحیوان  د 

 او تجهیز

 د 
ن 
وا
حی

 
ی 
ک
لین
ک

 

۱ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۳

 

ت
حو

 
۱۴
۰۳

 

۱۴
۰۳

- 
ت 
حو

 

 میلیونه  ۴  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د محصلینو 

 ټولنېعملي او 

ته د خدماتي  

 چارو تقویت 

 



 

52 

 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

د اسلامي او شرعي  

فرهنګ  تقویت او  

ونه  پراختیا 
رام
وګ
پر

 

۴ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ۍ 
ځ
هن
پو

 

ې/  
میټ
 ک
طه
بو
مر

 

ت
رمن
یپا
د

 

حمل 

۱۴۰۴ 

حوت 

۱۴۰۴ 

۱۴۰۴-  

 حوت
۱ ۱ ۱ ۱    

د اسلامي عقیدي  

 پیاوړتیا
 

۳ 

  د نبي کریم ص د

سیرت او سنت د پیاړتیا  

 لپاره پروګرامونه 

د 
و 
ایل
وس
و 
و ا
زم
وا
ل

و 
ول
 ک
یه
ته
د 

نه 
سل
ګ 
خت
ر م
د پ

 

۴ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۴ 

جوزا 

۱۴۰۴ 

سرطان 

۱۴۰۴ 
۱ ۱ ۱ ۱  2 

د سامان الاتو او  

وسایلو 

خریداري د  

تدارکاتي او 

مالي قوانینو په  

 رڼا کي 

د نبي کریم ص د  

فرهنګ پیاوړتیا 

 او ترویج 

 

۴ 

د علمي   پوهنځۍد 

و لپاره د هېواد کادر غړ 

داخل او له هېواد  په

څخه بهرتحصیلی او 

روزنیزو پروگرامونو 

و   برابرول 
سو
في 
عر
ه م
و ت
ون
رام
وګ
پر
و 

ېر 
شم
د 
و 
دان
ستا
ا

 

3 

ی
چین
سر
ی 
 
لي ب
ما

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

م 
جا
نس
و ا
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

ت 
ونی
عا
م

 

حمل 

۱۴۰۴ 

حوت 

۱۴۰۴ 

۱۴۰۴-  

 حوت
۵ ۵ ۵ ۵  1 

د تحصیلي 

ګرامونو  پرو 

تمویل د مالي  

او تدارکاتي 

نافذه قواینو په  

 رڼا کي 

روزنیز علمي  

 ظرفیت لوړول
 

۵ 
د کادري ظرفیت 

 لوړول/ کادری استخدام 

د  
ړو 
 غ
ي
در
کا
د 

ی 
وال
یات
 ز
یر
شم

 

۵ 

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ره 
دا
ن ا
تو
هن
پو
د 

 

 - - - - ۲ ۳ - سرطان حوت

د چارو او علمي 

کارونو معیاري  

 کول 

د علمی ظرفیت  

 لوړل
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۶ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده 

کړو ته اسانتیاوې 

 برابرول 

ل 
می
تک
او
ب 
رتی
د ت
و 
ون
رام
وګ
پر
د 

نه
سل
و 
ید
ک

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
ن+
نش
تک

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
ونی
عا
ی م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.5  

د عملي کړنو او 

فعالتونو تمویل  

او حمایت. د  

اجناسو او  

فعالیتونو 

لاښتونو له 

 مخي

ظرفیت او کیفیت  

 ی ویشو به ښه 
 

۷ 

محصيلنو، اداري او  

علمي كادر غړو ته د  

کيفيت د ښه والي د  

معيارونو په هکله عامه  

 پوهاوی وركول

ت 
فی
کی
ن 
می
ض
د ت

د 
سي 
رو
پ

د  

نه 
سل
ګ 
خت
رم
پ

 

۱۰۰٪ 

ی 
چین
سر
ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ری
 ام
ت
کیف
ن 
میی
ض
ت

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.1  

امونو  ګر د پرو 

ل او د  تموی

قرطاسي او نورو  

تهیه  کواړینو تو 

د تدارکاتي او 

  مالي قوانینو سره

 سم

د تضمین کیفیت  

 پروسي تقویت
 

۸ 

د بریښنایي زده کړو او  

کارونې په موخه د 

و   محصلینو رزونه
ک
دون
ری
دای
د 

نو
رو
ینا
سم

 
ېر 
شم

 

2 

ت 
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ن  
می
ض
د ت
ت 
فی
کی
د 

ت
ری
ام

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۳ ۳ ۳ ۳    
اداره  د بریښنایي 

تقویت  او رهبری

 او پراختیا

 

۹ 

 پهد علمي کادر غړو ته 

ماستری او دوکتورا  

پروگرامونو کي د زده 

و  کړو زمینه برابرول. 
سو
ی 
رف
مع
د 

ېر 
شم
و 
دان
ستا
ا

 

۱+۲=۳ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

وه 
دل

۱۴
۰۴

ال 
 ک
ی
ک
ون
راتل

 

1 

 

1 

 

1 
  3 

په بهر کي د  

مونو  ګراپرو 

تمویل د نافذه  

 قوانینو

کادري  -د علمي

 ظرفیت لوړول
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۰ 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په  

اړه د اداري پرسونل  

 روزل

ېر
شم
و 
ون
رام
رګ
و پ
سو
ر 
دای
د 

 

2 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
ی ا
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت+ 
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه 
می
 ک
لان
ک پ
یژ
ترات
 س
د

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

وه 
دل

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

1 1    0.2   

د سترایژيک 

پلان د عملي  

کولو او موخو تر  

لاسه کولو لپاره د 

 ظرفیت لوړول

 

۱۱ 

کادري او  پوهنځۍد 

اداري کار کونکو ته د  

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه 

د 
و 
سو
م 
ظی
تن

و 
فرن
س

ېر
شم

 

3 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

و 
و ا
ک
ړی
+ا
ي
ار
اد

ونه
ونیت
عا
م م
جا
نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

1 

 

1 

 

1 
 1  

د سفرونو  او   

لاښتونو تهیه او 

 تمویل 

د کاري ظرفیتونو 

 لوړول
 

۱۲ 
د کریدیت سیستم  

 پیاوړتیا او پلی کول

د  
م 
ست
سی
ت 
دی
ری
 ک
د

نه 
سل
ق 
طبی
ت

 

۱۰۰٪ 

ی
چین
سر
ی 
 
ب

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ي
لم
ع

 
د  
ت+
ونی
عا
م

ټه
می
 ک
ب
صا
ن

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

مونو  اپروګر 

 معیاري کول

 

۱۳ 

و  
د ا
ولی
، ت
ن
ېړ
 څ
د

د  
ي 
لار
ه 
ج ل
وی
تر

ي  
ار
لد
 ما
او
ن 
کر

ول 
 ک
ی
وړ
پیا
ور 
کت
س

 
 

  پهپوهنتون او پوهنځیو 

سطحه د ملی ژورنالونو  

د غنامندی لپاره کار 

 کول 

ب 
رتی
و ت
قال
و م
و ا
قات
حقی
دت

 

10 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ي
لم
ع

 
ت  
اس
ری
ت+
ونی
عا
م

ام
مق

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

له
سنب

۱۴
۰۴

 

ن 
یزا
م

۱۴
۰۴

 

۳ ۳ ۲ ۲   

د ډاټابس 

خریداري او د  

هغه فیس،  

تمویل او  

 لایسنس ساتل 

د څيړونو پایلی به  

ټولنی ته رسیدلی 

 وی
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۴ 

د نوښتارو ځوانانو له  

پاره د لازمې  او  

ضروري روزنیز 

پروګرامونه، تشویقی 

لارښوون، مادی او  

معنوی امکانات، 

تکنالوژ  او د مقالو د  

ن  سهولتونه آماده 

 کول. 

ون
رام
وګ
پر
ي 
سو
سره 
ر 
ت

 و
ېر
شم

 

5 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

1 2 1 1 0.2  

د پروګرامونو،  

لیکنو، ن اتو او  

فرهناي  

فعالیتونو تنظیم  

او تمویل د  

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا  

 کي

فرهناي  -د علمي

افکار ترویج او  

 تقویه 

 

۱۵ 

سکتور کي  مالداري په

د ترویجې فعالیتونو 

 تقویت او عملیاتي کړنې 

ېر
شم
و 
ون
رام
وګ
پر
و  
سو
ر 
دای
د 

 

۴ 

ی 
مال
 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت 
انا
ک
ام

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

د  
 +
ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
ا

ټه 
می
 ک
ړنو
 ک
لي
عم

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱ ۱ ۱ ۱ 0.1  

رونو او  د سف

ساحوي 

فعالیتونو او 

امونو  ګر پرو 

تنظیم او 

 حمایت لپاره

په سکتور کي د  

فعالیت  پوهنځۍ 

 او اعتبار لوړل

 

۱۶ 
د بهرنيو اړیکو او مرستو  

 د جلب

ګ  
خت
رم
د پ
و 
یک
اړ
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 
۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د مرستو جلب د 

د  پوهنځۍ 

پراختیا او حمایت  

 په موخه

 

۱۷ 

رو 
چا
لي 
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

و  
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
پ

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
ن

ۍ 
ځ
هن
پو

ول 
ار
عي

 

 

د استادانو او محصلینو 

تحقیقاتو لپاره مالی او 

 امکانات برابرول 

ړنو
څی
ی 
لم
 ع
د

 
ق 
طبی
د ت

 
ېر 
شم

 

5 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

وه 
دل

۱۴
۰۴

 

وه 
دل

۱۴
۰۴

 

۱ ۱ ۱ 

  میلیونه  ۴ ۱

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او  

 خدماتو تهیه

معیاري څیړنو تر  

 سره کیدل
 



 

56 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۱۸ 

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ۍ 
ځ
هن
پو

ول
ار
عي

 
 

د   پوهنځۍد 

ستراتېژيکو موخو د 

تمویل او لاسته راوړنې  

لپاره  د پوهنځیو ،  

کمیټو او څاناو تر منځ 

نه  همغږي تقویت
سل
ق 
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

 

۱۰۰٪ 

ی 
چین
سر
ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

اغیزمنتیا او  

 تقویت

 

۱۹ 
د تضمین کیفیت  

 پروسي   څارنه او ارزونه

ق  
طبی
د ت
و 
زون
ار
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت
انا
ک
 ام
ي
ک
خنی
ت

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي  تضمین

 تقویت

 

۲۰ 

  او مالي په اداري

فعالیتونو کي شفافیت او  

 دقت

ق  
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ي  
 
ب

ي  
ک
خن
+ت
ي
چین
سر

ت 
انا
ک
ام

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي  تضمین

 تقویت

 

۲۱ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

ز  
هی
چ
د ت
و 
ایل
وس
ی 
نائ
یښ
بر
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
لي
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ونه 
ونیت
عا
و م
لان
صی
ح
+ م
ي
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ن 
طا
سر

۱۴
۰۴

 

د 
اس

۱۴
۰۴

 

 میلیون  ۱  ۰ ۰ ۵۰٪ ۵۰٪

سامان  ITد 

الاتو خریداري  

د مالي  تنظیماو 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا  

 کي

انلاین زده کړو ته  

به لا  رسی  

 شيو 

 



 

57 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۲ 

د غوره زده کړې او  

ښوونې د زياتېدنې او 

وده ورکونې په موخه 

دلیرې واټن د زده کړې 

(online  لپاره اسانتياوو )

ل  برابرول 
سای
 و
او
زم 
وا
ی ل
نائ
یښ
بر

د  

نه 
سل
ز 
هی
ج
ت

 

۱۰۰٪ 

ل 
وی
تم
لي 
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ده  
 ز
ي
نای
یښ
بر
+ 
ت
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه
می
 ک
ړو
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

وه 
دل

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

 ميليون  ۱  ۲۰٪ ۳۰٪ ۳۰٪ ۲۰٪

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو  

خریداري او  

تهیه د نافذه 

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

انلاین زده کړو ته  

به لا  رسی  

 شيو 

 

۲۳ 

استادانو، کارمندانو او  

محصلانو ته د انگريزي 

او نورو بهرنيو ژبو د 

 روزنې اسانتیا برابرول. 

و 
سو
ر 
دای
د 

ز 
زنی
رو

و 
ون
رام
وګ
پر

ېر 
شم

 

۱۰ 

تړ 
لا
لي م
ما

ت  
ونی
عا
ي م
لم
ع

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

وه 
دل

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۲ ۳ ۳ ۲ 
۰.۲ 

 ن و یمیل
 

د پروګرامونو  

لوجستیکي او  

تخنیکي  

حمایت او 

 تمویل 

په انالیسی برخه  

کي ظرفیت  

 لوړونه 

 

۲۴ 

و  
رون
عيا
و م
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ول 
ار
عي
ن 
تو
هن
پو
د 
سره 

 
 

پر هڅو د  اداری د 

امکان تر بریده د 

نړیوالو او سیمه ییزو  

پوهنتونونو او ادارو 

څخه د تواميت له مخې 

ب  د مرستو جلبول
جل
د 
و 
ست
مر
و 
سو
ه 
لاس
ر 
د ت

نه 
سل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

 

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د تجاربو او  

تکنالوژي پراختیا 

 او لاسته راوړل 

 

۲۵ 

اړونده ادارو   ذیدخلله 

څخه د هر اړخیزو 

 مرستو ترلاسه کول 

ب 
جل
د 
و 
ست
مر
د 

نه 
سل

 

۵۰٪ 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د  پوهنځۍ د 

امکاناتو او  

 ظرفیت لوړول

 

۲۶ 

د وړتيا او ظرفیت په پام  

ولو سره بېلابېلو  کي نی

ته د   نوعلمي پروگرامو 

 محصلینو ورپیژندل 

د 
و 
سو
في 
عر
م

ېر 
شم
و 
لین
ص
ح
م

 

20 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

ت 
حو

۱۴
۰۴

 

5 5 5 5 0.2  
نو  د پروګرامو 

حمایت او 

 تمویل 

د محصلینو ذهني  

او تکفري وړتیا 

 لوړول

 



 

58 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۲۷ 

او  د بریښنائی زده کړو

معلوماتی تکنالوژي  

لپاره زیربناوو ایجاد او  

و   فعال کول
ک
دون
ړی
جو
د 

ېر
شم
و 
رون
می
تع

 

۱ 

ی  
 
و ب
لي ا
ما

ی 
چین
سر

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

زا 
جو

۱۴
۰۴

 

وزا
ج

 
۱۴
۰۴

 

 میلیونه  ۳  ۰ ۰ ۰ ۱

د بریښنایي زده  

کړو مرکز ایجاد  

 او تجهیز

د بریښنایي زده  

کړو ته وده او 

 پراختیا 

 

۲۸ 

د پوهنخۍ لپاره د  

تدریسي او اداري بلاک 

 جوړول 

د  
و 
ید
وړ
 ج
ود
دانب
دو
د 

نه 
سل
یا 
خت
پرا

 

۱۰۰٪ 

ي
چین
سر
ي 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت
حو

 
۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪  
۱۰ 

 ميليونه

د ساختمان 

چارو تمویل د  

ټولو مالي او  

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

د  پوهنځۍ د 

یت یراداري او مد

 ظرفیت لوړول

 

۲۹ 
د څیړنیزو فارمونو 

 احداث 

د   
لو
سای
 و
د

ز 
هی
ج
و ت
م ا
رمی
ت

نه 
سل

 

۳۰٪ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

حمل 

۱۴۰۴ 

دلوه 

۱۴۰۴ 

 حوت

۱۴۰۴ 
 میلیونه  ۳  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

   د تحقیقاتو

 او پراختیا حمایت
 

۳۰  

قاتي  لابراتوار ید تحق

 احداث 

ر  
وا
رات
لاب
د 

یر 
عم
ت

 

۵۰٪  

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

حمل 

۱۴۰۴ 

دلوه 

۱۴۰۴ 

 حوت

۱۴۰۴ 
۱۰٪ ۱۰٪ ۲۰٪ ۱۰٪  

۳۰ 

 میلیونه

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د تحقیقاتو   

 او پراختیا حمایت
 

۳۱  

د چرګانو تحقیقاتي 

 فارمونو ادحداث 

و  
ون
رم
 فا
د

یر
شم

 

۳ 

لي 
ما

ي 
چین
سر

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ن 
تم
ار
دیپ

و  ت
لي ا
ما

ي  
ار
اد

/م
ی
اون
مع

ه 
وط
رب

ې 
میت
ک

ل  
حم

۱۴
۰۴

ت 
حو

 ۱۴
۰۴

 ۱۴
۰۴

ت  -
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪      

۳۲  

کلینیک   حیوان  د 

 Upgradeتجهیز او 

 د 
ن 
وا
حی

 
ک 
لین
ک

 

۱ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت
حو

 
۱۴
۰۴

 

۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

 میلیونه  ۲  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د محصلینو عملي 

لنې ته د ټو او 

خدماتي  چارو 

 تقویت

 



 

59 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۴)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ي  
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ت ان
الی
فع
د 

ې  
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ه   
وی
تد
رس
/ م
ره 
کا
هم

ار 
اد
 

د اړتیا وړ  بودیجه   د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 
 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 

 انکشافی عادی 

۳۳  

 د ماستري پروګرام پیل

Livestocke 

Products and 

Management  دل
الی
فع
م 
ګرا
رو
د پ

 

۱ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

ت
حو

 
۱۴
۰۴

 

 
۱۴
۰۴

- 
ت 
حو

 

 میلیونه  ۳     

د ماستري  

پروګرام پیل 

 کیدل

د تخصص  

 تقویت
 

 

 



 

60 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

۱ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

د اسلامي او شرعي  

فرهنګ  تقویت او  

ونه  پراختیا 
رام
وګ
پر

 

۴ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ۍ 
ځ
هن
پو

 

ې/  
میټ
 ک
طه
بو
مر

 

ت
رمن
یپا
د

 

حمل 

۱۴۰۵ 

حوت 

۱۴۰۵ 

۱۴۰۵-  

 حوت
۱ ۱ ۱ ۱    

د اسلامي عقیدي  

 پیاوړتیا
 

۲ 

سیرت   د نبي کریم ص د

او سنت د پیاړتیا لپاره  

 پروګرامونه 

د 
و 
ایل
وس
و 
و ا
زم
وا
ل

و 
ول
 ک
یه
ته
د 

نه 
سل
ګ 
خت
ر م
د پ

 

۴ 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

حمل 

۱۴۰۵ 

جوزا 

۱۴۰۵ 

سرطان 

۱۴۰۵ 
۱ ۱ ۱ ۱  2 

د سامان الاتو او  

وسایلو 

خریداري د  

تدارکاتي او 

مالي قوانینو په  

 رڼا کي 

د نبي کریم ص د  

فرهنګ پیاوړتیا او 

 ترویج 

 

۳ 

د علمي کادر   پوهنځۍد 

  پهغړو لپاره د هېواد 

داخل او له هېواد څخه  

بهرتحصیلی او روزنیزو 

في   پروگرامونو برابرول 
عر
ه م
و ت
ون
رام
وګ
پر
و 

ېر
شم
د 
و 
دان
ستا
و ا
سو

 

3 

ی
چین
سر
ی 
 
لي ب
ما

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

و   
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
ا

 

حمل 

۱۴۰۵ 

حوت 

۱۴۰۵ 

۱۴۰۵-  

 حوت
۵ ۵ ۵ ۵  1 

د تحصیلي 

ګرامونو  پرو 

تمویل د مالي او  

تدارکاتي نافذه 

 قواینو په رڼا کي

روزنیز علمي  

 ظرفیت لوړول
 

۴ 
د کادري ظرفیت لوړول/  

 کادری استخدام 

د  
ړو 
 غ
ي
در
کا
د 

ی 
وال
یات
 ز
یر
شم

 

۵ 

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ره 
دا
ن ا
تو
هن
پو
د 

 

 - - - - ۲ ۳ - سرطان حوت

د چارو او علمي 

کارونو معیاري  

 کول 

د علمی ظرفیت  

 لو لوړ 
 



 

61 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

۵ 

صي
ص
خ
و ت
ي ا
ک
سل
ه م
پ

 
زل
رو
ک 
وا
 ځ
ي
 
د ب
ه 
چ
ک

 

د نظري زده کړو په 

څنگ کي عملي زده 

 کړو ته اسانتیاوې برابرول 

ل 
می
تک
او
ب 
رتی
د ت
و 
ون
رام
وګ
پر
د 

نه
سل
و 
ید
ک

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
ن+
نش
تک

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
ونی
عا
ی م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.5  

د عملي کړنو او 

نو تمویل لیتو فعا

او حمایت. د  

اجناسو او  

فعالیتونو 

لاښتونو له 

 مخي

ظرفیت او کیفیت  

 وی شویبه ښه 
 

۶ 

محصيلنو، اداري او  

علمي كادر غړو ته د  

کيفيت د ښه والي د  

معيارونو په هکله عامه  

 پوهاوی وركول

ت 
فی
کی
ن 
می
ض
د ت

د 
سي 
رو
پ

د  

نه 
سل
ګ 
خت
رم
پ

 

۱۰۰٪ 

ی 
چین
سر
ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ت 
ری
 ام
ت
کیف
ن 
میی
ض
ت

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ 0.1  

امونو  وګر د پر 

ل او د  تموی

قرطاسي او نورو  

تهیه  کواړینو تو 

د تدارکاتي او 

  مالي قوانینو سره

 سم

د تضمین کیفیت  

 پروسي تقویت
 

۷ 

د بریښنایي زده کړو او  

کارونې په موخه د 

و   محصلینو رزونه
ک
دون
ری
دای
د 

نو
رو
ینا
سم

 
ېر 
شم

 

2 

ت 
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ن  
می
ض
د ت
ت 
فی
کی
د 

ت
ری
ام

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 
۳ ۳ ۳ ۳    

اداره  د بریښنایي 

تقویت  او رهبری

 او پراختیا

 

۸ 

 پهکادر غړو ته د علمي 

ماستری او دوکتورا  

پروگرامونو کي د زده 

و  کړو زمینه برابرول. 
سو
ی 
رف
مع
د 

ېر 
شم
و 
دان
ستا
ا

 

۱+۲=۳ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
ونی
عا
ی م
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

وه 
دل

۱۴
۰۵

ال 
 ک
ی
ک
ون
راتل

 

1 

 

1 

 

1 
  3 

په بهر کي د  

امونو  ګر پرو 

تمویل د نافذه  

 قوانینو

کادري  -د علمي

 ظرفیت لوړول
 



 

62 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

9 

د ستراتیژیک پلان او 

کړنلارو د پلي کیدو په  

اړه د اداري پرسونل  

 روزل

ېر
شم
و 
ون
رام
رګ
و پ
سو
ر 
دای
د 

 

2 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
ی ا
مال

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت+ 
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه 
می
 ک
لان
ک پ
یژ
ترات
 س
د

 

ل 
حم

۱۴
۰۴

 

وه 
دل

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

1 1    0.2   

د سترایژيک پلان 

د عملي کولو او  

موخو تر لاسه 

کولو لپاره د 

 ظرفیت لوړول

 

۱۰ 

کادري او  پوهنځۍد 

اداري کار کونکو ته د  

لنډ مهاله علمي او 

 تجربوي سفرونو تهیه 

د 
و 
سو
م 
ظی
تن

و 
فرن
س

ېر
شم

 

3 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

و 
و ا
ک
ړی
+ا
ي
ار
اد

ونه
ونیت
عا
م م
جا
نس
ا

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

1 

 

1 

 

1 
 1  

د سفرونو  او   

لاښتونو تهیه او 

 تمویل 

د کاري ظرفیتونو 

 لوړول
 

۱۱ 
د کریدیت سیستم  

 پیاوړتیا او پلی کول

د  
م 
ست
سی
ت 
دی
ری
 ک
د

نه 
سل
ق 
طبی
ت

 

۱۰۰٪ 

ی
چین
سر
ی 
 
ب

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ي
لم
ع

 
د  
ت+
ونی
عا
م

ټه
می
 ک
ب
صا
ن

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د علمي 

مونو معیاري  اپروګر 

 کول 

 

۱۲ 

و  
د ا
ولی
، ت
ن
ېړ
 څ
د

د  
ي 
لار
ه 
ج ل
وی
تر

ي  
ار
لد
 ما
او
ن 
کر

ول 
 ک
ی
وړ
پیا
ور 
کت
س

 
 

په  پوهنتون او پوهنځیو 

د  سطحه د ملی ژورنالونو 

 غنامندی لپاره کار کول

ب 
رتی
و ت
قال
و م
و ا
قات
حقی
دت

 

10 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ي
لم
ع

 
ت  
اس
ری
ت+
ونی
عا
م

ام
مق

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

له
سنب

۱۴
۰۵

 

ن 
یزا
م

۱۴
۰۵

 

۳ ۳ ۲ ۲   

د ډاټابس 

خریداري او د  

هغه فیس،  

تمویل او  

 لایسنس ساتل 

د څيړونو پایلی به  

ټولنی ته رسیدلی 

 وی

 



 

63 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

۱۳ 

د نوښتارو ځوانانو له  

پاره د لازمې  او ضروري 

روزنیز پروګرامونه، 

تشویقی لارښوون،  

مادی او معنوی 

امکانات، تکنالوژ  او د  

مقالو د ن  سهولتونه  

 آماده کول. 

ون
رام
وګ
پر
ي 
سو
سره 
ر 
ت

 و
ېر
شم

 

5 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
ک
ړی
+ا
ام
مق
ت 
اس
ری

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

1 2 1 1 0.2  

د پروګرامونو،  

لیکنو، ن اتو او  

فرهناي  

فعالیتونو تنظیم  

او تمویل د  

تدارکاتي -مالي

اصولو په رڼا  

 کي

فرهناي  -د علمي

افکار ترویج او  

 تقویه 

 

۱۴ 

سکتور کي د  مالداري په

ترویجې فعالیتونو تقویت 

 او عملیاتي کړنې 

ېر
شم
و 
ون
رام
وګ
پر
و  
سو
ر 
دای
د 

 

۴ 

ی 
مال
 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت 
انا
ک
ام

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

د 
 +
ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

د  
 +
ت
ونی
عا
م م
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
ا

ټه 
می
 ک
ړنو
 ک
لي
عم

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱ ۱ ۱ ۱ 0.1  

رونو او  د سف

ساحوي 

فعالیتونو او 

امونو  ګر پرو 

تنظیم او 

 حمایت لپاره

په سکتور کي د  

فعالیت  پوهنځۍ 

 او اعتبار لوړل

 

۱۵ 
د بهرنيو اړیکو او مرستو  

 د جلب

ګ  
خت
رم
د پ
و 
یک
اړ
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    

د مرستو جلب د 

د پراختیا  پوهنځۍ 

او حمایت په  

 موخه

 



 

64 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

۱۶ 

رو 
چا
لي 
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

و  
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
پ

د 
سره 
و 
رون
عيا
و م
وال
ړي
ن

ول 
ار
عي
ن 
تو
هن
پو

 

 

محصلینو  د استادانو او

تحقیقاتو لپاره مالی 

 امکانات برابرول 

ړنو
څی
ی 
لم
 ع
د

 
ق 
طبی
د ت

 
ېر 
شم

 

5 

ی
چین
سر
ی 
 
و ب
لي ا
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

وه 
دل

۱۴
۰۵

 

وه 
دل

۱۴
۰۵

 

۱ ۱ ۱ 

۱ 
۴ 

 میلیونه
 

د تحقیقاتي 

فعالیتونو تمویل 

لکه د سامان 

الاتو، وسایلو، 

موادو او  

 خدماتو تهیه

معیاري څیړنو تر  

 سره کیدل
 

۱۷ 

و  
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
ي پ
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
 چ
لي
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

د 
سره 
و 
رون
عيا
م

ۍ 
ځ
هن
پو

ول 
ار
عي

 
 

د ستراتېژيکو  پوهنځۍد 

موخو د تمویل او لاسته 

راوړنې لپاره  د پوهنځیو ،  

کمیټو او څاناو تر منځ 

نه  همغږي تقویت
سل
ق 
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

 

۱۰۰٪ 

ی 
 
/ ب
ی 
چین
سر
ی 
مال

ی 
چین
سر

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د فعالیتونو 

 اغیزمنتیا او تقویت 
 

۱۸ 
د تضمین کیفیت پروسي    

 څارنه او ارزونه

ق  
طبی
د ت
و 
زون
ار
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

 +
ې 
چین
سر
ي 
 
ب

ت
انا
ک
 ام
ي
ک
خنی
ت

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د تضیم 

 پروسي تقویت
 

۱۹ 

  او مالي په اداري

فعالیتونو کي شفافیت او  

 دقت

ق  
طبی
د ت
و 
ون
لیت
عا
د ف

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ي  
 
ب

ي  
ک
خن
+ت
ي
چین
سر

ت 
انا
ک
ام

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د کیفیت د  

پروسي  تضمین

 تقویت

 



 

65 

 

 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

۲۰ 
معلوماتي ټکنالوژی ته 

 لاسرسی

ز  
هی
چ
د ت
و 
ایل
وس
ی 
نائ
یښ
بر
د 

نه 
سل

 

۱۰۰٪ 

ت 
انا
ک
 ام
لي
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

ونه 
ونیت
عا
و م
لان
صی
ح
+ م
ي
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ن 
طا
سر

۱۴
۰۵

 

د 
اس

۱۴
۰۵

 

 میلیون  ۱  ۰ ۰ ۵۰٪ ۵۰٪

سامان  ITد 

الاتو خریداري  

د مالي  تنظیماو 

او تدارکاتي 

قوانینو په رڼا  

 کي

ه  انلاین زده کړو ت 

 شي به لا  رسی و 
 

۲۱ 

د غوره زده کړې او  

ښوونې د زياتېدنې او 

وده ورکونې په موخه 

دلیرې واټن د زده کړې 

(online  لپاره اسانتياوو )

ل  برابرول 
سای
 و
او
زم 
وا
ی ل
نائ
یښ
بر

د  

نه 
سل
ز 
هی
ج
ت

 

۱۰۰٪ 

ل 
وی
تم
لي 
ما

 

ت
ونی
عا
ي م
ار
اد
و 
لي ا
ما

 

ده  
 ز
ي
نای
یښ
بر
+ 
ت
ونی
عا
ي م
لم
ع

ټه
می
 ک
ړو
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

وه 
دل

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

 ميليون  ۱  ۲۰٪ ۳۰٪ ۳۰٪ ۲۰٪

وسایلو او  ITد 

سامان الاتو  

خریداري او  

تهیه د نافذه 

تدارکاتي قوانینو 

 په رڼا کي 

انلاین زده کړو ته  

 شي به لا  رسی و 
 

۲۲ 

استادانو، کارمندانو او  

محصلانو ته د انگريزي 

او نورو بهرنيو ژبو د 

 روزنې اسانتیا برابرول. 

و 
سو
ر 
دای
د 

ز 
زنی
رو

و 
ون
رام
وګ
پر

ېر 
شم

 

100% 

تړ 
لا
لي م
ما

ت  
ونی
عا
ي م
لم
ع

ت 
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

وه 
دل

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 
۲ ۳ ۳ ۲ 

۰.۲ 

 ن و یمیل
 

د پروګرامونو  

لوجستیکي او  

تخنیکي  

حمایت او 

 تمویل 

په انالیسی برخه  

 کي ظرفیت لوړونه
 

۲۴ 

لي 
صي
ح
و ت
ي ا
لم
 ع
د

ي  
کښ
ه 
رخ
ه ب
و پ
ار
چ

و 
وال
ړي
و ن
لي ا
ه م
پ

د 
سره 
و 
رون
عيا
م

ۍ 
ځ
هن
پو

ول 
ار
عي

 
 

پر هڅو د  اداری د 

امکان تر بریده د نړیوالو 

او سیمه ییزو پوهنتونونو 

او ادارو څخه د تواميت 

د  له مخې د مرستو جلبول
و 
ست
مر
و 
سو
ه 
لاس
ر 
د ت

نه 
سل
ب 
جل

 

100% 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

م  
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د تجاربو او  

تکنالوژي پراختیا 

 او لاسته راوړل 
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

۲۵ 

اړونده ادارو   ذیدخلله 

څخه د هر اړخیزو مرستو 

 ترلاسه کول 

ب 
جل
د 
و 
ست
مر
د 

نه 
سل

 

100% 

ی 
یس
پال
و  
ن ا
وانی
ق

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

 

م 
جا
نس
و ا
و ا
ک
ړی
د ا

ت 
ونی
عا
م

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪ ۲۵٪    
د  پوهنځۍ د 

امکاناتو او ظرفیت 

 لوړول

 

۲۶ 

د وړتيا او ظرفیت په پام  

ولو سره بېلابېلو  کي نی

ته د   نوعلمي پروگرامو 

 محصلینو ورپیژندل 

د 
و 
سو
في 
عر
م

ېر 
شم
و 
لین
ص
ح
م

 

50 

ې
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

ت 
حو

۱۴
۰۵

 

5 5 5 5 0.2  
د 

پروګراموحمایت 

 او تمویل 

د محصلینو ذهني  

او تکفري وړتیا 

 لوړول

 

۲۷ 

او  د بریښنائی زده کړو

معلوماتی تکنالوژي لپاره 

زیربناوو ایجاد او فعال  

و   کول 
ک
دون
ړی
جو
د 

ېر
شم
و 
رون
می
تع

 

۱ 

ی  
 
و ب
لي ا
ما

ی 
چین
سر

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ت  
اس
ری
ن 
تو
هن
پو

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

زا 
جو

۱۴
۰۵

 

وزا
ج

 
۱۴
۰۵

 

 میلیونه  ۳  ۰ ۰ ۰ ۱

د بریښنایي زده  

کړو مرکز ایجاد  

 او تجهیز

د بریښنایي زده  

کړو ته وده او 

 پراختیا 

 

۲۹ 
تجهیز د څیړنیزو فارمونو 

 Upgradeاو  

د   
لو
سای
 و
د

ز 
هی
ج
و ت
م ا
رمی
ت

نه 
سل

 

۳۰٪ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

حمل 

۱۴۰۵ 
 ۱۴۰۵دلوه 

 حوت

۱۴۰۵ 
 میلیونه ۵  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د تحقیقاتو   

 او پراختیا حمایت
 

۳۰  

قاتي  لابراتوار ید تحق

 تجهیز

ر  
وا
رات
لاب
د 

یر 
عم
ت

 

۵۰٪  

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

حمل 

۱۴۰۵ 
 ۱۴۰۵دلوه 

 حوت

۱۴۰۵ 
 میلیونه  ۱۴  ۱۰٪ ۲۰٪ ۱۰٪ ۱۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د تحقیقاتو   

 او پراختیا حمایت
 

۳۱  

د چرګانو تحقیقاتي 

 او تجهیز حداثفارمونو ا

و  
ون
رم
 فا
د

یر
شم

 

۵ 

لي 
ما

ي 
چین
سر

  / 
ۍ
ځ
وه
پ

ن 
تم
ار
دیپ

و  ت
لي ا
ما

ي  
ار
اد

/م
ی
اون
مع

ه 
وط
رب

ې 
میت
ک

ل  
حم

۱۴
۰۵

ت 
حو

 ۱۴
۰۵

 ۱۴
۰۵

ت  -
حو

 

۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪      
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 ګهه 

 پلان   عملیاتي  ( ۱۴۰۵)  علومو پوهنځۍ د حیوان    د  

  
هد

 

 شاخص  عمده کړنې/فعالیتونه 

ت  
الی
فع
 د 
ي
 ک
ان
ری
 ج
په
ل 
کا
د 

زه 
دا
ان

 

ې 
چین
سر
ړ  
 و
تیا
اړ
د 

ره  
ادا
له 
سو
ق م
طبی
د ت

ار  
اد
یه 
دو
ست
مر
 / 
ره
کا
هم

 

 د کال په ربعو کي پلان سوي فعالیتونو اندازه  د فعالیت نیټه 
د اړتیا وړ  بودیجه  

 په میلیون(   )افغانۍ 

د اړتیا  بودیجې  

لپاره دلایل او د  

مصارفاتو  

 ت یح 

 کتنی  متوقع پایلي 

 څلورمه دریمه  دوهمه لومړی  تسلیمي  ختم شروع 
 

   

 انکشافی عادی 

۳۲  

  -کمپلکس حیوان  د 

 احداث او تجهیز فارمونو

 د 
ن 
وا
حی

س  
ک
مپل
ک

 

۱ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

 / 
ۍ
ځ
وه
پ

ت
تمن
ار
دیپ

ي  
ار
اد
و 
لي ا
ما

ه 
وط
مرب
ی/
اون
مع

ې 
میت
ک

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت
حو

 
۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

 میلیونه  ۱۰  ۳۰٪ ۲۰٪ ۲۰٪ ۳۰٪

د ساختمان 

چارو تر سره 

 کول 

د محصلینو عملي 

لنې ته د ټو او 

خدماتي  چارو 

 تقویت

 

۳۳  

د ماستري پروګرامونو  

 پیل

Livestocke 

Production and 

Mangement ت
دی
جو
مو
م 
ګرا
رو
د پ

 

۲ 

ي
چین
سر
لي 
ما

 

ت
تمن
ار
دیپ
 / 
ۍ
ځ
وه
پ

 

ت 
ونی
عا
ي م
لم
ع

 

ل 
حم

۱۴
۰۵

 

ت
حو

 
۱۴
۰۵

 

۱۴
۰۵

- 
ت 
حو

 

 میلیونه  ۴     
د پروګرامونو  

 پراختیا 

د  تخصص  

 تقویت
 

 

 د اړتیا اندازه انکشافي بودجې    ل.( کلونو د ۱۴۰۵-۱۴۰۱د )   علومو پوهنځۍ   حیوان      د .  ۱۷

 د انکشافي بودیجي د اړتیا تخمین .جدول:  ۴  

 ون افغانۍ ی میل تخمیني لاښت،   دبودیجي ډول  اجران کوونکی  کتني 

 د اجراانتو وخت 

 ګهه  اهدا  

۱۴
۰۵

 ۱۴
۰۴

 ۱۴
۰۳

 ۱۴
۰۲

 ۱۴
۰۱

 

 ۱ ودانۍ جوړول او اداري  د تدریسي  √ √ √ √  13 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۲ جوړول   نونیزو فارمو څیړ د   √ √ √  12 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 
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 ۳ د تحقیقاتي لابراتوارونو احداث    √ √ √ 10 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۴ تجهیزد تحقیقاتي لابراتوارونو      √ √ 15 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۵ و فارمونو احداث د څېړنیز    √ √ √  12 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۶ د تحقیقاتي فارمونو تجهیز   √ √ √ 10 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۷ ماستر او دوکتورا –علمی ظرفیتونو لوړل  √ √ √ √ √ 20 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۸ لنډ مهال علمی پروګرامونه  √ √ √ √ √ 8 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۹ کلینیک تجهیز  حیوان  د     √ √ 3 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۰ ارتقاه ورکول  فارمونو حیوان   کمپلکس ته د  حیوان  د      √ 5 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۱ د رقابتي پروګرامونو، ظرفیت جوړولو او ذهني پیاوړتیا پرورګرامونه  √ √ √ √ √ 5 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۲ تقویت  ITد بریښنایي زده کړو او  √ √ √ √ √ 5 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۳ د ماستري پروګرامونو پیل    √ √ 10 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۴ د علمي څېړنو، نوښت او انتقادي تفکر د عامولو له پاره  √ √ √ √ √ 5 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

 ۱۵ د کیفیت د لوړاوي اعتبار تر لاسه کوولو له پاره √ √ √ √ √ 5 انکشافي بودیجه  لوړو زده کړو وزارت+ وزارت مالیه 

           

 )میلیونه افغانۍ(   ل لاښتونه ټو    میلیونه افغانۍ                                                             146 
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 د ستراتیژیو څارنه او ارزونه علومو پوهنځۍ    حیوان    د  .  ۱۸

موږ د ستراتیژو د بنسټونو د شاخصونو    کيد ستراتيژيو د ارزون او څارن په برخه    علومو پوهنځۍ  حیوان  د  

د نورو اغیزناکو او    کيټاکلو او ارزوون، د انسان عواملو د کړنو د سنجش، د کړنو د نوي کولو  او په دي برخه  

امکاناتو ارزوونه هر کال يو ځل پوهنځۍ  د افرادو د کړنو او د    چييو د يادونې وړ ده    کياړینو اصلاحاتو په هڅه  

برخه    چيږي  کيترسره   په  ترسراوي  د  چارې  يادې  منځته    به  کيد  را  میکانیزمونه  شان  شيبېلابېل  همدا  د  . 

غونډې    کي و څارنه او نظارت کوي او د هر کال په هره ربع  کېدستراتیژیک پلان کمېټه به د دې پلان د عملي  

په وروستۍ ربع   او د کال  په صورت    کيدایریږي  نه تطبیق  او د  او    کيبه د پلان د تطبیق، څرناوالي  خنډونه 

په دې ترتیب   چيستونزې  په ګوته کوي او د هغوي د حل لاری به د رهبري او علمي شوراګانو سره شریکوي،  

او انرژي به په کار خپل ټول امکانات   چيبه لازم تصمیمونه نیول کیږي. په دې هیله یو  طرېقهسره د شوراګانو له 

هغه د کارکوونکو په هلوځلو پوري اړه لري، دا    چيپه خاصه توګه    کيپه ټولو برخو    چيکوو  اچوو او کوښښ  

 پلان له ټاکلي مودې څخه ترمخه تطبیق کړو. 

 د ستراتيژیک پلان د ارزون چک لیست . جدول:  ۵

 (: د ستراتیژیک پلان د ارزون چک لیست  ۱۱جدول )

ستراتیژیکی   ګهه

 موخی 

ستراتیژیک   د برنامی فعالیتونه  ستراتیژيان 

 شاخصونه 

کال د  

 پرمختګ سلنه 

د برنامی د نه  

 پيلیدو دلایل 

اصلاحي  

 اقدامات 

 کتنی 

۱         

۲         

۳         

۴         

۵         

۶         

۷         

۸         

۹         

۰         

         

         

 

 

 

 علومو پوهنځي د علمي کاردونو علمي رتبې  حیوان   جدول: د راتلونکو پنځو کلونو لپاره د . ۶
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 د استادانو رتبې  ګهه 

اوسنی  

حالت  

(۱۴۰۱ ) 

 ملاحظات  ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲

  ۰ ۰ ۰ ۲ ۳ پوهیالی  

  ۵ ۵ ۸ ۸ ۸ نوماند پوهنیار  

  ۷ ۲ ۲ ۴ ۴ پوهنيار  ١

  ۳ ۳ ۲ ۱ ۰ پوهنمل  ٢

  ۱ ۱ ۰ ۰ ۰ پوهندوي  ٣

  ۰ ۰ ۱ ۱ ۱ پوهنوال  ۴

   ۱ ۱ ۰ ۰ ۰ پوهاند  ۵

  ۱۷ ۱۲ ۱۳ ۱۶ ۱۶ مجموعه 

 

جدول: په راتلونکو پنځو کلونو کې د استادانو د مسلکي ظرفیت لوړلو په موخه هغوی ته د دوکتورا او . ۷

 ماستري پروګرامونو تهیه

 جمله  ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲   ۱۴۰۱   تحصيلي پروګرام  ګهه 

 ۱۱ ۰ ۰ ۵ ۳ ۳ ماسټري  ١

 ۴ ۲ ۲ ۰ ۰ ۰ دوکتورا  ٢

 ۱۵ ۲ ۲ ۵ ۳ ۳ مجموعه 

 

 د دغه ستراتيژيک پلان له مخي د اوسنۍ تشکيل پراختيا په لاندن جدول کي خلاصه شوي دي . جدول:  ۸

 ګهه 

د 

پوهنځي 

استادان 

او 

 محصلين

 کتنې ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱

 ۲۴=۴+۲۰ ۲۰=۳+۱۷ ۱۷=۲+۱۵ ۱۵=۳+۱۲ ۱۲=۳+۹ استادان ١
د   او  اړتیا  ځاناو  د 

لوړو  د  استادانو 

په   دتګ  ته  تحصیلاتو 
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نظر کې  نیولو سره شمیر 

 پیشبیني شوی

 ۳۷۰ ۳۰۰ ۲۳۰ ۱۶۰ ۹۰ محصلان ٢

  ۷۰هر کال په اوسط ډول  

جذب   نوي  محصلین 

 کیږي.

 

 د نورو څاناو ایجادول .  ۱۹

نورې څاناې  ۵راتلوونکو کلونو کې   ۵علومو پوهنځۍ به د پوهنځۍ د ستراتیژیک پلان سره سم په  حیوان  د 

 چې په لاندې جدول کې توضیح شوي دي ایجاد شي.  

 

 د ماسټري پروګرامونو پیل .  ۲۰

علومو پوهنځۍ په پلان کې لري چې د ټولنې، مسلک او سکتور د اړتیاوو له    حیوان    د دې ستراتیژي په لړ کې د  

 مخې په دوه لاندې حیاتي برخو کې د ماستري پروګرامونه پیل کړي. 

تخنیکي ظرفیت په درلودلو سره منځ ته راځي او پکې محصلین به په   –البته دا پروګرامونه د امکاناتو او مسلکي  

 مسلکي توګه خپلې زده کړې او څیړنې سرته رسوی.

 . د ماستري پروګرامونو د پیل لپاره پلان ۱۰

 ملاحظات  ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱ څاناې  ګهه 

1.  
 مالدارې څاناه د  

Livestocke Production and 

Manegement 

   √    

 څاناې   1 مجموعه 

 علمي څیړن او پلانونه . ۲۱

 ( Research لومړی موخه څيړنه ) .  ۱.۲۱

د ا چې علمي مراکز او په ځاناړي ډول پوهنتونونه باید د تدریس او تحصیل ترڅنګ د ټولنې د لا پرمختګ په 

اړه هم یوه روښانه تالاره ولري، ترڅو ستونزې رابرسيره او واقعیتونو ته ورسيږي. د دې لپاره باید چې اړینې او 

 علومو پوهنځی به په راتلونکو پنځو کلونو کې د   حیوان    منظمې څېړنې او پلټنې تر سره شي. په همدې موخه د  

حیوان علومو په برخه کې مختلفې څیړنې تر سره کړي. دا څیړنې به په انفرادي، ګروپي شکل د استادانو لخوا  او  

همدارناه به په ممکنه حالت کې د محصلانو په واسطه چې د استادانو لخوا به په یوه ټاکلې برخه کې موضوع 

  .ورکول کیږي او دوی به څیړنه کوي هم ترسره شي
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دا څیړنې به د تدریسي موادو د لا غنا په خاطر وي. د عصر نویو اکتشافاتو سره سم نوي مواد راټولول او بیا یې  

پورته موخو ته د رسېدو په     تدریسول. په مقایسوي شکل د خپلو څیړنو په پرتله کول له نورو هیوادو له څیړنو سره.

پار باید چې د پوهنځي څیړنیز مرکز لاپسې تقویه شي. امکانات یې مناسب او اړوند اداراتو او بعضې بریښنایي  

  .پاڼو ته لاسرسۍ یې آسانه شي

  Creativity دویمه موخه نوښت .  ۲.۲۲

علومو پوهنځی هڅه کوي، د پوهنځي تحصیلي چاپیریال کې دا شرایط برابر کړي چې له مخې یې د   حیوان    د  

محصلانو پټې وړتیاوې رابرسېره شي. استعدادونه یې وغوړيږي. د دوی د اذهانو محصول کم سارې او بې سارې  

نخبه محصلانو   د محصلانو په منځ کې د  ،ره کړيپو سې نوښتونه چې د ټولنې اړتیاوې  نوښتونه وکړي. دا  ،وي

او په نهایت کې دې موخې ته د رسېدو لپاره داسې نوښتونه کول چې د استادانو او محصلانو     ، راټولول او منظمول

  .د وړتیاو څخه په ګټه اخېستنې سره د ټولنې اړتیاوې پوره کړل شي

  Critical Thinking دریمه موخه انتقادي تفکر .  ۳.۲۲

دا چې پوهنځي یو علمي مرکز دی، نو باید چې ټولې کړنې د یو بل سره په تعامل او زغم سره تر سره شي. رغوونکې 

او تعمیري نیوکو د کولو او اورېدل وړتیا په ځان کې پیاوړې کړو. پوهنځی باید یادې موخې ته د رسېدا په پار باید  

و په ارایه  کولو سره چې سم قضاوت شوی وي عام کړي. چې د انتقادي تفکر چې د معقول رفتار او علمي دلایل

ده کولو سره به په آسانۍ سره ستونزمن کارونه په آسانۍ سره  پیاکې په    د اتقادي تفکر په عامېدو او په پوهنځي

یوې   اکې د تحقیر په معنی ندي، بلکې دترسره شی. دا روحیه به پیدا شي چې په علمي ځای کې نیوکه او انتقاد ګو 

 نظرونو توحید او یوځای والی دی.  موضوع په اړه د مختلفو 

 

د تدوین، توحید، تطبیق او څارن     د ستراتیژیک پلان  پوهنځۍستراتیژیک پلان د    علومو پوهنځۍ  حیوان    د  

 ي دي. شو کي ثبت او تائيد  نېټي غونډه ۱۴۰۱/ ۲ /۲۵پروتوکول )ګهه (  ۱کمېټي )  

 د تدوین، توحید، تطبیق او څارن کمېټي مسؤل  د ستراتیژیک پلانپوهنځۍ د 

 مل عصمت الله رساپوهن

 

 ( ګهه پروتوکول تایید او ثبت دی.۱( نیټې دریمه )۱۴۰۱/ ۵  /۱۶ا د  )علومو پوهنځي د علمي شور  حیوان  د 

 

 

    ۱۴۰۴ /۶ /۲۶( ګهه پروتوکول )۳د تدوین، توحید، تطبیق او څارن کمېټي )  د ستراتیژیک پلان توند پوهن

 ي دي شو کي ثبت او تائيد  نېټي غونډه

 

( ګهه ۸( نیټې په )  ۱۴۰۴ /۸ /۱۲ انستو پوهنتون د علمي شورا د ) ستراتیژيک پلان د  حیوان علومو پوهنځيد 

 پروتوکول کې ثبت او تایید دی. 



        ۴ ۰ ۲            ۱ ۱ ۷ ۲


            ۱ ۱ ۱            ۲ ۲ ۷

